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MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMEBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadaoc - 7.13 - 10/12/08

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a” e "b" do inciso Il e §1<)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAD | ATUALIZADA No Bimestre £ Jan a Out o SALDO A )
INICIAL (a) by (bra) 2008 (c) (cra) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA ORCAMENTARIAS)) 6.7 25.605,00 1.580.926,82 1.144.966,39 72,01 S5.516.178,52 346,95 -3.826.25170
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 6.125.728,00 900.950,82 1.144 966,39 114,50 5.403.318,52 540,35 -4.403.35870
1.1.000000- RECEITA TRIBUTARIA 309, 456,00 113.254 41 42 a2y, 90 37,82 2P0 57472 20271 -116.320,31
1.1.1.0.00.00 - Impostos 263.816,00 91.443,98 4017642 432,94 206.87 8,89 226,24 -115.434,91
1.1.2.0.00.00 - Taxas 45.640,00 2121043 2.651 48 12,16 22,605,283 104,06 -885,40
1.1.3.0.00.00 - Contribuigao De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.00.00 - Contribuicoes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuighes Econfmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.000.,00- RECEITA PATRIMOMIAL 5.000,00 3.222,97 1.013.43 21,44 1.337,69 41,50 1.825,28
1.8.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 3.225 07 161,55 5,01 161,55 501 206142
1.2.2.0.00.00 - Receitas Da Valores Mobiliarios 0,00 0,00 as1,.88 0,00 1.176,14 0,00 -1.176,14
1.2.3.0.00.00 - Receita De CGoncessoes E Permissces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Cutras Receitas Patrimoniais 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgao Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.000.00- REGEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indastria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Cutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 187.000,00 99.201,84 18.030,44 18,07 87.502,16 arr7 12.203,68
17.0.00000- TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.553.072,00 T12.45527 1.080 87502 151,71 5.076.823,91 Tiz58 -4.364. 368,64
1.7.2.0.00.00- Transferéncias INtergovemamentais 5.382.052,00 655.915,27 1.019.801,84 155,48 4.892.480,09 74590 -4.236.564,82
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7 .4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 171.020,00 51.540,00 E1.073,18 118,50 184,342,822 57 67 -132.802,82
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 5.000, 00 0,00 0,00 0,00 [«Rsls} 5,000,000
1.9.0.00000- OUTRAS RECEITAS CORREMTES 281.200,00 71.22533 2. 219,60 a1z T.984,04 11,21 63.241,29
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.2.0.00.00 - Incenizagdes E Restituigdes 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa T0.000,00 60 625,33 2.219,60 3,66 T.984,04 1317 52.641,29
1.9.9.0.00.00 - Receitas Conmentes Diversas 5.000,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400,00
2.0,0.0.00.00- RECEITAS DE CAPITAL 580,057 00 580.967 00 0,00 0,00 112.860,00 19,13 477 .107,00
21.0.00000- CPERACGOES DE CREDITO 80.000,00 a0.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
2.1.1.0.00.00 - Cperagtes De Crédito Intemas 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
2.1.2.0.00.00 - Operagies De Crédito Extamas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIEMNACAC DE BEMNS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.2.1.000.00- Alisnagac De Bans Mdveis 20.000,00 20,000,000 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.2.2.000.00- Alienagio De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.10.00 - Amonizagas De Empréstimos 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.000000- TRAMSFEREMNCIAS DE CAPITAL 480 95T 00 480 06T 00 0,00 0,00 112.860,00 23,03 ayT 07,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovemamantais 185.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.000,00
2.4.3. 00000 - Transferéncias De Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transfer&ncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.000.00- Transferéncias Die Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias de outras institluigdes publicas 0,00 0,00 ,00 000 0,00 000 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 304, G557 ,00 304,967 00 0,00 0,00 112.860,00 IF.o 192.107,00
2.4.58.0.00.00 - Transferé&ncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizacao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00- Remuneracac Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amorntizag: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.56.0.00.00 - Rastituigdos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
By RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARLASI(I) [=Kals} 0,00 o, 00 0,00 0,00 [=Nalu} 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (= (1 + 11 6.725.605,00 1.580.926, 82 114496630 T2 5.516.178,52 346,85 -3826.251,70
OPERAGOES DE CREDITCVREFINANCIAMENTO(IV) 80.000,00 80.000,00 000 000 oo 000 80, 000,00
Oparagtes de Crédito Internas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 000 0,00 000 000 000 000 0,00
Oparagtes de Crédito Externas 000 0,00 000 000 000 000 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 000 0,00 000 000 000 000 0,00
SUB TOTAL GOM REFINANCIAMENTCOV) = (V) 6.805.685,00 1.669 926,62 1.144 966,39 68,56 5.516.178,52 330,32 -3.846.251,70
DEFICITVI)
TOTALVIL = (VY1) 6.805.685,00 1.669 926,62 1.144 966,39 BR,56 5.516.178,52 330,32 -3.846.25170
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - £.120.163,44

DOTACAC CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS —
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA o Bimestre Jana Out 2008 No Bimestre JanaOut2008 o,
(a (b) (c)={a+h) (d) (&) if) (g lg'c) (c-g)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI £.921,685,00 27.20000| 694889500 108272052 573700452 | 132230402 534760307 TRG6  lE0AtE
DESPESAS CORRENTES 540648500 08280000 647028500 106410402 555376111 | 118754814  S.16e6i846| ToTT  tansmA
i |
Pessoal & Encargos Sociais 2.319.232,00 7100000 2300232000 GORET400| 108054682 | 43345064 173678007 T4m4  soenm
Juros e Encargos da Divida 1622000  -11.000,00 5.220,00 0,00 1.865,00 0,00 186500 3573 185500
Qutras Daspesas Correntas 316100300 92280000 409383300 e7143083| aE1234020 | 7seoeeso|  asrrovzae spgz Tmss
DESPESAS DE CAPITAL 1338210000 -os560000  as26ioo0f 1861560 18414341 | 13475588 i70.06451 4pE0 s
Investimentos 1341210000 923600000  417.61000 1861560 18414341 | 13475588 179.064,61| 4288  DmesX
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 000 000 00
Amartizagao da Divida -3000,00]  -32.000000  -35.000,00 0,00 0,00 0,00 000  oop  ema
& |
RESERVA DE CONTIGENCIA 57.000,00 0,00) 87.000,00) 0,00 0,00 0,00) 000 000 #0020
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 00
D) DESPESAS (INTRA-CRGAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 020
l
T
5UB TOTAL DAS DESPESASX={VII+X) 6.921,685,00 27200000 6.48.805000 108272052| 57700452 | 132230402 534768307 TAOE  tewmim
l
. |
AMORTIZAGAD DA DiVIDA/REFINANCIAMENTOMX ) 132.000,00 ooo| 132000000 1678023 06.857,79 16.780,23 opas7 7ol 7338 EE
|
Amortizagao da Divida Intama 132,000,00 000l 132000000 1678023 06.857,79 16.780,23 opes77al  7aEe EE
1
Divida Mobiliria 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 i
|
Cutras Dividas 132.000,00 ooo| 132000000 1678023 06,857 79 16.780,23 opas7 7ol 7338 EE
1
Amortizagao da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 10
1
Divida Mobiliria 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 L
|
Qutras Dividas 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 10
i
SUBTOTAL COM REFINANGIAMENTO (X1l = (X+Xl) | 7.052.605,00 2720000 7.080.80500 109050075 583476231 | 133008425 544454086 To80  emmu
i
SUPERAVITIXII - - - - - - 71637 66|
i
TOTAL (XIV) = (XI1 + XIIl} 7.052,685,00 270000 7.080.895000 1090.50075| 583476231 | 133008425 551617852 77a0  LseTies
FONTE:
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LAF, Art. 52, inciso Il alinea "c" - Anexo ||

MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A CUTUBRO 200&BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao - 7.13 - 10/12/08

DoOTACAO | DOTACAD |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAG/SUBFUNGAO INICIAL [ATUALEZZADA(NO Bimestre| Jan a Qut Mo Bimestrgl  Jan a Qut kS %
(a) (b) (e) (cl) (e} (e'total &) | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.(I 7.053.685,00 710G, 55,00 1.099.500,75 5.834.752,51 1.339.084,25 S.447.01248( 100,00 76,95 1.635.882,51
LEGISLATNGA 56,000, 00] T10. 400,00 83,807,332 320 287 20| BE.570,32 330,165, 40 6,06 4B AR 280234 B0
Agao Legislativa 556.000,00) 710.400,00) 83.807,33 320.087,22| B86.578,32 3096540 6,08 4648 380.234,60
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTHAQEO 1,181, 1.20,00) 1067 S20,00 191.818,53 26455774 211.554,82] 442208 16,57 ad.22 173,197 98
Administracac Geral 731, 120,00 TS, 520,00| 135.505,68 G58.416,70) 151.495,61 630.010,2d) 1175 ad,58 11660076
Administragao Financeira 440,000,020/ 233.200,00] 53.655,51 202791,04 58.679,31 263.331,78 520 25,03 40.858,22
Controle Interno 20.000,00 760,00/ 2750,00 2.750,00) B0, 50,00 0,02 1,58 6.7 20,00
DEFESA MACIOMNAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 0,00
SEGURANGCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 ool 000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 321.500,00 3E6.000,00| 607 14,84 27 0.524,79 67.258,38 257357 61 472 78,94 66.642,39
Administragao Geral F5.000,00 265,000,000 £.528,32 16.950,13| £.828,32] 14,172,132 0,26 56,69 10,827 &7
Assisténcia ao Idoso 25.500,00 2.300,00] 2.506,00 4.136,00) 2.506,00 4.136,00) 0,08 44 47 516400
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 10.000,001 3.500,00 265,00 58, 0 265,00 2BE00| 000 757 323500
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 75.000,00 57.800,00 10.020,02 51,503,850 1078551 47 401,52 0,87 21,87 10.428.41
Assisténcia Comunitaria 175.000,00 230 300,00 40 835,60 197 678,56/ 4677555 191,382,629 3,51 A3,10 3681711
PREVIDENCIA SOCIAL 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
SAUDE 9E3.918,00) 16667 16,00/ 297 439,68 1. 536,500, 55| 347 254,23 1,298 033,49 25,67 83,88 266.684,51
Administragao Geral 35.000,00 28 500,00 5.858,00 16,249 45| 5.658,00 1474245 0,27 &5,55 775055
Atengao Basica 510.000,00| 1. 366, 300,00 250.083,16 1.308.277,06)| 202.025,67 1.166.405,85 21,82 86,96 177 554,06
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial FH0, 400,00 161.700,00 28.570,52 106.021,55 27 285,53 99.046,72 1,82 1,25 B2.653,28
'\.l'igiléncia Sanitaria 118.518,00| 116.218,00| 3E18,00 105 252,50 21.674,7 3| a5 831,37 1,76 A2 46 20.386,63
TRABALHO 68.000,00 67.500,00 679159 67.172,57 11.693,08 67.171,04 123 24,51 326,96
Protegao e Beneficios ao Trabalhador £8.000,00 67.500,00 6.791,59 67.172,57 11.695,05 67.171,04 1,23 w51 326,98
EDUCAGAC 1.584,997,00) 1,872,507 00 273.527 61 1.667 639,85 410.271,15] 1.550.515,10 2847 278 322,481,890
Ensino Fundamental 1.616.247,00 1694247 00 254 42675 1.520.656, 15| 37 8.558,57 1.417.140,85| 2602 23,64 277.A06,15
Ensino Superior 13.000,00| 15,000, 00 2.400,00 1347173 2.431,83) 12.401,71 0,23 82,68 2.906,20
Educeu;ao Infantil 225 7E0,00| 146 450,00 14. 514,76 121.332,38) 27.396,65) 108 688,07 201 74,80 36.761,93
Educagao de Jovens e Adultos 30.000,00 17.300,00 2.184,10 12,179,660 2.184,10) 11.284,47 0,21 €523 601558
CULTURA S0.000,00 2,500,040 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 2.500,00
Difusao Cuttural 0.000,00 2.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 2.500,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 440.000,00) 355.400,00] 54.056,32 255,534, 35 BO.019,64 M137508 627 88,58 44,024,941
Infra-estyutura Urbana 3E5.000,00) 254,400,001 54.056,32 255.534,35| BOL019,64 241.375,08 8,27 25,81 4302491
Sewigos Urbanos 55.000,00 1,000,040 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 1.600,00
HABITAGAO 80,000,000 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 500,00
Habitagaio Urbana £0.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 500,00
SAMEAMENTO S00.000, 00 256 700, 00| 47 522,69 212 6AS, 14| 47 600,31 197.521,81 3,62 83,36 38.378,19
Saneamento Basico Urbano 300.000,00 236.700,00 47 522,69 212.665,14 47.600,31 197.321,81 362 £3,36 39.378,19
GESTAO AMBIENTAL 50.000,00| 11.500,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00
Presen.ra;;an e Consewagao Armbiental 500 00,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 00| 0,040 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 285.000,00) 7 B0, 00 15.818,07 5020148 14.535,57 4esansal 086 53,01 41.300,42
Administragao Geral F5.000,00 760,00 51,28 51,23 351,23 51,23 a0 462 724877
Abastecimento 260.000,20) 0,300,000 15.466,54 48.850,25 14.594,34 46.248,35) 088 5,59 34.051,65
ORGANIZAGAD AGRARIA 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERY IGOs 25.000,00 £,000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 £.000,00
Turismo 25.000,00 .000,00] 0,00 0,00 0,00 o0l 000 0,00 £.000,00
GOI\-‘IUNIC,&QGES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMERGIA 20.000,00 30,200,000 632,00 27.599,38 10.491,62 25.299,38 0,46 8377 480062
Energia Elétrica 20.000,00 30,200,000 632,00 27.599,38 10.491,62 25.299,38 0,46 8377 4,800 62
TRANSPORTE 434.160,00) 356, 550,00 64.250,63 248.830,11 6E.634,05 2536.793,16 438 &l,.21 150,056,584
Transporte Rodoviario 4534.160,00 356, 550,00] 64.250,63 248.830,11 66.634,05 236.793,18 435 &1,.21 150,056,584
DESPORTO E LAZER 5.0 00,00) 105, 400,001 301200 73.288,81 504200 72.258,81 1,33 65,56 3314119
Desporto Comunitario B5.000,00 105, 400,00 012,00 73.288,51 5.042,00/ 72.258,51 1,33 65,56 33.041,19
ENCARGOS ESPECIAIS Q00 0,00 0,00 0,0 0,004 0,080 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ool 000 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA B7.000,00 &7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 9,00 0,00 57.000,00
Reserva de Co ntingéncia ET.000,00) &7 000, 00| 0,0 o, 0| 0, ey 0,00 a,00 0,00 87 .000,00
b} DESPESAS{INTRA-ORGC.)IN ©.00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS Q.00 0,00 0,00 0,009 0,00 oo00f 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTFLA—OF!QAMENT#F[LAS Q0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 000
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_ MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A CUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - 7.13 - 10/12/08
LRF, Art. 52, inciso 1, alinea "c" - Anexo |l

DOTACAO | DOTAGAD |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS SR
FUNCAC/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| JanaOut |No Bimestrel Jana Out % 9%
(a) () (c) () (&) (e/total &) | (e/a) (a-&)
TOTAL TOSIEER 00| T0A0ESSO0| | T0S85007S SESiTIReN| | 133000028 SOIT0TZ A0 1000001 | TEOZES | 1633mE2st
FONTE:
MUNICIPIO DE ALTO PARAGUA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRQ 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao-7.13- 101208

RREQ - Aneo Il {(LRF. An. 53, inciso [}

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA HOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICAGAD ‘ ATUALIZADA
Now07 | Dezd0 | 08 | Few'0d | War0d | AbrOB | Maii08 | w8 | Juros | Ago'ts | Sevos | ourog |VLEIZMI[ g
RECETAS CORRENTES (I BOARE|  GABE|  GMARD|  GOOIDEE|  SOTGMMM|  GRMMASY|  HEMEB|  GHENT|  /RMAd|  EREMA|  GIANDM| MBI TEOAMB|  10eEAlM
Receitas Tributdria amg|  mose)  vees|  aemst|  manm|  sens|  eemm|  wreps|  awm|  temm| maese|  mEde| mETEBE| vamed
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 206 26538 7 000 wo| 1| 188% B2 58 26,10 41565 1875 BT ST
Impasto Sobre Transmissdo Inter Yivos de Bens 2400 g amAm| o Wi oem 2400 A0 aon| a0 tawd|  isep|  qomm| D
Impisto Sobre Servigns de Qualquer Natureza nEHA| M0 54| A 9EeM|  TM4ET|  T0Eer|  wdsg0| et 00dT| WG| 676|226 i
Quhas Receftas Trbuldrias BO23| B4 BSOS 203630 WAMM|  AEXE)|  TEUM|  104M 00 oo e TS| 123 248
Recetas de Contiouisdes i 0 1 0 0 0w o 0 o 00 o 0 o s
Receta Patrimonial i a0 a5 00 B i B 8 am (S 16155 139748 A
Recefa Agropecudnia o ] 00 0 [l il o 0 o 00 o 0 0 I
Receda Industrial a0 i i 1] o 1 0 ] a0 1 o ] 1 00
Receita de Senvicas e s TaegE|  emm|  tanm| wwg|  ni@e|  womm|  ameos| e REM|  LRMTD|  WERD|  maig
Transferéncias Correntes i R O AT 1 T O v I O 1 R N I 1| R 2
Cata Parte do Fundo de Partic, dos Municipios AR TR MGEE|  WEUIOB| 243G RV IRId8|  DTONBE|  UTENM| WS  TOBRK| M| IEmaEm|  ssns
Cota Parte do ICMS 6467 1B wres|  neemde|  veses|  tness|  mand|  wieg|  wmoze)  mesE|  imaaM|  veEE | 14wl i
Cota Pane do IPVA 14811 siog|  1An|  aemgs|  owem| vty eima|  emms|  oawm|  seme| o eEt| N 00
Transfetéincias de Recursos do FUNDER 1R T TRGMB| el  @AeG| oA RGBS S| SAMT|  mIMm|  TEem| 2| EEEMS| g
Qutias Transferéncias Garrantas wemiy| i TS sowa|  mmam| | maeds|  san| v nsery  BmH| mAOe0|  tmes| e
(utras Receitas Carrentes 48 T L5 wal o osom|  wmed| imee|  dem i 1R 1 I {71 (R .
DEDUGOES (1) odng|  miopu|  meng  wims|  Toxem|  Tyes|  momm| et Tins|  dma| s Eens|  mamm| e
Confribuicao Plano Seg. Socil do Sevidor i 0 0 0 (il 1 0 0 o 00 o 0 1 i
Servidor i a0 a1 010 am 0 0 a0 am 01 am ] i 00
Gompensagao Financ. entre Regimes Previdenciarios 1 o 1 o il 0w 00 0 o 00 o 0 il s
Deduian de Receita para a Formagao do FUNDEB moss|  mioem| o omet|  wmm|  mesm|  Tvesm|  momw| e noms memm| e emess| om0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = (111 wamEa|  emunn|  seenm|  smewte|  dmaneis|  sAdE|  emanM|  smamle  amad|  omamde|  smiee|  GasM|  esmesm| 10006
FONTE:
[ |
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MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - 7.13 - 10/12/08
RREC- Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Qut 2008 Jan a Out 2007
a} RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-CORG.() 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigan de Servidor Ativio Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigan de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Contribuigtes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) REGEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AQ RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (VWi=(l+1l+1ll+IV} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAQ DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jana Out 2008 Jan a Out 2007
c) DESFESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGI(VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre o RPPS e 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS{INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPSIVIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPSI)=(VI+ VIV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV.[X)=(V-1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPOMIBILIDADES FINANCEIRAS E 47 BIM 2008 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investime nios 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
SREs INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Qut 2007
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigan Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigan Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigoes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COutras Receitas Conentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAFPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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~ MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI _
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A QUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - 7.13- 10/12/08
RREQ - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
BEES INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jana Out 2008 Jan a Qut 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAOD DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
HPFS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jana Out 2008 Jan a Qut 2007
ADMINISTRAQ.ELO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESFESAS PREV INTH.A—OFIC.AMENTAR[AS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
) MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OQUTUBRO 2008/BIMESTRHRE SETEMBRO-QOUTUBRO.
LRF-Cidadao- 7.12 - 10/12/08
RREQ - Anexo VI (LAF, Art. 53, inciso Il
SALDO
ESRECIFICARD Em 31 Dez 2007 Em 31 Aqgo 2008 Em 31 Cut 2008
(a) (B) (c)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUCSES (I 210.249,87 247 779,69 90.650,7 1
Athvo Disponbeel 210.249.87 402.237,90 220.757,11
Haveres Financairos 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 244.458 .21 240.106,40
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = {1 - 1) -210.249 87 -247 779,60 -90.650,71
RECEITA DE PRIVATIZACGES (V) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIGUIDA (V1) = (Il + IV - V) -210.249,87 -247 779,69 -90.650,71
PERICDO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO Mo Bimestre Jan a Out 2008
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 157.128,98 119.599,16
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADC NOMINAL FIXADA NO ANEXC DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
PRI FICAA Em 31 Dez 2007 Em 31 Ago 2008 Em 31 Out 2008
(a) (k) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI 0,00 0,00 0,00
DEDU(;C-)ES W 0,00 0,00 0,00
Atio Disponiel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financsiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA COMNSOLIDADA LIQUIDA PREVIDEMCIARLA (I1X) = (W1 - VI 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VI - IX) 0, 00 0,00 0,00

FONTE:
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~ MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI '
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREC - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 1)

LRF-Cidadao - 7.13- 10/12/08

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ARCEITRR HERIFADR
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 999,950 82 1.146.496,61 5.409.338,67 7.009.435 55
Receita Tributaria 113.254 .41 42.827,90 22067472 363.657,78
IPTU E2.E77,71 802,41 £.578,20 5.700,66
IS5 0,00 16.934,75 B1.448.74 a0.113,19
ITEI 3B.766,27 3.358,35 46.633,73 173.917,96
IRRF 0,00 19.280,91 73.218,13 &7.563,60
Taxas 21.810,43 2.651,48 22 69583 26.362 47
Contribuigao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Contribuigtes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Liguida 3.222,97 161,55 16155 0,00
Receita Patrimonial 3.222,97 1.013,43 1.337 69 0,00
{-) Aplicagoes Financeiras 0,00 851,88 1.176,14 0,00
Transferéncias Correntes T12.46627 1.083.267 12 5.084.020,20 6.6527.316,44
FPM 380.460 48 431727 21 2.367 726,52 1.923.638,50
ICMS 0,00 223.234,22 1.035.804,69 B26.728,78
Outras Transferéncias Correntes 331.985,79 428.295,69 1.680.489,99 A.776.949 07
Demais Receitas Conentes 171.087 17 20.250,04 95 582,20 118.461,33
Divida Ativa 60.625,33 2.219,60 7.984,04 18.2098,69
Receitas Correntes Diversas 110.401 .84 18.030,44 87 508,16 100162 64
RECEITAS DE CAPITAL (1) 529967 00 0,00 112.860,00 0,00
Operagoes de Crédito (I 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Amorizagao de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 480,967 ,00 0,00 112.860,00 0,00
Corvénios 304,967 00 0,00 112.860,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 185.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il- Il - IV - W) 489,967 ,00 0,00 112.860,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VID = (I + VD) 1.489.926,82) 1.146.496,61 5.522.198,67 7.009.435,55
DESPESAS PRIMARIAS HOTAGAD CRSPEARR AT
ATUALIZADA No Bimestre Jan a OGut 2008 Jan a Out 2007
DESPESAS CORRENTES (VIII) 6.479.285,00 1.187.548,14 5.168.61B8 48 4.373.488,73
Pessoal e Encargos Sociais 2.390.232,00 433.4509 64 178878097 1.602.959 61
Juros e Encargos da Divida (X} £.220,00 0,00 1.865,00 0,00
Cutras Despesas Correntes 4.083.833,00 754.088,50 3.377.972,49 277052912
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES () = (VI - [X) &.474.,065,00 1.187.548,14 E166.753 46 4.373.488 73
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 514.610,00 151.536,11 275.922 40 123784 54
Ivvestimentos 417.610,00 134.755,88 179.064 61 43.420,77
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisizao de Titulo de Capital JA& Integralizado  (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da_ Divida (XN} G7.000,00 16.780,23 96.857,79 20.363,77
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - X1 - X1 - 417.510,00 134.755,88 179.064,61 43.420,77
RESERVA DE CONTINGENCIA (V1) a7.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 6.978.675,00 1.322.304,02 5.345.818,07 4.416.909,50
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -5.488.7 48,18 -175.807,41 176.380,60 2.592.526,05
SALDC DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:
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MUNIGIPIO DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO, LRF-Cidadao - 7.13 - 10/12/08

RREC - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos | Cancelados| Pagos | APagar
Anteriores | 2007

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.(I 256,34 38 o 000  spepge 24MMBAD 130.684,45 0,00 AT dL01REE
EXECUTVD 29663438 00 000[  spEmasl  240.10840 130,884 48 0,00 BAT0 4201255
Administracao Direta 256 34,36 o 000  speqge| 24010840 130.684,45 0,00 BAMG  d201RES
Pessogl & Enmrgus Sociais 000,00 0 0o TRk T G 0, 290555 225140
Juros & Encargos da Divida 000 0 o0 00 000 I 000 o 000
Cltras []espegas Correntes 24153438 0,0 00 qramps  HANTE T48757 0, 56,965, 25 1581035
Ivestimentos 000 o 00 0.0 040 1587 88 00 00 3897 88
Inverstes Financeiras e 000 fe 000 000 0 in ks par
Amortizagdo da Divida o0 900 i 00y o i W e “
Administracdo Indireta 00 000 o0 000 000 0w 0w 000 0w
Pessoal & Encargos Socials 000 a0y 0 00y 000 00 . 0 00
Juros e Encargos da Divida 000 000 o0 000 400 0 00 000 o0
Outras Despesas Correntes 000 000 0o 000 b 0w 00 a0 0w
Ivestimentos 200 0,00 00 0,00 000 00 00 00 00
Inversdes Financeiras 000 900 000 000 000 0 0 000 0w
Amortizagao da Divida 240 a0 000 o 240 0,00 0,00 000 0,0
LEGISLATIVG 20 o 000 ol 200 0,00 0,00 000 0,00
Pessodl & Encargos Soclais o 000 i 000 e % m a0 i
Juros & Encargos da Divida 000 900 00 005 00 0m om0 000 0w
Outras Despesas Correntes 00 000 000 000 00 0% 0w 000 0w
Ivestimentos 240 o 000 o 240 0,00 0,00 00 0,10
Inverstes Financeiras 000 00 000 000 000 0w 0 000 4w
Amortizaqao da Divida 000 a0 00 000 o0 i 00 o 00
EXECUTIVO {Intra-Orgamentdria) 000 0,00 00 000 00 0m 00 000 0w
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria L 000 REA 000 L 000 a L W
LEGISLATIVO {Intra-Orgamentarial 000 04 00 000 000 AN iy 00 00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 000 0,00 00 000 00 00 00 g0 00
bJRESTO PAGAR(INTRA-CRE.)I 000 00 o 003 000 0 o 0 i
TOTM[“” = “ 4l 25654 % 0,00 000 5050 56| 2401840 130.684,45 0,0 EEIE] 4200255

FONTE:
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MUNICIPIO DE ALTO PARAGUA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OQUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREOC - Anexo X (Lei 9.394'96 Art. 72)

LRF-Cidadan - 7.12 - 10/12/08

N—— PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS _
INICIAL ATUALILADA No Bimesyrs | *1an @ QWi 2008 (it
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 4.743.328,00 626.595,55 B44.678,01 4.369.908,68 BO7.4
Receitas de Impostos 283.066,00 157.069,31 23.115,11 141.644,80 90,18
Impostos 208.066,00 91.443,98 20.895,51 133.660,76 148,17
Divida Ativa dos Impostos T0.000,00 &0.825,33 2.219,680 7.984,04 1317
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.460.262,00 459.526,24 821.562,90 4.228.263,88 900,54
Cofa Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 2.748.195,00 320,469 48 431.727,21 2.367.725,52 g22.a32
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragao L.C M. 87 96 10.690,00 1.720,70 1.793,86 8.030.27 466,69
Cota-Parte ICMS £39.390,00 0,00 223.234,22 1.035.804,659 0
Cota-Parte do IP1 sobre Exportagao 840,00 240,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 15.774,00 0,00 12.318,14 17.710,05 0
Cota-Parte IPVA 29.684,00 -88,73 3.282,28 29.795,51| -33.679,97
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUMDEB (11) 814.589,00 a5.8609,22 149.207,19 TE8.813,41 895,33
Cota-Parte IOF-OURO 1.100,00 715,57 0,00 384,43 5372
RECEITAS VINCULADAS AD ENSING (1) 1.079.259,00 239.691,23 199.405,41 1.035.140,65 431,86
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEE (V) 875.159,00 130477 .97 143.283,61 736.981,03 528,81
Transferéncias de Recursos do FUNDEE (V) B75.159,00 139.177,97 143.283,61 735.981,03 528,81
Complementagao da Uniao ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolvimento 74.100,00 20.513,26 14.547,03 61.575,31 300,17
Transf. de Corvénios Destinadas a Programas de Educagao 70.000,00 20.000,00 4157477 237.584,31 1.187,92
Receita de Operagao de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagao 60.000,00 £0.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (WD) = (1 + - 1) 5.007.998,00 780.417,58 B894.876,23| 41.636.235,92 594,07
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAC HRTAEAL DERREAS AR ”
' INICIAL ATUSLIEADA No Bimestre | Jan a Out 2008
(c) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.094.988,00 951.961,82 251.302,41 B57.043,72 90,03
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 839.238,00 773.211,82 21958983 T27.788,43 94,13
Despesas com Educagaio Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII 225.750,00 146.450,00 27.396,65 109.688,07 749
Despesas com Outros Miveis de Ensino ([X) 30.000,00 32.300,00 4.315,93 19.567,22 60,58
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEE - ENSING BASICOX) 755.159,00 887.928,17 151.478,94 582.426,58 76,86
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 445.095,40 498.136,04 §9.760,33 336.873,25 67,49
Qutras Despesas no Ensino Basico 310.063,60 388.792,13 a81.718.61 345.553,33 88,88
VINCULADAS A CONTRIBUIGADQ SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 34.850,00 33107, 7.489,80 11.044,80 33,26 _
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANG. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING (XII) 1.884.997.00 1.872.997 00 410.271,15] 1.550.515,10 82,78
[se Il = V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X1l 32.832,38

[s& Il < N] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DEDUGOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHOYCOMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (V1) 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00

DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHOYVCOMPLEM. DO FUNDER DO EXERCGICIO ANTERIOR (XVII) 0.00

TOTAL XV 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUGIONAL (XXI) 1.539.470,30
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS HA MANUTENGAD E DESEMYOLVIMENTO DO ENSING [[XX1, 1] * 100} Caput do artigo 212 da CFies 35,23
MINIMO 505 DO FUMDEE MA REMUNERACAC DO MAGISTERIC ENSING BASICO [X1/ 1V} * 100] § 5 do artigo &0 do ADCT 45,77
Em 31 de Dezembro de 2007 Jan a Out 2008
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB
0,00 67.668,75

| 1
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MUNIGIPIO DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao-7.13 - 10/12'08

DESPESAS COM MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAQ DOTALAD CESH AR KRITA e =

POR SUBFUNGAO INICIAL ATUALFADA | NoBimesye |‘BMaCUEZ008) 0
ENSING FUNDAMENTAL 1.616.247,00 1.694.247 .00 378.558,57 1.417.140,85 83,64
ENSING SUPERIOR 13.000,00 15.000,00 2.131,83 12.401,71 8268
EDUCAG.E.O INFANTIL 225.750,00 146.450,00 27.396,65 109.688,07 749
EDUCAQ.E.O DE JOVENS EADULTOS 30.000,00 17.200,00 2.184,10 11.284 47 B5,23
TOTAL DAS DESPESAS 1.884.997,00 1.872.997,00 40.271,15 1.550.515,10 82,78

FONTE:

Prefeitura Municipal de Araguaiana

TERMO DE RERATIFICAGAO AO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO PARA EXECUGAO DE SERVIGCOS MEDICOS
PROFISSIONAIS N° 013/2005 ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAIANA — MT E DR° JOSE ANTONIO CARLOS DA MOTA,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa a Av. Presidente
Vargas, n° 643, cidade de Araguaiana — MT, inscrita no CNPJ/ MF sob o
n.° 03.239.035/0001-76, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal Sr. NELSO MARQUES FILHO, brasileiro, casado, administrador,
residente e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT, portador da
Cédula de Identidade n.° 1073141-5- SSP/ MT e CPF n.© 296.001.039-68,
doravante denominado de CONTRATANTE, e o Dr° JOSE ANTONIO
CARLOS DA MOTA, brasileiro, casado, Médico Clinico Geral, portador
do RG n.° 401.495-SSP/ MT e do CPF n.° 319599201-97, residente a Rua
Pe. Cobalchini, n°149, Centro em Barra do Gargas - MT, inscrito no
Conselho Regional de Medicina — CRM-MT sob n.° 3.106-, doravante
denominado de CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo,
em decorréncia do Processo Licitatério Tomada de Pre¢o n°. 001/2005,
mediante sujeicdo as seguintes clausulas contratuais:

DARETIFICACAO
Clausula primeira.

O presente termo corrige o item 2.2, da clausula segunda, do Terceiro

Termo Aditivo do contrato n°. 013/2005, onde se |é “alinea “C” da Lei n°®
8.666/93", “ler-se-a alinea “D” da Lei n° 8.666/93".

DARATIFICACAO
Clausula segunda.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Terceiro Termo Aditivo ao
contrato n® 013/2005.

E, por estarem acordes, as partes assinam este instrumento em 2
(duas) vias de igual forma e teor.

Araguaiana - MT, 01 de Dezembro de 2008.

Prefeitura Municipal — Contratante
NELSO MARQUES FILHO — PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO CARLOS DA MOTA
Contratado

TESTEMUNHAS

Nome: JOSE MARQUES DA SILVA
R.G. n°482.769-SSP/MT

C.P.F. n°® 329.257.861-20
Assinatura:

Nome: ALAOR NETO GOMES REIS
R.G.n°0733818-0-SSP/MT
C.P.F. n® 568.115.781-49
Assinatura:

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica da administragé&o.

TERMO DE RERATIFICAGAO AO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO PARA EXECUGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS NA
AREA DA ENFERMAGEM N° 009/2005 ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGUAIANA —MT E O DR? SIS JOANA RODRIGUES
CARDOSO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa & Av. Presidente
Vargas, n.°643, cidade de Araguaiana — MT, inscrita no C.N.P.J./MF sob
0 n.° 03.239.035/0001-76, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal Sr. NELSO MARQUES FILHO, brasileiro, casado, administrador,
residente e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT, portador da
Cédula de Identidade n.° 1073141-5- SSP/ MT e CPF n.° 296.001.039-68,
doravante denominado de CONTRATANTE, e a Sr2 ISIS JOANA
RODRIGUES CARDOSO, brasileira, casada, enfermeira, portadora do
RG n.© 33.925.591 — 2 SSP/ SP e do CPF n.° 293000778 — 80, residente
a Rua Guanabara, s /n°® em Araguaiana - MT, doravante denominado de
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, em
decorréncia do Processo Licitatorio Tomada de Prego n°. 001/2005,
mediante sujeicdo as seguintes clausulas contratuais.

DARETIFICACAO

Clausula primeira.

O presente termo corrige o item 2.2, da clausula segunda, do Terceiro
Termo Aditivo do contrato n°. 009/2005, onde se |é “alinea “C” da Lei n°®
8.666/93", “ler-se-a alinea “D” da Lei n° 8.666/93".

DARATIFICACAO

Clausula segunda.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Terceiro Termo Aditivo ao
contrato n® 009/2005.

E, por estarem acordes, as partes assinam este instrumento em 2
(duas) vias de igual forma e teor.

Araguaiana - MT, 01 de Dezembro de 2008.

Prefeitura Municipal — Contratante
NELSO MARQUES FILHO — PREFEITO MUNICIPAL

Contratado
ISIS JOANA RODRIGUES CARDOSO,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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TESTEMUNHAS

Nome: JOSE MARQUES DA SILVA
R.G. n°482.769-SSP/MT

C.P.F. n® 329.257.861-20
Assinatura:

Nome: ALAOR NETO GOMES REIS
R.G.n° 0733818-0-SSP/MT

C.P.F. n°® 568.115.781-49
Assinatura:

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica da administragéo.

TERMO DE RERATIFICAGAO AO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N. 010/2005 PARA EXECUGCAOQ DE SERVICOS LABORATORIAIS
NAAREA DA SAUDE ENTRE A PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUAIANA—
MT E O Dr° FABRICIO MOREIRADA COSTA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa & Av. Presidente
Vargas, n° 643, cidade de Araguaiana — MT, inscrita no CNPJ/ MF sob o n.°
03.239.035/0001-76, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal
Sr. NELSO MARQUES FILHO, brasileiro, casado, administrador, residente
e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT, portador da Cédula de
Identidade n.° 1073141-5- SSP/ MT e CPF n.° 296.001.039-68, doravante
denominado de CONTRATANTE, e o DR® FABRICIO MOREIRA COSTA,
brasileiro, casado, Farmacéutico portador da carteira profissional sob
n°1674 , portador do RG n.°136.123 SSP/TO e do CPF n.° 828.715.821-49,
residente a Av. Presidente Vargas, s/n° Jardim Urania Il em Araguaiana -
MT, , doravante denominado de CONTRATADO, resolvem celebrar o
presente termo aditivo, em decorréncia do Processo Licitatorio Tomada de
Precgo n°. 001/2005, mediante sujei¢cdo as seguintes clausulas contratuais

DARETIFICACAO

Clausula primeira.

O presente termo corrige o item 2.2, da clausula segunda, do Terceiro
Termo Aditivo do contrato n°. 010/2005, onde se |é “alinea “C” da Lei n°®
8.666/93", “ler-se-a alinea “D” da Lei n° 8.666/93".

DARATIFICACAO

Clausula segunda.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Terceiro Termo Aditivo ao
contrato n® 010/2005.

E, por estarem acordes, as partes assinam este instrumento em 2
(duas) vias de igual forma e teor.

Araguaiana - MT, 01 de Dezembro de 2008.

Prefeitura Municipal — Contratante
NELSO MARQUES FILHO — PREFEITO MUNICIPAL

Contratado
Fabricio Moreira Costa

TESTEMUNHAS

Nome: JOSE MARQUES DA SILVA
R.G. n®482.769-SSP/MT

C.P.F. n°® 329.257.861-20
Assinatura:

Nome: ALAOR NETO GOMES REIS
R.G.n°0733818-0-SSP/MT

C.P.F. n® 568.115.781-49
Assinatura:

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica da administracéo.

TERMO DE RERATIFICACAO AO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO PARAEXECUCAO DE SERVICOS MEDICOS PROFISSIONAIS N°
011/2005 ENTRE APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUAIANA—MT E DR®
MARCOS LEANDRO FALEIRO DE SIQUEIRA, PARAOS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa a Av. Presidente
Vargas, n° 643, cidade de Araguaiana — MT, inscrita no CNPJ/ MF sob o
n.° 03.239.035/0001-76, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal Sr. NELSO MARQUES FILHO, brasileiro, casado, administrador,
residente e domiciliado nesta cidade de Araguaiana — MT, portador da
Cédula de Identidade n.° 1073141-5- SSP/ MT e CPF n.° 296.001.039-68,
doravante denominado de CONTRATANTE, e o Drc MARCOS LEANDRO
FALEIRO DE SIQUEIRA, brasileiro, casado, Médico Clinico Geral, portador
do RG n.° 3429741-SSP/ GO e do CPF n.° 81749651149, residente a Av.
Presidente Vargas, n°® 161 em Araguaiana - MT, inscrito no Conselho
Regional de Medicina— CRM-MT sob n.° 4230 MT-S, doravante denominado
de CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo, em
decorréncia do Processo Licitatério Tomada de Preco n°. 001/2005,
mediante sujeicdo as seguintes clausulas contratuais:

DARETIFICACAO

Clausula primeira.

O presente termo corrige o item 2.2, da clausula segunda, do Terceiro
Termo Aditivo do contrato n°. 011/2005, onde se Ié “alinea “C” da Lei n°
8.666/93", “ler-se-a alinea “D” da Lei n° 8.666/93".

DARATIFICACAO

Clausula segunda.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Terceiro Termo Aditivo ao
contrato n°® 011/2005.

E, por estarem acordes, as partes assinam este instrumento em 2
(duas) vias de igual forma e teor.

Araguaiana - MT, 01 de Dezembro de 2008.

Prefeitura Municipal — Contratante
NELSO MARQUES FILHO — PREFEITO MUNICIPAL

Contratado
MARCOS LEANDRO FALEIRO DE SIQUEIRA

TESTEMUNHAS

Nome: JOSE MARQUES DA SILVA
R.G. n°482.769-SSP/MT

C.P.F. n® 329.257.861-20
Assinatura:

Nome: ALAOR NETO GOMES REIS
R.G.n°0733818-0-SSP/MT

C.P.F. n® 568.115.781-49
Assinatura:

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica da administragéo.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO
PREGAO PRESENCIAL 027/2008.

Sr. Aniceto de Campos Miranda, Prefeito Municipal de Barra do Bugres
- MT, torna publico para conhecimento de todos os interessados que em
conformidade com o parecer da Sr. Pregoeiro:

1- Homologa o processo licitatorio na modalidade Pregdo Presencial
n°.027/2008, que tem como objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTE DIVERSOS PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DESTE
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AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 12

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Feira, 12 de Dezembro de 2008 )

MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - MT, em favor da empresa CAPITAL
COM. REPRES. DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA EPP, CNPJ 08.839.181/
0001-56, Inscricdo Estadual 133385183, localizada na AV. HISTORIADOR
RUBENS DE MENDOCA, 1990, BOSQUE DA SAUDE, 78050-000, CUIABA.,
representada por EMERSON WAGNER BORGES DE CAMPOS,
REPRESENTANTE COMERCIAL, portador do RG 1073349-3 SSP-MT e
CPF 654.891.281-00, concernente a todos os itens dos quais foi declarada
vencedora, conforme 22 ata da sessé@o publica de abertura do pregédo e
Histérico de Lances, devidamente juntado ao Processo Licitatério, perfazendo
o Valor Total de R$ 439.632,49 (QUATROCENTOS E TRINTA E NOVE MIL,
SEISCENTOS E TRINTAE DOIS REAIS E QUARENTAE NOVE CENTAVOS); a
empresa COMERCIAL MAKFER DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E
FERRAMENTAS LTDA - ME, CNPJ 08.053.973/0001-09, Inscri¢cao Estadual
13320347-6, localizada na AV. MIGUEL SUTIL, 14241, CUIABA - MT,
representada por ELEM CRISTINA DOS SANTOS, REPRESENTANTE
COMERCIAL, portador do RG 1223334-0 SJ/MT e CPF 856.837.951-68,
concernente a todos os itens dos quais foi declarada vencedora, conforme
22 ata da sessdo publica de abertura do pregdo e Historico de Lances,
devidamente juntado ao Processo Licitatério, perfazendo o Valor Total de R$
15.480,00 (QUINZE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS); a empresa
MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
LTDA, CNPJ 86.729.324/0002-61, Inscrigcdo Estadual 13193116-4,
localizadana RUA H, SN, DISTRITO INDUSTRIAL, CEP 78098-340, CUIABA
- MT, representada por CARLOS ROBERTO MENDES, REPRESENTANTE
COMERCIAL, portador do RG 11773144 SSP/SP e CPF 974.086.208-00,
concernente a todos os itens dos quais foi declarada vencedora, conforme
22 ata da sessao publica de abertura do pregao e Histérico de Lances,
devidamente juntado ao Processo Licitatério, perfazendo o Valor Total de R$
46.102,00 (QUARENTAE SEIS MIL, CENTO E DOIS REAIS); aempresa RCM
RAMOS LOMBARDI, CNPJ 68.352.350/0001-50, Inscricdo Estadual
647222956110, localizada ha RUA SALDANHA MARINHO, 1551, BAIRRO
BOA VISTA, 15025-090, SAO JOSE DO RIO PRETO - SP, representada
por FERIS ABDALLA ZAROUR NETO, REPRESENTANTE COMERCIAL,
portador do RG 0490545-8 SSP/MT e CPF 459.542.161-34, concernente
a todos os itens dos quais foi declarada vencedora, conforme 22 ata da
sessédo publica de abertura do pregdo e Histérico de Lances, devidamente
juntado ao Processo Licitatério, perfazendo o Valor Total de R$ 2.160,00
(DOIS MIL, CENTO E SESSENTAREAIS).

2- Convocar as empresas: CAPITAL COM. REPRES. DE MOVEIS E
INFORMATICA LTDA EPP, COMERCIAL MAKFER DISTRIBUIDORA DE
MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA — ME, MILANFLEX INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA, RCM RAMOS
LOMBARDI para no prazo de cinco dias Uteis, comparecer para assinatura
do contrato junto a esta Municipalidade.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - 13 de Junho de 2008.

Aniceto de Campos Miranda
Prefeito Municipal

RESULTADO DE PREGAO 027/2008.

OBJETO:AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE DIVERSOS PARAAS
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE BARRADO BUGRES - MT.

Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado do pregéo
em epigrafe, de acordo com as propostas apresentadas pelas empresas
participantes deste certame e o resultado dos lances apresentados,
conforme histérico de lances, termo de homologagédo do Sr. Prefeito
Municipal, no qual foi declarado como mais vantajosa para a administracéo
a oferta da empresa CAPITAL COM. REPRES. DE MOVEIS E
INFORMATICA LTDA EPP, CNPJ 08.839.181/0001-56, Inscric&o
Estadual 133385183, localizada na AV. HISTORIADOR RUBENS DE
MENDOGA, 1990, BOSQUE DA SAUDE, 78050-000, CUIABA.,
representada por EMERSON WAGNER BORGES DE CAMPOS,
REPRESENTANTE COMERCIAL, portador do RG 1073349-3 SSP-MT e
CPF 654.891.281-00, concernente a todos os itens dos quais foi declarada
vencedora, conforme 22 ata da sessédo publica de abertura do pregéo e
Historico de Lances, devidamente juntado ao Processo Licitatorio,
perfazendo o Valor Total de R$ 439.632,49 (QUATROCENTOS E TRINTAE
NOVE MIL, SEISCENTOS E TRINTAE DOIS REAIS E QUARENTAE NOVE
CENTAVOS); a empresa COMERCIAL MAKFER DISTRIBUIDORA DE
MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA - ME, CNPJ 08.053.973/0001-09,
Inscricdo Estadual 13320347-6, localizada na AV. MIGUEL SUTIL,
14241, CUIABA - MT, representada por ELEM CRISTINA DOS
SANTOS, REPRESENTANTE COMERCIAL, portador do RG 1223334-0
SJ/MT e CPF 856.837.951-68, concernente a todos os itens dos quais
foi declarada vencedora, conforme 22 ata da sesséo publica de abertura
do pregdo e Histdrico de Lances, devidamente juntado ao Processo
Licitatério, perfazendo o Valor Total de R$ 15.480,00 (QUINZE MIL,
QUATROCENTOS E OITENTAREAIS); aempresa MILANFLEX INDUSTRIA

E COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ 86.729.324/
0002-61, Inscrigdo Estadual 13193116-4, localizada na RUA H, SN,
DISTRITO INDUSTRIAL, CEP 78098-340, CUIABA - MT, representada
por CARLOS ROBERTO MENDES, REPRESENTANTE COMERCIAL,
portador do RG 11773144 SSP/SP e CPF 974.086.208-00, concernente
a todos os itens dos quais foi declarada vencedora, conforme 22 ata da
sessao publica de abertura do pregao e Historico de Lances, devidamente
juntado ao Processo Licitatorio, perfazendo o Valor Total de R$ 46.102,00
(QUARENTAE SEIS MIL, CENTO E DOIS REAIS); aempresa RCM RAMOS
LOMBARDI, CNPJ 68.352.350/0001-50, Inscricao Estadual
647222956110, localizada na RUA SALDANHA MARINHO, 1551,
BAIRRO BOA VISTA, 15025-090, SAO JOSE DO RIO PRETO - SP,
representada por FERISABDALLA ZAROUR NETO, REPRESENTANTE
COMERCIAL, portador do RG 0490545-8 SSP/MT e CPF 459.542.161-
34, concernente a todos os itens dos quais foi declarada vencedora,
conforme 22 ata da sesséo publica de abertura do pregdo e Historico de
Lances, devidamente juntado ao Processo Licitatorio, perfazendo o Valor
Total de R$ 2.160,00 (DOIS MIL, CENTO E SESSENTA REAIS).

Esclarecendo ainda que a homologag&o recaiu sobre a proposta de
menor pre¢co e que o prego ofertado estd em conformidade com os
praticados no mercado, de acordo com estimativa realizada pelo setor
competente e devidamente juntada ao processo.

Barra do Bugres — MT, 13 de Junho de 2008.

Aniceto de Campos Miranda
Prefeito Municipal

EXTRATODO CONTRATO N°. 11172008

Parte Contratante: Prefertura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ- 03 507322.0001-72
Parte Contratado: Auto Posto Bugiense Ltda - CNPI: 32.962.438/0003-30

Ohjeto: Fornecimento de combustive] (gasolina e leo diesel). destinado a abastecimento da frota de veiculos desta prefiitura municipal de Barra do Bugres - MT.
Valor: RS 238 146,00 (duzentos e trinta e orto nul cento e quarenta e seis reass)
Processo Licitatorio: Pragio Presencial N°. 040/ 2008

Responsavel Juridico: Lauso Everson Casasus Figueiredo

Dotacio Orcamentiria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09002001030 RS 1075500
090020010302608020583300300102 RS 296000

090020010304604010523300300000 RS 148000
090010010303605020533300300000 RS 339200
090010010301608020463380300000 RS 2.960,00

090020010301602020503300300000 RS 148000
090020010301602020513300300000 RS 118400
190020010301608020563300300000 RS 148000
090020010301608020523300300000 RS 592000
090010010301608020493300300000 RS 148000

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
120030015452802020723390300000 RS 148000

120010004122806020673390300000 RS 335000

120020026782807020683390300000 RS 2686000

1200300154528010207133003 00000 RS 2300000

120040017512304020233390300000 RS 563500

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
080020012361501020373300300101 RS 2.390,00

080020012361501020373300300102 RS  14800.00

080020012361501020363390300000 RS 38700.00

080010004122504020183300200000 R$ 2.960.00

080020012361501020343300300101 RS 1195000

080020012361501020343300309900 B} 1480000
080030012361501020433380300000 RS 25380.00

SECRETARIA MUNICTPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
100010008244611020643200300000 BS 535000
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO E FINANCAS
060040004122302020193390300000 RS 296000

060010004122301020093300300000 RS 2.960.00
SECRETARIA MUNICTPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO 110010004122613020663390300000 BS 2.960,00

SECRETARIA MUNICTPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO 140010004122303020223300300000 RS 7.740.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORCAMENTOE
CONTROLE

070010004122300020:

GABINETE DO PREFEITO

120010004122201020043300300102 RS 592000

R§ 2.960,00

VALOR TOTAL RS 13814600

Data: 08/122008 - Prazo: 31/1212008
Testemunhas: Edirler Scares da Costa e Maria Eliane Justiniano da Costa
Batra do Bugres-MT. 12 de dezembro de 2008,

EXTRATODO CONTRATO N°, 1122008

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT - CNPT: 03.507322.0001-72

Parte Contratado: Tetravan Construgdes Ltda, - CNPJ: 03.189.011/0001-30

Ohbjeto: Execugio das cbras e servigo de engenharia para constmgo de 39 (cingiienta e nove) unidades habitacionais neste municipio de Barra do Bugres MT
Valor: B§ 438.121.36 (¢matroceatos e cinqiienta e oito mil e cento e vinte & um reais € triata & seis centaves)
Processo Licitatorio: Tomada de Prego N° 05/2008

Responsavel Juridico: Laugo Everson Casasns Fizueiredo

Dotaciio Orcamentiria:

11.00200.26.782.8070.1101-4.4.90.51.00.00

Data: 12122008 - Prazo: 10/06/2009

Testemunhas: Edirlei Soares da Costa & Maria Eliane Justiniano da Costa

Barra do Bugres-MT, 12 de dezembro de 2008,
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Autoria: Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N° 2.085/2008
Data: 02 de Dezembro de 2008.
LOA 2009.

Sumula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Colider para o
Exercicio Financeiro de 2009 e da outras providéncias.

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orcamento Geral do Municipio de Colider, Estado de Mato Grosso,
para o Exercicio Financeiro de 2009, Estima a Receita Bruta em R$ 38.514.000,00
(Trinta e Oito Milhdes, Quinhentos e Catorze Mil Reais) a Receita Liquidaem R$
35.000.000,00 (Trinta e Cinco MilhGes de Reais) e Fixa a Despesa em R$
35.000.000,00 (Trinta e Cinco Milhdes de Reais), sendo destinado para a
Administragdo Direta o total de R$ 33.055.000,00 (Trinta e Trés Milhdes e
Cinquenta e Cinco Mil Reais) e para a Indireta R$ 1.945.000,00 (Hum Milhéo,
Novecentos e Quarenta e Cinco Mil Reais).

Art. 2° - A receita orcamentaria sera realizada, mediante a arrecadacéo de
tributos, transferéncias e outras fontes de recursos, na forma da legislacéo
em vigor, e de acordo com as especificacdes a seguir.

I-ADMINISTRACAO DIRETA
1 - Por Categoria Econdémica

Prefeitura Municipal de Colider

Receitas Correntes R$ 27.034.500,00
Receitas de Capital R$ 6.020.500,00

TOTAL R$ 33.055.000,00

2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$ 27.034.500,00
Receita Tributaria R$ 2.872.000,00
Receita de Contribuigdo R$ 500.000,00

Receitas Patrimoniais R$ 91.000,00

Receita de Servicos R$ 14.000,00
Transferéncias Correntes R$ 26.687.000,00
(-) Contribuigéo para o FUNDEB R$ -3.514.000,00

Outras Receitas Correntes R$ 384.500,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 6.020.500,00
Operagdes de Créditos R$ 13.000,00

Alienacdo de Bens R$ 6.000,00
Transferéncias de Capital R$ 6.000.000,00
Outras Receitas de Capital R$ 1.500,00
SUB-TOTAL R$ 33.055.000,00

Il —ADMINISTRAQAO INDIRETA

1 - Por Categoria Econdémica

Receitas Correntes R$ 1.945.000,00
TOTAL R$ 1.945.000,00

2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$ 1.945.000,00

Receita de Contribuicdo R$ 1.400.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 541.000,00

Outras Receitas Correntes R$ 4.000,00
SUB-TOTAL. R$ 1.945.000,00

TOTAL GERAL R$ 35.000.000,00

Art. 3.° - A Despesa sera realizada de acordo com a especificacéo dos Anexos
desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a sua natureza,

conforme discriminadas a seguir:

1 — Por Orgéos da Administrag&o

I—ADMJNISTRAQAO DIRETA
01 - CAMARAMUNICIPAL
01.001 — Camara Municipal R$

03-GABINETEDOPREFEITO R$
03.001 — Gabinete do Prefeito

03.002 — Procuradoria e Assessoria Juridica R$

03.003 — Junta de Servico Militar

03.004 — Conselho Municipal Consultivo R$

03.005 — Ouvidoria

04— SECRETARIADE GABINETE
04.001 — Assessoria de Gabinete

R$ 1.345.000,00
1.345.000,00

960.000,00

R$ 670.000,00
150.000,00

R$ 110.000,00
5.000,00

R$ 25.000,00

R$ 80.000,00

R$ 80.000,00

05— SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
05.001 — Departamento de Administragéo
05.002 — Departamento de Recursos Humanos

R$ 1.612.590,00
R$ 1.198.000,00
R$ 414.590,00

06— SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA R$ 1.291.000,00
06.001 — Secretaria Municipal de Fazenda R$ 750.000,00
06.002 — Departamento de Tributagéo R$ 281.000,00
06.003 — Departamento de Controle Interno R$ 80.000,00
06.004 — Departamento de Contabilidade R$ 180.000,00

07-SECRETARIAMUNIC. DE EDUCAGAO, ESPORTE ELAZER. R$
8.722.000,00

07.001 — Departamento de Administragéo R$ 2.667.000,00
07.002 — Departamento Pedagdgico R$ 610.000,00
07.003 — Departamento de Documentagéo Escolar R$ 55.000,00
07.004 — Departamento de Desporto e Lazer. R$ 390.000,00
07.005— FUNDEB 60% R$ 3.000.000,00
07.006 — FUNDEB 40% R$ 2.000.000,00

08— SECRETARIAMUNIC. DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO R$
7.523.000,00

08.001 — Fundo Municipal de Saude R$ 7.523.000,00
09— SEC. MUN.AGRICULTURA, PECUARIAE MEIO AMBIENTE. R$
723.000,00

09.001 — Departamento de Agricultura R$ 723.000,00
10— SECRETARIAMUNICIPAL DAACAO SOCIAL R$ 1.331.000,00
10.001 — Departamento de Expediente da Agdo Social R$

145.000,00

10.002 — Departamento do Programa de Agentes Sociais R$ 305.000,00
10.003 — Departamento de Administragdo de Programas e Projetos

R$ 101.000,00

10.004 — Departamento de Assisténcia Social R$ 360.000,00
10.005 — Departamento de Habitag&o R$ 420.000,00

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA R$ 8.621.410,00
11.001 — Departamento de Administracdo R$ 950.000,00
11.002 — Departamento Municipal de Transito R$ 40.000,00

11.003 — Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos. R$ 55.000,00

11.004 — Departamento de Servigos Urbanos R$ 6.416.410,00
11.005 — Departamento de Oficina R$ 30.000,00
11.006 — Departamento Rodoviario R$ 1.130.000,00

12— SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO R$ 271.000,00
12.001 — Departamento de Cultura e Turismo R$ 271.000,00

13—-SEC. MUN. DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RENDA. R$
180.000,00

13.001 — Departamento de Administragdo Geral R$ 135.000,00

13.002 — Departamento de Micro, Pequenas e Medias Empresas. R$ 15.000,00
13.003 — Departamento de Desenvolvimento da Produgdo R$ 10.000,00
13.004 — Departamento de Acompanhamento de Programas Especiais

R$ 20.000,00

14— SECRETARIAMUN. ESPECIAL DEASSUNTOS FUNDIARIOS  R$
120.000,00
14.001 — Departamento de Assuntos Fundiarios R$ 120.000,00

15— SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS R$ 50.000,00
15.001 — Departamento de Projetos e Convénios R$ 50.000,00

16— SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL R$ 205.000,00

16.001 — Departamento de Imprensa R$ 205.000,00

99 -RESERVADE CONTINGENCIA R$ 20.000,00
99.999 — Reserva de Contingéncia R$ 20.000,00
SUB-TOTAL R$ 33.055.000,00

II-ADMINISTRAGAO INDIRETA
02— FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL R$ 1.945.000,00

02.001 — Previdéncia Municipal R$ 1.945.000,00
SUB-TOTAL R$ 1.945.000,00
TOTAL GERAL R$ 35.000.000,00
2 — Por Categoria Econdmica

I-ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Correntes R$ 25.357.090,00
Despesas de Capital R$ 7.677.910,00
Reserva de Contingéncia R$ 20.000,00
SUB-TOTAL R$ 33.055.000,00

II-~ADMINISTRAGAO INDIRETA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Despesas Correntes R$ 1.468.500,00 0020 — Apoio a Educagao Especial R$ 30.000,00
Despesas de Capital R$ 40.000,00
Reserva do RPPS R$ 436.500,00 13- CULTURA R$ 281.000,00
SUB-TOTAL R$ 1.945.000,00 0038 — Difuséo Cultural, Artistica, Arqueoldgica e Turistica. R$ 220.000,00
TOTAL GERAL R$ 35.000.000,00 0043 — Gestéo de Projetos, Convénios e Inclusdo Indigena. R$  10.000,00
0049 — Centro de Eventos R$ 51.000,00
3 — Por Fungbes
I—ADMINISTRAQAO DIRETA 14—-DIREITOS DA CIDADANIA R$ 35.000,00
01 - LEGISLATIVA R$ 1.345.000,00 0043 — Gestéo de Projetos, Convénios e Inclusdo Indigena. R$  35.000,00
04—ADMINISTRACAO R$ 4.931.000,00
05— DEFESA NACIONAL R$ 6.000,00 15-URBANISMO R$ 5.983.410,00
06— SEGURANCA PUBLICA R$ 501.000,00 0033 - Transito Racional R$ 40.000,00
08—-ASSISTENCIASOCIAL R$ 1.330.000,00 0034 — Normatizacéo e Fiscalizacéo da Execucéo de Obras R$ 55.000,00
10— SAUDE R$ 7.523.000,00 0035 — Gestéo do Sistema de Infra-Estrutura Urbana R$ 5.888.410,00
11 - TRABALHO R$ 414.590,00 16 — HABITACAO R$ 15.000,00
12—-EDUCACAO R$ 8.332.000,00 0035 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana R$ 15.000,00
13- CULTURA R$ 281.000,00 18 —GESTAOAMBIENTAL R$ 55.000,00
14-DIREITOS DA CIDADANIA R$ 35.000,00 0028 — Recuperagédo de Areas Degradadas R$ 55.000,00
15-URBANISMO R$ 5.983.410,00 20—-AGRICULTURA R$ 618.000,00
16 — HABITACAO R$ 15.000,00 0027 —Qualificagao da Cadeia Produtiva Mun. e Eletrificago Rural R$568.000,00
18— GESTAOAMBIENTAL R$ 55.000,00 0028 — Recuperacéo de Areas Degradadas R$ 50.000,00
20—-AGRICULTURA R$ 618.000,00
22— INDUSTRIA R$ 60.000,00 22-INDUSTRIA R$ 60.000,00
23— COMERCIO E SERVICOS R$ 35.000,00 0040 — Incentivo ao Desenvolvimento Ind. Com. E Servicos. R$  60.000,00
26— TRANSPORTE R$ 1.175.000,00
27-DESPORTOE LAZER R$ 395.000,00 23-COMERCIOESERVICOS R$ 35.000,00
99 —RESERVADE CONTINGENCIA R$ 20.000,00 0040 — Incentivo ao Desenvolvimento Ind. Com. E Servicos. R$ ~ 15.000,00
SUB-TOTAL R$ 33.055.000,00 0041 — Acompanhamento a Programas Especiais R$ 20.000,00
I —ADMINISTRAQAO INDIRETA 26-TRANSPORTE R$ 1.175.000,00
09—-PREVIDENCIA SOCIAL R$ 1.945.000,00 0010 — Implantacéo do Transporte Urbano Rodoviario R$ 5.000,00
SUB TOTAL R$ 1.945.000,00 0035 — Gestéo do Sistema de Infra-Estrutura Urbana R$ 10.000,00
0036 — Melhoria no Parque de Maquinas R$ 30.000,00
TOTAL GERAL R$ 35.000.000,00 0037 — Infra-Estrutura Rodovidria R$ 1.130.000,00
4 — Por Funcéo e Programas 27—-DESPORTOE LAZER R$ 395.000,00
0018 — Desenvolvimento do Esporte e Lazer. R$ 390.000,00
I-ADMINISTRAGCAO DIRETA 0043 — Gestao de Projetos, Convénios e Incluséo Indigena. R$ 5.000,00
01 —-LEGISLATIVA R$ 1.345.000,00
0001 — Processo Legislativo R$ 1.345.000,00 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 20.000,00
9999 — Reserva de Contingéncia R$ 20.000,00
04—ADMINISTRACAO R$ 4.931.000,00 SUB-TOTAL R$ 33.055.000,00
0003 — Divulgagdes de Atos Oficiais do Poder Executivo R$ 50.000,00
0004 — Aquisicao de Veiculo de Apoio  R$ 50.000,00 II-ADMINISTRACAO INDIRETA
0005 — Modernizacdo Administrativa R$ 20.000,00 |-PREVILIDER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL
0006 — Administracao Geral R$ 1.798.000,00 09-PREVIDENCIA SOCIAL R$ 1.945.000,00
0007 — Processo Judiciario R$ 150.000,00 0002 — Manutengéo e Encargos da Previdéncia Municipal R$ 1.905.000,00
0008 — Cooperagao com o Servigo Militar R$ 110.000,00 0045 — Equipar as Instalages da Previdéncia Municipal R$ 20.000,00
0009 — Ouvir Melhor R$ 25.000,00 0046 — Reforma e Ampliagdo da Previdéncia Municipal ~ R$ 20.000,00
0012 — Manutencdo da Secretaria de Fazenda R$ 750.000,00 SUB-TOTAL R$ 1.945.000,00
0013 — Administrac@o Fazendaria R$ 280.000,00 TOTAL GERAL R$ 35.000.000,00
0014 — Controle Geral Centralizado R$ 80.000,00
0015 — Planejamento e Gestdo Fiscal ~ R$ 180.000,00 5 — Classificacdo Segundo a Natureza
0032 — Administragéo da Secretaria de Infra-Estrutura  R$ 950.000,00 I-ADMINISTRACAO DIRETA
0039 — Manutenc¢édo da Secretaria R$ 135.000,00 DESPESAS CORRENTES R$ 25.357.090,00
0042 — Gestao da Politica Fundiaria R$ 115.000,00 31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 12.336.300,00
0044 — Divulgagao Oficial dos Atos do Executivo R$ 205.000,00 32.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida R$ 150.000,00
0048 — AgGes do PMAT R$ 3.000,00 33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 12.870.790,00
05— DEFESA NACIONAL R$ 6.000,00 DESPESAS DE CAPITAL R$ 7.677.910,00
0035 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana R$ 1.000,00 44.00.00.00.00 Investimentos R$ 7.377.910,00
0042 — Gestéo da Politica Fundiaria R$ 5.000,00 46.00.00.00.00 Amortizagédo da Divida R$ 300.000,00
99.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia R$  20.000,00
06—POLICIAMENTO R$ 501.000,00 SUB-TOTAL R$ 33.055.000,00
0035 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana R$ 501.000,00
1I-ADMINISTRACAO INDIRETA
08—ASSISTENCIASOCIAL R$ 1.330.000,00 DESPESAS CORRENTES R$ 1.468.500,00
0029 — Gestao da Politica da Assisténcia Social R$ 605.000,00 31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 803.090,00
0030 — Comunidade Assistida R$ 305.000,00 33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 665.410,00
0031 — Morar Melhor R$ 420.000,00 DESPESAS DE CAPITAL R$ 40.000,00
44.00.00.00.00 Investimentos R$ 40.000,00
10 - SAUDE R$ 7.523.000,00 77.99.00.00.00 Reservade Legal do RPPS R$ 436.500,00
0021 - Gestao da Politica de Saude e Saneamento Basico R$ 796.000,00 SUB-TOTAL R$ 1.945.000,00
0024 — Saude Direito de Todos R$ 6.727.000,00 TOTAL GERAL R$ 35.000.000,00
11 -TRABALHO R$ 414.590,00 Art. 4.° - O Poder Executivo fica autorizado a:
0011 — Gestao do Sistema Administrativo R$ 414.590,00
a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43,
12—-EDUCACAO R$ 8.332.000,00 parégrafo primeiro e seus Incisos da Lei n°® 4.320/64, até o limite de 40%
0016 — Manutencéo e Revitalizagdo do Ensino Fundamental R$ 2.867.000,00 (quarenta por cento) do total da despesa fixada no artigo 1° desta lei.
0017 — Apoio Educacional R$ 1.030.000,00

b) - Contratar Operagdes de Crédito até o limite fixado pela legislacéo pertinente.
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Art. 5.° - Fica 0 Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagées de um
elemento de despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
especiais, independente do limite fixado no artigo anterior.

Art. 6.° - Os recursos oriundos de convénios nao previstos no orgamento da
Receita, ou 0 seu excesso poderdo ser utilizados como fontes de recursos
para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou
operacOes especiais, mediante lei especifica.

Art. 7.° - As receitas de realizacdo extraordinaria, oriundas de convénios,
operagOes de créditos e outras, ndo serdo consideradas para efeito de
apuracao do excesso de arrecadacdo para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais.

Art. 8.° - Comprovado o interesse publico municipal e mediante convenio,
acordo ou ajustes, o executivo Municipal podera assumir custeio de competéncia
de outros entes da Federagéo.

Art. 9.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com os
Governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus 6rgéos
da administragéo direta ou indireta, autarquia ou fundagéo.

Art. 10.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convenio com
associacdes comunitarias, APMs e Consorcios Intermunicipais, visando a
manutencdo dos servicos publicos.

Art. 11.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convenio com
instituicbes privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa,
desde que devidamente constituidas e cadastradas junto ao Conselho de
Assisténcia Social do Municipio.

Art. 12.° - Durante a execucdo da presente Lei, observar-se-ao as disposi¢cdes
constantes da Lei das Diretrizes Orgamentarias para 2.009.

Art. 13.° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2.009, revogadas a
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, em 02 de
Dezembro de 2008.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

DECRETO N°113/2008

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, PARAADMISSAO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL.

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, Prefeito Municipal de
Diamantino — Estado de Mato Grosso, usando de suas atribui¢cdes que lhe
conferem o art. 67, VI da Lei Orgénica do Municipio e.

CONSIDERANDO arealizagéo de Concurso Publico para provimento efetivo
no servigo publico municipal, conforme edital n® 001/2006 de 16 de maio de
2006, homologado através do Decreto n° 36/2006 de 22 de agosto de 2006,
publicado no Jornal A Noticia na edi¢do de 06 a 13 de setembro de 2006.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear o candidato aprovado no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o edital 001/
2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o Cargo de
Técnico de Nivel Médio na especialidade de Técnico de Enfermagem,
Nivel I, Classe A, com carga horaria de 40 horas semanal conforme relacéo
abaixo:

. Terezinha Mendes Lara Ruchitinica

. Analy da Silva Souza

Giane Cristina Neves Silva

Zenira Alves dos Santos

Cassandra Glaucia Joaquim de Freitas
. Adriana Cornelia de Oliveira Lourenco
. Iraci Linda da Silva Nascimento

Luiz Humberto Cardoso

PNoosONE

Art. 2° - O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da data da publicacdo deste Decreto, para tomar posse.

Prefeitura Municipal de Diamantino

Art. 3° - No ato da posse os nomeados devem apresentar 0s
documentos do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de
Concurso.

Art. 4° - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso publico o nomeado que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

PARAGRAFO UNICO: A falta de um unico documento inabilitara o
nomeado a posse do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 11 de dezembro de 2008.

Méd. Vet. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°113/2008

Q1D DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSO PUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
(se for o caso)

01 FotocoOpia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartédo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaracdo de ndo
cadastrado (expedida pelo proprio candidato).

01 Fotocdpia do comprovante de votagdo das ultimas eleicdes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocopia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de acOes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por
profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags.
fotografia e identificagao)

01 Declaracéo de que nao infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino 11 de dezembro de 2008.

Méd. Vet. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 114/2008

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, PARAADMISSAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, Prefeito Municipal de
Diamantino — Estado de Mato Grosso, usando de suas atribui¢cdes que lhe
conferem o art. 67, VI da Lei Organica do Municipio e.

CONSIDERANDO arealizagédo de Concurso Publico para provimento
efetivo no servigo pablico municipal, conforme edital n® 001/2006 de 16
de maio de 2006, homologado através do Decreto n° 36/2006 de 22 de
agosto de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edigdo de 06 a 13 de
setembro de 2006.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear o candidato aprovado no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o edital 001/
2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o Cargo de
Técnico de Nivel Superior na especialidade de Odontdlogo, Nivel |, Classe
A, com carga horéria de 40 horas semanal conforme relagéo abaixo:
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1. Greicy Coutinho Lessa

Art. 2° - O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da data da publicagdo deste Decreto, para tomar posse.

Art. 3° - No ato da posse o nomeado deve apresentar os documentos
do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de Concurso.

Art. 4° - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso publico o nomeado que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

PARAGRAFO UNICO: A falta de um Gnico documento inabilitara o
nomeado a posse do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 11 de dezembro de 2008.

Méd. Vet. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 114/2008

QD DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSO PUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
(se for o caso)

01 Fotocépia da Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocdpia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragdo de ndo
cadastrado (expedida pelo proprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votacao das ultimas eleicdes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocopia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de ac¢Oes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por
profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de
anuidade.

01 No caso dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas devera ser
apresentada copia autenticada da Carteira de Habilitagdo de acordo com a
exigéncia deste edital

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou n&o de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags.
fotografia e identificagcao)

01 Declaracéo de que nao infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 11 de dezembro de 2008.

Méd. Vet. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Feliz Natal

DECRETO MUNICIPAL Ne°. 089/2008

DATA: 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

SUMULA: PROIBE A VENDA E O CONSUMO DE BEBIDAS
ACONDICIONADAS EM GARRAFAS DE VIDRO NOS EVENTOS
REALIZADOS NAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando a intencéo de que os eventos transcorram de maneira
pacifica e sem qualquer violagdo a incolumidade fisica de seus
participantes;

DECRETA
Artigo 1°. Fica proibido o consumo e a venda de bebidas
acondicionadas em garrafas de vidro nos eventos realizados nas vias

Puablica do Municipio de Feliz Natal — Mato Grosso.

§ 1° a proibi¢do de que trata o “Caput” deste Artigo iniciard 04:00 horas
antes do inicio do Evento e findara 01:00 apds seu encerramento total.

§2° O descumprimento do disposto deste Decreto implicara na aplicagéo
das penalidades pertinentes definidas no Cédigo de Posturas do Municipio,
instituido pela Lei Municipal n® 051/1998, de 16 de Dezembro de 1998.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

Em 11 DE DEZEMBRO de 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, Publique-se,
CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

Aviso de Prorrogacédo de Licitagao
CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/2008

A Prefeitura Municipal de Guarant& do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que por questdes administrativas resolve prorrogar a
abertura da CONCORRENCIA PUBLICA n° 06/2008, cujo objeto é
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
RECUPERACAOQ DE ESTRADAS VICINAIS, PADRAO ALIMENTADORA,
NO P.A. PEIXOTO DEAZEVEDO e CONSTRUQAO DE OBRAS DEARTE EM
CONCRETOARMADO PRE MOLDADO (PONTES E BUEIROS) NO PROJETO
DE ASSENTAMENTO BRACO SUL, no Municipio de Guaranté do Norte/
MT, observando, em sua integra, todas as especificagdes, planilha de
custo e condigdes constantes do EDITAL e seus anexos, nos termos da
Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, com data para abertura
no dia 16/01/2009 as 08H30M. Guaranté do Norte/MT, 12 de dezembro de
2008. NILTON GUIMARAES SILVA.Comiss&o Permanente de Licitagdes

Aviso de Prorrogacdo de Licitagéo
Tomada De Prego N° 55/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranté do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que por questdes administrativas, resolve prorrogar a
abertura da Tomada de Preco n° 55/2008, cujo objeto € Aquisi¢do de
refrigerador, tudo conforme edital nos termos da Lei Federal n° 8.666/93
e alteracdes posteriores, neste municipio de Guaranta do Norte/MT, Com
data para abertura no dia 18/12/2008 as 15h00.Guaranta do Norte/MT,
11 de dezembro de 2008.NILTON GUIMARAES SILVA. Comissédo
Permanente de Licitagbes

Aviso de Licitacdo - PREGAO PRESENCIAL N° 22/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através do Pregoeiro
oficial, senhor Rigoberto Fialho da Silva, torna publico para conhecimento
dos interessados, que realizara a licitagdo na modalidade Pregao
Presencial n°® 22/2008, Aquisicao de material de expediente,
acondicionamento e embalagem e de processamento de dados para
atender necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, tudo conforme edital e seus anexos, neste municipio
de Guaranta do Norte/MT, sala de licitagdes, prevista para abertura no
dia 24/12/2008 as 08h30. O edital se encontra disponivel no enderego
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eletrdnico www.guarantadonorte.mt.gov.br, podendo, alternativamente,
ser adquirida uma via impressa, na Prefeitura Municipal de Guaranta do
Norte/MT, localizada na Rua das Oliveiras, 135, Jardim Vitéria, em Guaranté
do Norte/MT, no valor de 0,50 (cinqlienta centavos) por pagina impressa,
valor ndo reembolséavel. - Guaranta do Norte/MT, 11 de dezembro de 2008
- Rigoberto Fialho da Silva/Pregoeiro Oficial

RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 225/2008

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de
servicos em seguranga nas dependéncias do Centro de Educagédo Basica
e Superior, onde funcionara UAB-Universidade Aberta do Brasil

DATA: 04/11/2008

CONTRATADA TRAVA EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

VALOR GLOBAOL:R$ 2.752,00

Guaranta do Norte/MT, 11 de novembro 2.008

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

*Reproduz-se por ter saido incorreto.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
PORTARIA N°. 022/2008

CARLOS ROBERTO DA COSTA, Prefeito Municipal de Nossa Senhora
do Livramento-MT — usando de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Remover as servidoras, Solange Simonini da Silva cargo
Apoio Municipal da Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e
Financgas para a Secretaria Municipal de Saude/Hospital e Rosineia Sergia
de Campos cargo Apoio aos Servigos de Salde da Secretaria Municipal
de Saude/Hospital para a Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Finangas, com base no processo 045/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Nossa Senhora do Livramento, 12 de dezembro de 2008.

Carlos Roberto da Costa
Prefeito Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°. 14/2008 — PRIMEIRO ADITIVO

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, com sede
a Avenida S&o Paulo, n°. 89, centro, na Cidade de Nova Canaé do Norte,
Estado de Mato Grosso, devidamente inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
03.238.912/0001-94, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, portador da cédula de identidade
RG n°. 3.683.155-3-SSP/PR e do CPF N°. 578.975.819-34, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa
EDVALDO GARCIA — GARCIA TUR, inscrita no CNPJ/MF N° 05.958.303/
0001-35, com sede na Av. Osvaldo Garcia, s/n°, no Distrito de Colorado
do Norte, neste Municipio de Nova Canaad do Norte — MT, neste ato
representada pelo Sr. Edvaldo Garcia, portador do CPF/MF n° 487.884.811-
15 e CI/RG n° 766.893-SSP/MT, residente e domiciliado no mesmo endereco
acima, doravante designado simplesmente CONTRATADA, tém entre si,
justo e contratado, com inteira sujeigdo a Lei Federal n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993, a prestacgdo de servigcos de Transporte Escolar, conforme
Licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, sob o N° 001/2008,
devidamente homologada nos termos de despacho exarado no Processo
n® 009/CPL/2008, e mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Na data de 13 de Fevereiro de 2008, as partes nominadas no
preambulo deste instrumento, de acordo com a legislagao em vigor, firmaram
“Contrato Administrativo de Presta¢do de Servigos n°. 014/2008".

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

CLAUSULA SEGUNDA

De comum acordo, as partes resolvem alterar o pacto anteriormente
firmado, no que se refere a Clausula Quarta consignada no contrato
principal, acrescentando o paragrafo Unico onde refere-se ao valor global
do objeto, in verbis:

Clausula Quarta: O precgo estipulado pelas partes para
prestacao dos servicos é de R$ 2,55 (Dois Reais e Cinglienta e Cinco
Centavos) por quildmetro percorrido estritamente dentro do
itinerario de inicio e fim do trajeto, conforme definido na Clausula
Primeira deste Contrato, e ndo serdo remunerados eventuais
trajetos n&do definidos neste Termo, que excedam a
quilometragem mencionada na Clausula Primeira, e seréo
descontados os quildmetros eventualmente ndo percorridos
ou ndo realizados, por qualquer motivo que seja.

Paragrafo Unico: O presente contrato tem o valor global de R$
154.633,02 (Cento e Cinglienta e Quatro Mil, Seiscentos e Trinta e Trés
Reais e Dois Centavos).

CLAUSULA TERCEIRA
As demais clausulas e condi¢des do contrato primitivo permaneceram
inalteradas.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma rubricadas para os fins em presenca de 02 (duas) testemunhas.

NOVA CANAA DO NORTE MT, 03 de Novembro de 2008.

Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte
Antonio Luiz César de Castro
CONTRATANTE

EDVALDO GARCIA - GARCIA TUR
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Joana Lazara Garcia Martins Machado
CPF/MF n° 367.161.031-04

Jaime Gomes Aragao
CPF/MF n° 446.240.779-20

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Extrato de Aditivo

Contrato: 164/2006 — 6° Termo Aditivo ASS: 03/11/2008
Contratada: Construtora e Incorporadora GDN LTDA. Objeto: Fica
prorrogado o prazo estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia
dentro do seguinte periodo: 03/11/2008 a 31/12/2008.

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

LEI MUNICIPAL N.° 383/2008

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIA PARA
ELABORAGAO DALEIORGAMENTARIA PARAO EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2009, E DA OUTRAS PROVIENCIAS.

MAURO ANDRE BUSINARO, Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas
por Lei. faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Porto Estrela-MT, relativas ao exercicio
financeiro de 2009, compreendendo:

| — As Diretrizes para a elaboragéao e
execucgdo do orcamento do Municipio, sua estrutura e organizacéo, e de
suas eventuais alteracgdes;

Il — As prioridades e metas da administragao publica Municipal;
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Il — As disposicOes sobre altera¢des na legislacao tributaria do
Municipio;

IV - As disposicdes relativas as despesas com o pessoal e encargos
sociais; e

V — As disposicdes gerais.

Paragrafo Unico — Integra a presente Lei, as prioridades e metas da
Administracdo Puablica Municipal, constante do anexo respectivo.

Art. 2° - Aelaboracao da proposta orcamentéria abrangera os Poderes
Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da administragdo direta e
indireta, assim como as empresas publicas dependentes, nos termos da
Lei Complementar n® 101, de 2000, observando-se 0s seguintes objetivos
principais:

| — Melhorara a qualidade de Vida para promover a Cidadania;

Il — Reduzir o numero de pessoas em condi¢bes de Vulnerabilidade
Social.

Il — Promover o desenvolvimento sustentavel da economia de Porto
Estrela, fortalecendo a competitividade a diversificagdo e a atragdo de
novas empresas para nosso territorio;

IV — Garantir o uso ordenado dos Recursos
Naturais com vistas ao desenvolvimento s6cio econémico com qualidade
ambiental.

V — Melhorar o desempenho da Gestédo Publica Municipal

VI- Dar sustentabilidade a Gestao das politicas publicas, garantindo
o equilibrio fiscal e capacidade de financiamento do Municipio, visando
atendimento das necessidades da Sociedade;

VIl — Garantir a Sociedade Porto Estrelense produtos de qualidade no
tocante & Educagdo, Saude e Assisténcia Social;

VIII — Ampliar o Acesso a Educacéo Infantil e Educagéo Especial na
Rede Municipal de ensino;

IX — Assisténcia a Crianca e ao adolescente;

Paragrafo Unico — A inclusdo das empresas publicas dependentes
nos orgamento fiscal e de Seguridade Social obedecera as disposicdes
da Portaria n.® 589, de 27 de Dezembro de 2001, da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art. 3° - O projeto de Lei Orgcamentéario serd elaborado em
conformidade com as diretrizes fixadas nesta Lei, com o Artigo 165, §
50,6°,7° e 8°, da Constituicdo Federal com a Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, assim como a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera;

| — O Or¢amento Fiscal;

Il — O Orgamento de investimento das empresas;

IIl — O Orgamento da seguridade Social.

§ 2° - Os orcamentos fiscais e da Seguridade Social discriminaréo a
despesa por unidade Orgcamentéaria, detalhada por categoria de
programacé&o, com suas respectivas dotacdes, especificando a categoria
econdmica, os grupos de despesa, a modalidade de aplicacédo, nos termos
da Portaria Interministerial n.° 163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, Portaria n® 42, de 1999,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 4° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro 2009
séo as especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, que integra esta
Lei, as quais terdo precedéncia na alocacgédo de recursos na Lei
Orgamentaria de 2009 e na sua execugao.

Art. 5° - A proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de
2009, obedecera as seguintes disposi¢des
| — Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sobre a forma de atividades e projetos;
Il — Cada projeto constara somente de uma unidade orgamentéria e
de um programa;

Il — As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade
orgamentaria

IV — a alocagéo dos recursos na Lei Orcamentaria sera efetuado de
modo a possibilitar o controle de custos das acdes e a avaliacao dos
resultados dos programas de governo;

V — Na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente
exercicio e o incremento da arrecadagdo decorrente das modificagcdes
na legislacéo tributéria,;

VI — As receitas e despesas serdo or¢adas segundo 0s precos
vigentes em agosto de 2007;

VIl — Somente podera incluir novos projetos, desde que devidamente
atendidos aqueles em andamento, bem como depois de contempladas as
despesas de conservagdo com o patrimdnio publico;

VIII — Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de
sua vinculagéo, ainda que em exercicio diverso daguele em que ocorrer
0 ingresso.

Paragrafo Unico — Os projetos a serem incluidos na Lei Orcamentaria
Anual poderdo conter previsdo de execugdo por etapas, devidamente
definidas nos respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 6° - Para atendimento do disposto nos artigos anteriores, as
unidades or¢gamentérias do Poderes Legislativo e Executivo, encaminharéo
ao departamento de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal
suas propostas parciais até o dia 30 de agosto de 2008.

Paragrafo Unico - As unidades orcamentarias projetardo suas
despesas correntes até o limite fixado para o ano em curso, consideradas
a suplementagdes, ressalvados os casos de aumento ou diminui¢céo dos
servigos a serem prestados;

Art. 7° - A Lei Orgcamentaria Anual ndo podera prever como receitas
de operagdes de crédito montante que seja superior ao das despesas
de capital, excluidas aquelas por antecipagao de receita orcamentarias

Art. 8° - A Lei Orgcamentaria Anual devera conter obrigatoriamente:

I- reserva de contingéncia para atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

I1- Recursos destinados ao poder judiciario conforme disp&e o artigo
100 da Constituicdo Federal;

Paragrafo Unico — A reserva de contingéncia correspondera aos
valores apurados a partir da situac¢édo financeira do més de Julho do
corrente exercicio, projetadas até o seu final, observando-se o limite de
até 2 % (dois por cento ) da receita corrente liquida.

Art. 9° - A concessédo de subvengdes sociais, auxilios e
contribuigbes a instituicbes privadas, que prestem servicos nas areas
de saude, assisténcia social e educac¢édo, dependerad de autorizagéo
legislativa e sera calculada com base em unidade de servicos prestados
ou postos a disposicdo dos interessados, obedecidos aos padrdes
minimos de eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

§ 1° - As subvencg8es sociais serdo concedidas a instituigdes
privadas sem fins lucrativos que tenham atendimento direto ao publico,
de forma gratuita.

§ 2° - A concesséo de auxilios estara subordinada as razdes de
interesse publico e obedecerdo as seguintes condigdes:

| — Destinar-se-&0, exclusivamente, as entidades sem fins lucrativos;

Il — Destinar-se-do a ampliagdo, aquisicdo de equipamentos e de
material permanente, instalages, materiais de consumo e outros servigos
de terceiros pessoa fisica e juridica.

§ 3° - A destinagdo de recursos para entidades privadas, a titulo de
contribuic&o, tera por base, exclusivamente, em unidades de servigos prestados.

Art. 10 — O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas
de competéncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somente
poderédo ser realizados:

| — Caso re refiram a agdes de competéncia comum dos referidos
entes da Federacao, previstas no art. 23 da Constituicdo Federal;

Il — Se houver, expressa autorizagdo em Lei especifica, detalhando
0 seu objeto;

Il — Seja objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere.

Art. 11 - Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criacéo,
expansao ou aperfeicoamento de agGes governamentais que acarretem
aumento da despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela cujo
valor néo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do
Art. 24, da Lei Federal n.° 8.666, de 1993.
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Art. 12 — Os atos relativos a concessdo ou ampliacao de incentivo ou
beneficio tributario que importem em renuncia de receita deverao obedecer
as disposi¢des da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
devendo estar acompanhados do demonstrativo do impacto orcamentario-
financeiro a que se refere o seu artigo 14.

Paragrafo Unico — Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de
débitos cujo montante sejam inferior ao dos respectivos custos de
cobranca, bem como eventuais descontos para pagamento a vista do
Imposto Predial e Territorial Urbano, desde que os valores respectivos
tenham sido considerados na estimativa da receita.

Art. 13 — Até trinta dias apés a aprovacao do orgamento, o Poder
Executivo devera estabelecer a programacao financeira e o cronograma
de execugédo bimestral de desembolso.

§ 1° - As receitas, conforme as previsdes respectivas, serdo
programadas em metas de arrecadagfes bimestrais, enquanto que os
desembolsos financeiros deverdo ser fixados em metas bimestrais.

§ 2° - A programacéo financeira e o cronograma de desembolso de que
trata este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que
se referirem, conforme os resultados apurados em fungéo de sua execugéo.

Art. 14 - Caso ocorra frustracdes das metas de arrecadacao da
receita, comprometendo o equilibrio entre a receita e a despesa ou mesmo
as metas de resultados, sera fixada a limitagdo de empenho e da
movimentacao financeira.

§ 1° - A limitagdo de que trata este artigo seréa fixado de forma
proporcional a participacdo dos Poderes Legislativo e Executivo no total
das dotagBes orcamentarias constantes da Lei Or¢camentéaria de 2009 e
de seus créditos adicionais.

§ 2° - Allimitacdo terd como base percentual de redugéo proporcional
ao déficit de arrecadacéo e seréd determinada por unidades orgcamentarias.

§ 3° - A limitagdo de empenho e da movimentagao financeira sera
determinada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se,
respectivamente, por ato da mesa e por Decreto.

§ 4° - Excluem-se da limitagdo de que trata este artigo as despesas
gue constituem obrigacdo constitucional e legal de execucao.

Art. 15 — O Poder Legislativo devera elaborar até trinta dias apos a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2009, o cronograma anual de
desembolso mensal para pagamento de suas despesas.

Paragrafo Unico — O cronograma de que trata este artigo contemplara
as despesas correntes e de capital, levando-se em conta os dispéndios
mensais para o alcance dos objetivos de seus programas.

Art. 16 — O Poder Executivo podera encaminhar & Camara Municipal
projetos de Lei dispondo sobre alterac6es na legislacao tributaria,
especialmente sobre:

| — Revisao e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorgdes.

Il — Revogacdes das isenc¢@es tributarias que contrariem o interesse
publico e a justica fiscal,

11l — Revisdo das taxas, objetivando sua adequagéo aos custos efetivos
dos servicos prestados e ao exercicio do Poder de Policia do Municipio;

IV — Atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-se aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario.

V — Aperfeicoamento do sistema de fiscalizacado, cobranga, execucao
fiscal e arrecadacéo de tributos.

Art. 17 — O Poder Executivo poderd encaminhar Projeto de Lei visando
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e
salério, incluindo:

| — A concessdo, absorcédo de vantagens e aumento de remuneragao
de servidores;

Il — A criagao e a extincdo de empregos publicos, bem como a criagdo
e alteragéo de estrutura de carreira;

Il — O provimento de empregos e contratagBes de emergenciais
estritamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Unico —As alteracdes autorizadas neste artigo dependeréo
da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 18 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite Maximo de

02 (duas) horas por jornada.

Paragrafo Unico - Fica vedada a contratagcao de hora extra, quando
a despesa total com pessoal exceder a 95% (hoventa e cinco por cento)
dos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/
2000, ressalvados os casos de servicos essenciais tais como Saude,
Educacéo, Abastecimento de agua e limpeza publica.

Art. 19 — O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo no més, somada com a dos onze meses imediatamente
anteriores, apuradas ao final de cada semestre, ndo podera exceder o
percentual da Receita Corrente Liquida, conforme determina artigo 19 da
Lei Complementar n.° 101/2000, em termo percentuais:
§ 1° - O limite de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o

limite maximo de 60% (sessenta por cento), assim dividido:

| — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il — 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste
artigo ndo serdo computadas as despesas:

| — de indenizacao por demissao de servidores ou empregados;

Il — relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

Il — decorrentes de decisédo judicial e da competéncia de periodo
anterior de que trata o “caput” deste artigo;

IV - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico
custeada com recursos provenientes:

a) da arrecadacgdo de contribuicbes dos segurados;

b) da compensagéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal.

V — das demais receitas diretamente arrecadadas pelo fundo
vinculado a previdéncia municipal.

Art. 20 — Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder
Legislativo seré realizado de acordo com o cronograma anual de
desembolso mensal de que trata o art. 15 desta Lei, respeitado o limite
maximo estabelecido no art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988,
introduzido pela Emenda Constitucional n.° 25, de 14 de Fevereiro de 2000.

§ 1° - Caso a Lei Orcamentaria de 2009 tenha contemplado ao

Poder Legislativo dotacdes superiores ao limite maximo previsto no caput

deste artigo, aplicar-se-a a limitagdo de empenho e da movimentagao
financeira, para o ajuste ao limite.

§ 2° - Na hipotese da ocorréncia do previsto

no § 1°, devera o Poder Executivo comunicar o fato ao Poder Legislativo,

no prazo de até noventa ( 90) dias apds o inicio da execugdo orcamentaria.

Art. 21 — Os projetos de Lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados na forme com o detalhamento estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual.

§ 1° — Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais solicitados
pelo Poder Legislativo, com indicagao dos recursos compensatorios, serao
encaminhados a Camara Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da
data do recebimento do pedido.

Art. 22 — O Municipio de Porto Estrela ndo ira efetuar transferéncias
voluntarias , conforme art. 25, § 1° da LRF- caso venha ocorrer, sera
solicitado autorizacdo ao Poder Legislativo.

Art. 23 — O controle interno dos Poderes Legislativo e Executivo
serdo responsaveis pelo controle de custos e avaliagcdo dos resultados
dos programas inseridos na Lei Orcamentaria.

Art. 24 — Caso o Projeto de Lei orgamentaria nao seja devolvido para
sancdo até o encerramento da sesséo legislativa, conforme determina o
disposto no art. 35, §2°, inciso Ill, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, a sua programacao podera ser
executada na proporgédo de um doze avos do total da despesa orcada.

Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Porto Estrela-MT, 25 dias do més de
Novembro de 2008.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal
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Droafo . hal de Rio Bra 0 Artigo 1° - Nomear Comissdo Sindicante para apurar
responsabilidade servidoras relativamente ao contido no relatério datado
PORTARIA N°. 111, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008. de 04 de dezembro de 2008 e firmado pela Coordenadora Pedagdgica da
Escola Municipal de Educacgéo Infantil “Lar dos Pequeninos”, Aldeny
“Nomeia a Comissao Sindicante, para apurar fatos de conduta irregular Tavares de Almeida, cuja copia integrard o respectivo Procedimento
de servidores da Escola Municipal de Educacao Infantil “Lar dos Investigatorio.

Pequeninos”, e da outras providencias.”
Paragrafo Unico — A Comissdo Sindicante serd composta dos

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no seguintes servidores:
uso de suas atribuigdes legais e, nos termos do artigo 211, da Lei Municipal
n° 295, de 11 de dezembro de 2001. | — Soely Medeiros Xavier de Souza - Presidente
Il — Maria Lucia da Costa Ferrari - Membro
RESOLVE: 11l = Vanderléia Rodrigues Alves - Membro
Artigo 1° - Nomear Comisséo Sindicante para promover a apuragédo Artigo 2° - O Presidente da Comissédo Sindicante designara seu
dos fatos relatados pela Coordenadora Pedagogica da Escola Municipal Secretério dentre os servidores publicos municipais, podendo recair a
de Educacéo Infantil “Lar dos Pequeninos”, Aldeny Tavares de Almeida, nomeacao a um dos membros da Comisséo.
em Termo de Declaragdo cuja cépia integrara o respectivo Procedimento
Investigatorio. Artigo 3° - O prazo para instalagdo da Comissao Sindicante é de
05(cinco) dias e, a conclusédo do Processo é de 30 (trinta) dias a contar
Paragrafo Unico — A Comiss&o Sindicante serd composta dos da publicagéo desta Portaria.

seguintes servidores:
Artigo 4° - A Comissao devera proceder de imediato com a Inquirigao

| — Vanderléia Rodrigues Alves - Presidente da Coordenadora da Escola Municipal de Educacao Infantil “Lar dos
Il — Maria Lucia da Costa Ferrari - Membro Pequeninos” Aldeny Tavares de Almeida; das servidoras Alexandra Laet
IIl — Soely Medeiros Xavier de Souza - Membro de Abreu, Edriane Alves da Silva e Joelma de Oliveira Silva, além de

outras pessoas envolvidas que julgar necessario a apuragéo dos fatos.
Artigo 2° - O Presidente da Comissdo Sindicante designara seu

Secretario dentre os servidores publicos municipais, podendo recair a Artigo 5° - A Comisséao Sindicante devera apresentar ao final dos
nomeacao a um dos membros da Comissao. trabalhos relatério conclusivo com indicagéo do procedimento a ser
advindo ante sua convicgao (art. 213, 1, Il e IlI).

Artigo 3° - O prazo para instalagdo da Comissdo Sindicante é de
05(cinco) dias e, a conclusdo do Processo é de 30 (trinta) dias a contar Artigo 6° - A Assessoria Juridica dard orientagdo a Comisséo
da publicacéo desta Portaria. Sindicante e emitira pareceres sobre os atos do Processo sempre que

requeridos.

Artigo 4° - A Comisséo devera proceder de imediato com a Inquiricdo
da Coordenadora da Escola Municipal de Educacgéo Infantil “Lar dos Artigo 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
Pequeninos” Aldeny Tavares de Almeida; das servidoras Maria de Fatima revogadas as disposi¢cBes em contrério.
e Maria de Lourdes que deverdo ser melhores qualificadas mediante
informagao do Departamento de Recursos Humanos; e com o depoimento PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
da ;servidora Elza Maria Felix da Silva, dita sindicada, permitindo a esta
a juntada de documentos e indicagdo de provas, observado o disposto Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio
nos incisos | e Il do art. 212, da citada Lei. Branco-MT, 05 de dezembro de 2008.

Artigo 5° - A Comisséo Sindicante devera apresentar ao final dos ANTONIO MILANEZI
trabalhos relatério conclusivo com indicagéo do procedimento a ser advindo Prefeito Municipal
ante sua convicgdo (art. 213, 1, Il e [1h). Prefeitura Municipal de Rondolandia

Artigo 6° - A Assessoria Juridica daré orientagdo a Comissao DECRETO N° 283/GAB/PMR
Sindicante e emitira pareceres sobre os atos do Processo sempre que DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.
requeridos.

PODER EXECUTIVO

Artigo 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Disp6e sobre cesséo do servidor SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
para O Poder Legislativo Municipal.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
JOSE GUEDES DE SOUZA, prefeito do Municipio de Rondolandia,

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio Branco- Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicées que dispde o Art.
MT, 04 de dezembro de 2008. 70 da Lei Orgéanica do Municipio e,
ANTONIO MILANEZI DECRETA:

Prefeito Municipal
Art. 1°. Fica cedido, com 6nus para origem, ao Poder Legislativo

PORTARIAN®. 112, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008. Municipal o servidor publico SELMA DE OLIVEIRA LEONEL.
“Nomeia a Comissdo Sindicante, para apurar responsabilidade Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
servidoras da Escola Municipal de Educacéo Infantil “Lar dos Pequeninos”,
e d& outras providencias.” Art. 3°. Revogan-se as disposigdes em contréario.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no Paco Municipal aos 10 de Dezembro de 2008.
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do artigo 211, da Lei Municipal
n° 295, de 11 de dezembro de 2001. Jose Guedes de Souza

Prefeito municipal
RESOLVE:
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DECRETO N° 283/GAB/PMR
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

PODER EXECUTIVO

Nomeia Comissédo Especial de verificagao do patriménio, dando outras
providencias.

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Rondolandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas de que trata o art. 70 da Lei
Orgéanica do Municipio, e

Considerando a necessidade de se promover ao levantamento,
identificacdo e atualizagdo do patrimdnio existente do municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia Comissdo Especial destinada a proceder ao
levantamento, identificacao e atualizacéo do patriménio publico municipal.

Art. 2° — Aplica-se aos atos praticados pela Comisséo ora nomeada
as disposi¢cbes constantes do Art. 17, da Lei n° 8.666, de 21 de Julho de
1993 e suas alteracdes, bem como, as orientagdes e rotinas administrativas
constantes das Resolu¢des do TCE-MT aplicaveis ao caso.

Art.3° - A coordenagéo dos trabalhos da Comisséo especial ficard a
cargo do Controlador Geral do Municipio Dr. Rodrigo Sampaio de Souza
e contard com 0s seguinte membros:

| — Representando a Secretaria de Fazenda e Secretaria Gera de
Arrecadacao Tributaria

a) Valdomiro Jose Santana
Il - Representando a Secretaria Municipal de Saude
a) Valdecir da Silva Cruz

Il — Representando a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

a) Lourival Luiz da Silva
IV — Representando a Controladoria-Geral do Municipio
a) Geancarlos Carvalho da Silva
V — Representando a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura
a) Adamo Teixeira Feitosa
Art. 4° - Os trabalhos da Comissao sdo considerados de relevancia
publica e seus membros desempenharam suas atribuices sem qualquer
onus adicional para o Municipio, sendo garantido aos componentes diarias
de campo em caso de deslocamentos para 6rgaos localizados na area
rural do municipio, nos termos da Lei n°, 08 de 16/01/2001.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 6° - Revogan-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia — MT, 10 de dezembro de 2008.

José Guedes de Souza
Prefeito Municipal

Edital de Convocagdo GAB/DRH n° 014/2008
Concurso Publico n° 001/2008

Este Edital podera ser impresso diretamente da home page da
Prefeitura de Rondolandia no enderego eletrénico:
www.pmrondolandia.com.br no link Concursos, bem como estara
disponivel no Diério Oficial dos Municipios da AMM no endereco eletronico:

www.amm.org.br

A Secretaria Municipal de Administracdo de Rondolandia-MT,
CONVOCA para fins de contratacdo sob o regime juridico Gnico dos
servidores publicos do municipio de Rondolandia-MT (Lei Complementar
n° 003, de 17/10/2007) o(s) candidato(s) para o (s) cargo(s) abaixo
relacionado(s), aprovados no concurso publico n® 001/2008, executado
sob coordenacado técnica da CAPS — Consultoria, Assessoria e
Planejamento Empresarial Ltda e Comissé@o Mista do Concurso Publico em
conformidade com o artigo 37, incisos | e Il da Constituicdo Federal, e art.
84 e 89 da Lei Organica do Municipio de Rondolandia-MT, Leis
Complementares n.° 03/2007 e Leis Ordinarias 09/2001, 158/2007 e 169/
2007 e normas do Edital publicado no D. O . E. n°® 24755 do dia 16/01/2008
(fls.31/32) e J.0.M da AMM n° 411, de 16/01/2008 (fls. 41/45), Diéario de
Cuiaba do dia 16/01/2008 (fls. F7) e Jornal Correio Popular de Rondonia
n° 2897, Ano XVIII do dia 17/01/2008 (fls. 3), e 12 Retificagdo publicada no
D. O. E. n® 24761 do dia 24/01/2008 (fls.32), e no J.O.M-AMM n° 418 do
dia 25/01/2008 (fls. 23/24) e Diéario de Cuiabéa do dia 25/01/2008 (fls.F7) e
Jornal Correio Popular de Rondénia n® 2903, de 25/01/2008 (fls. 6) e,
Resultado Final do Concurso publicado no J.OM da AMM n° 449 do dia 12/
03/2008 (fls. 33/36) e D.O.E n° 24813 do dia 11/04/2008(fls.39/44) e
Retificagcdo do Edital de Resultado Final publicado no J.O.M da AMM n°
472 do dia 15/04/2008 (Fls. 28), D.O.E n° 24815 do dia 15/04/2008 (fls.
37), referente ao processo administrativo n® 287/2007-SEMAD.

CARGO/ CANDIDATO

FISIOTERAPEUTA
1° - Adriano Santos Oliveira - 78,0 pts

Os candidatos acima classificados e aprovados no Concurso Publico
do Municipio de Rondolandia-MT Edital n°® 001/2008 - CAPS CONSULTORIA,
ASSESSORIA E EMPREENDIMENTOS LTDA - deverdo comparecer nos
no prazo de (30) trinta dias, horario das 7:30hs as 13:30hs, no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragéo, localizado na Rua Mathilde Klemenz, s/n, Centro,
Rondolandia-MT, devendo ainda apresentar, OBRIGATORIAMENTE, o
original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigag8es militares, se do
sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracao, de proprio
punho, de que néo é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséria ao
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, expedido por médico de
carreira do Municipio;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do
cargo, registrado no 6rgdo competente;

i) Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia
legal, se for o caso.

j) Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo
publica, para fins de verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme
dispde o Artigo 37, Inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais;

k) Declaracéo de bens que constituam seu patrimonio;

[) 02 fotos 3x4, recentes.

m) certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual
do domicilio do candidato.

n) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

0) copia da CTPS

Rondolandia-MT, 11 de dezembro de 2008

Adriano Benedito Goncalves
Diretor do Depart. de Recursos Humanos

HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n°® 767/2008-SEMAD
Ref. Atos de pessoal.

Destinatério: DRH

Interessado: SELMA DE OLIVEIRA LEONEL, servidora publica
municipal, ocupante do cargo de Técnico de Informatica, matricula
funcional n°® 0033.

Objeto: Requerimento de progressdo funcional na carreira em
decorréncia da edicéo da Lei n° 186, de 08/12/2008 e conclusédo do curso
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Técnico de Tecndlogo Em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Grupo:
Atividades de Administracédo, Planejamento e Apoio - Carreira:
Especialidade em Administracdo e Assisténcia da Lei n® 9, de 22/01/2001.

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Rondolandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas
por Lei, em especial nas disposi¢ées da LOM e,

Considerando o teor do processo administrativo n® 767/2008SEMAD
que registra os atos administrativos referentes a situacao funcional da
servidora publica municipal requerente;

Considerando o teor do parecer da PGM de fls. , do qual conheco e acolho,

DECIDO;

a) pelo deferimento do pedido de progressao funcional com
fundamento no inciso Il do Art. 7° da Lei n® 9, de 22/01/2001 c/c art. 4° da
Lei n° 189, de 08/12/2008, para o cargo de Tecndlogo Em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, de que trata o Anexo |, Nivel V- Superior,
referéncia “A” “43" da Lei n° 9, de 22/01/2001 a servidora publica municipal
SELMA DE OLIVEIRA LEONEL, matricula funcional n°® 033.

Comunique ao DRH para que promova as anotacdes na ficha
funcional da servidora.

Dé-se a publicidade exigida.
Rondolandia-MT, 11 de dezembro de 2008.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

| PROCESSO DE LICITAGAO |

NUMER® DE ORDEM: 00372008

INTERESSADO: MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-NT

MODALIDADE: TOMARA DEPREGOS

REGIME DE EXECUGAD: INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONSTRUGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL NA CIDADE DE SANTO
AFONSO - MT, COM AREA DE 209,37 W.

ORDEM DE SERVICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT. na pessoa de
VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS, infra-assinado, usando de suas afribuigdes legais, em face da
adjudicacio e da homalogagéo do procedimento de licitacio, na modalidade Tomada de Pregos, sobo
nimero de ordem 003/2008, refrocitada, e, verificado que a empresa licitante classificada em primeira
lugar — CONSTRUTORA HABITANORTE LTDA, pessca juridica de direite privado, inscrita no
CNPJIMF sob o n® 00.323.873/0001-35, estabelecida a Av. Tancredo Neves, n®. 247-E, Centro, na
cidade de Tangara da Serra/MT, em cumprimento as exigéncias legais, assinou o Contrato
Administrativo e retirou o plano de trabalho e seus elementos constitutivos para o fomecimento efefivo
dos produtos.

AUTORIZAMOS o inicio da execugdo da obra no Conjunto Habitacional
Dona Jacintha, Q.44, lotes 7,8 e 9, devendo a empresa CONTRATADA observar e cumprir as
clausulas essenciais do contrato, s prazos fixados & submeter as vistorias, sob as penas da lai.

Ciéncia aos interessados, observados as prescrgdes legais pertinentes.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, EM
10 DE DEZEMBRO DE 2008.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

VENCESLAU EOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIALE
CIDADANIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Prefe a pal de Santo Antonio de Leverge

LEI N°994/GP/2008

“Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orcamentaria
de 2009 e dé& outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER-
MT, o Sr. FAUSTINO DIAS NETO, no uso de suas atribuicées que lhes
séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona seguinte

L

E

|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo
165, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000 e art. 94, paragrafo 2° da Lei Orgéanica
municipal de Santo Antonio de Leverger-MT, as diretrizes para a
elaboracédo da lei orcamentéaria relativa ao exercicio de 2009,
compreendendo:

| —as metas e prioridades da Administra¢@o Publica Municipal;

I — a organizacao e a estrutura dos or¢camentos;

Il — as diretrizes gerais para elaboracédo e execucdo dos
orcamentos do municipio e suas alteragoes;

IV —as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal
e encargos sociais;

V — as disposicOes sobre alteracdo na legislagdo tributaria do
municipio; e

VI — as disposicdes gerais e finais.

Paragrafo Unico - Fazem parte integrante desta Lei os

seguintes documentos:

| — Anexo de metas e agdes priorizadas para o exercicio de 2.009

Il — Demonstrativo das metas fiscais para 2009 e projecOes para
2010.

IIl - Anexo de Riscos Fiscais

IV — Relatério dos projetos em andamento.

CAPITULOI

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio de 2009 da
Administracdo Publica municipal deverdo estar estabelecidas por
programas e agOes por fungdo e sub-fungdo constantes do plano
plurianual aprovado por Lei Municipal procedente do Poder Executivo
relativo ao periodo 2006/2009 e conforme se encontra classificadas no
Anexo |, as quais terdo precedéncia na alocacéo de recursos na lei
orgamentéria de 2009 e na execugao.

Paragrafo 1° - A regra contida no “caput” deste artigo, ndo se
constitui em limite & programagéo das despesas.

Paragrafo 2° - Sera conferida maior prioridade, na destinagdo de
recursos a serem aplicados em programas sociais.

Paragrafo 3° - A execucdo das agdes vinculadas as metas e as
metas e as prioridades estara condicionada ao equilibrio entre receitas e
despesas, conforme Anexo Il — Anexo de Metas Fiscais e Anexo Il —
Anexo de Metas Fiscais que integram a presente Lei.

Art. 3° - As receitas e despesas serdo estimadas com base nas
arrecadagdes e gastos dos 3 (trés) ultimos exercicios anteriores, em
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valores correntes, evidenciando o resultado primario e nominal, bem como
ao montante da divida publica e os restos a pagar conforme anexo Il
demonstrativo das metas fiscais para o exercicio de 2009.

Paragrafo Unico — Ser&o levados também em consideracéo os
seguintes fatores para o orcamento dos valores da receita e da despesa:

| - arrecadagédo efetiva dos ultimos trés exercicios, bem como o
comportamento da arrecadagdo no primeiro semestre de 2.008,
considerando-se ainda, a tendéncia para o segundo semestre;

Il - alteragBes na legislagédo tributéria;

Il - expansdo ou economia nos servigos publico realizado pela
municipalidade;

IV - indices inflacionarios correntes e os previstos com base na
andlise da conjuntura econémica do pais;
V - metas de melhoria de gestdo e diminuicdo de perdas de

arrecadacdo a serem desenvolvidas.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO EAESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacdo da acéo
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
mensurados pelos indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

I — Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagfes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario & manutencao da agao de governo;

I — Projeto, um instrumento de programacéo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou
aperfeicoamento da agéo de governo;

IV — Operagéo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengéo das ac¢des de governo, das quais nédo resultam um produto,
e ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos.

Paragrafo 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias
para tingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagOes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

Paragrafo 2° - As atividades e projetos serdo dispostos de modo a
especificar a localizagdo fisica integral ou parcial dos programas de
governo.

Paragrafo 3° - Cada atividade, projeto e operagédo especial
identificara a funcéo e a sub-funcdo a quais se vinculam.

Art. 5° - O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor
nivel com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera
orcamentaria, as categorias econémicas, os grupos de natureza de
despesa, as modalidades de aplicagcdo, os elementos de despesa e as
fontes de recursos, conforme a seguir discriminados:

1 — Pessoal e encargos sociais;

2 — Juros e encargos da divida;

3 — Outras despesas correntes;

4 — Investimentos;

5 — Inversdes Financeiras;

6 — Amortizacéo da divida.

Paragrafo Primeiro: A especificagdo por elemento de despesa
sera apresentada por unidade orgamentéria.

Paragrafo Segundo: A Lei Orgamentaria conteré reserva de
contingéncia constituida de dotacdo global e correspondera, na lei
orgamentéaria, em montante equivalente a no maximo, 1% (um por cento)

da receita corrente liquida prevista para o Municipio e seré identificada
pelo digito 9(nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa e
seré destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo Segundo: N&o serad considerada, para os efeitos do
percentual de que trata o paragrafo segundo, a reserva a conta de
receitas vinculadas e diretamente arrecadadas dos fundos, cuja utilizagcao
fica autorizada até limite previsto na Lei Orgamentaria.

Paragrafo Terceiro: caso nédo se efetive a previsao
de algum risco contingente, o saldo remanescente da dotacédo
orgamentéria a que se refere o paragrafo segundo deste artigo, podera
ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais
no més de dezembro de 2.009 para outras dota¢des orcamentarias.

Art. 6° - O orgamento fiscal indicara as fontes de recursos que
compde a receita municipal, da seguinte forma:

| — Recursos Préprios da Administragdo Direta;

I — Transferéncias de Convénios da Uni&o e de suas Entidades;

I — Transferéncias de Convénio do Estado e de suas Entidades;

IV — Transferéncia de Recursos do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais
da Educacgéo - FUNDEB.

V - Transferéncia de recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS;

VI — Transferéncia de recursos do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagéo — FNDE;

VIl — Transferéncia de Recursos da Cota Parte da Contribuicdo do
Salério Educagéo;

VIll- Transferéncia da cota parte do Fundo de Participacdo dos
Municipios;

IX — Transferéncia da Cota Parte do Imp. S/a Propr. Territorial Rural;

X — Transferéncia Financeira — L.C. n°® 87/96;

Xl — Transferéncia da Cota Parte Fundo Especial do Petroleo;

Xl — Transferéncia do PDDE;

Xill— Transferéncia do PNAE;

XV — Transferéncia do FMCA

XV- Transferéncia do FMS

XVI _ Transferéncia APl Unido

XVIl  _ Transferéncia do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS

XVIIlI _ Transferéncia da Cota Parte do FEX

XIX  _ Transferéncia da Cota Parte do CIDE

XX _ Transferéncia da Cota Parte Fundo Minério

XXl _ Transferéncia Prog. Piso Atengao Béasica — PAB

XXII _ Transferéncia Prog. Epidemiologia e Controle de Doengas

XXl — Transferéncia de Convénios da Unido e de suas
Entidades;

XXIV — Transferéncia de Convénios do Estado e de suas
Entidades;

XXV  _ Transferéncia do IPVA
XXVI _ Transferéncia da Cota Parte do ICMS
XXVII _ Demais Transferéncias.

Paragrafo Primeiro: Os itens Il e Ill serdo recursos
oriundos de transferéncias correntes.
Paragrafo Segundo: Os itens XVI e XVII sdo recursos
oriundos de transferéncias de Capital.
Paragrafo Terceiro: As receitas oriundas de aplicagfes
financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos originais.
Art. 7° - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da
programacédo vinculadas as respectivas atividades e projetos.
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Art. 8° - Os orgamentos fiscal e de investimento compreenderdo a
programagédo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
orgaos e fundos .

Paragrafo Primeiro: A Lei Orgamentaria ndo consignara dotagédo
para investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro que
néo esteja prevista no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Paragrafo Segundo: E vedado consignar na Lei Orgamentaria,
crédito com finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Paragrafo Terceiro: Deverdo constar todas as despesas relativas
a divida Publica, mobiliaria ou contratual, e as Receitas que as atenderéo.

Paragrafo Quarto: O refinanciamento da divida Publica constara
separadamente na Lei Orgamentéria e nos Crédito Adicionais.

DATRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

Art. 9° - O Municipio transferird mensalmente a contribuigdo patronal
de 16.19% (dezesseis virgula dezenove por cento) sobre o total da folha
de vencimento dos efetivos para o Regime de Previdéncia Social, ou seja
para o Fundo Municipal de Previdéncia de Santo Antonio de Leverger —
PREVI-LEVERGER assim como os valores referentes a contribuicao
equivalente a 11% (onze por cento) sobre a remuneracao creditada aos
servidores pertencente ao quadro efetivo assim como também os valores
referentes aos parcelamentos realizados em 2.005 conforme Lei Municipal
n° 906/GP/2006 de 20/06/2006 e 2006 através das Leis: 902/GP/2006 de
19/06/2006, 918/GP/2006 de 16/11/2006 e 919/GP/2006de 05/12/2006.

Art. 10° - O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais, autorizadas em lei especifica conforme preconiza
a Constituicdo da Republica, art. 167, VIII..

Art. 11° - A Lei Orgamentaria discriminard em categorias de
programacao especifica as dotagBGes destinadas:

| — ao pagamento de precatoérios judiciarios, que constardo das
unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos;

I —ao cumprimento de sentencas judiciais transmitidas em julgado
consideradas de pequeno valor.

Art. 12° - O Projeto de Lei Orgamentaria, que o poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Santo Antonio de Leverger, constituir-
se-a de:

| — texto da lei;

I — quadros orgamentéarios consolidados;

Il —anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta lei;

IV — discriminacdo da legislagdo da receita e da despesa, referente
ao orcamento fiscal.

Paragrafo Primeiro: Os quadros orgamentarios a que
se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os quadros referenciados no
art. 22, inciso lll, da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, sdo os
seguintes:

I —evolucéo da receita do orgamento fiscal, segundo as categorias
econdmicas e seu desdobramento em fontes;

I —evolucdo da despesa do orgamento fiscal, segundo as categorias
econdmicas e grupos de despesa;

Il — resumo das receitas do orgamento fiscal, por categorias
econdmicas e origem dos recursos;

IV — resumo das despesas do orgamento fiscal, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

V - receita e despesa, do orcamento fiscal, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei Federal n® 4320/64;

VI — receita do orgamento fiscal, de acordo com a classificagado
constante do Anexo Il da lei Federal n® 4320/64;

VIl — despesa do orgamento fiscal, segundo poder e 6rgdo, fontes
de recursos e grupos de despesas;

VIIl- despesa do or¢camento fiscal, segundo a fungéo, sub-fungéo,
programa e grupo de despesa;

IX — programacéo referente a manutengdo e ao desenvolvimento
do ensino, nos termos do art, 212 da Constituicdo Federal, em nivel de
orgao, detalhamento fontes e valores por categoria e programagao;

X — programacao referente a aplicagdo maxima para o
financiamento das despesas do Poder Legislativo Municipal, conforme
emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e o art. 20, da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Xl — programacao referente a aplicacdo de recursos minimos para
o financiamento das acgdes e servigos publicos de saude, conforme
Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2.000, em nivel de
orgao, detalhamento fontes e valores por categoria de programacao;

Xl — resumo das fontes de financiamento e da despesa do
orcamento de investimento, segundo érgao, fungéo, sub-funcao e
programas; e

Xll— despesa do orgamento fiscal segundo os programas de
governo.

Paragrafo Segundo: A mensagem que
encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

| - situagdo econdmica e financeira do municipio;

I —demonstragao da divida fundada e flutuante, saldos de créditos
especiais se caso forem abertos, restos a pagar e outros compromissos
exigiveis;

I — exposicéo da receita e despesa;

Art. 13° - O Poder Executivo enviara a Camara Municipal de Santo
Antonio de Leverger os projetos de lei orcamentéaria e dos créditos
adicionais, por meio tradicional e eletrdnico, com sua despesa discriminada
por elemento de despesa.

Art. 14° - A Camara Municipal de Santo Antonio de Leverger e os
orgdos do Poder Executivo, deverdo entregar suas respectivas
propostas orgamentdrias a Secretaria Municipal de Financas, até 31 de
julho do corrente ano, observados os parametros e diretrizes
estabelecidos nesta lei, para fins de consolidagdo do projeto de lei
orgamentaria.

Art. 15° - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de
despesas em 2009, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta
orgamentéria, a aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento) sobre a
receita tributéria e de transferéncia do Municipio, auferida em 2008, nos
termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica, acrescidos dos valores
relativos aos inativos e pensionistas.

Paragrafo primeiro: Para efeitos do calculo a que se refere o
caput considerar-se-a a receita efetivamente arrecadada até o ultimo
més anterior ao do encerramento do prazo para a entrega da proposta
orgamentéria no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadacao até
o final do exercicio.

Paragrafo segundo: Ao término do exercicio serd levantada a
receita efetivamente arrecadada para fins de repasse ao Legislativo,
ficando estabelecidas as seguintes alternativas em relagdo a base de
calculo utilizada para a elaboragdo do orgamento:

| — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
inferiores aos previstos, o Legislativo indicard as dotagcbes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no
Poder Executivo.

Il — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
superiores aos previstos, o Legislativo indicara os créditos orgamentéarios
a serem suplementados ao Executivo até o limite constitucionalmente
previsto.
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Art. 16° - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica os
recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias da Camara
Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicionais, sera entregues
até o dia 20 de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso a
ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites de 08% (oito
por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias de que trata o art.
29-A da Constituicdo da Republica, efetivamente arrecadada no exercicio
de 2.008, ou sendo esse valor superior ao orgamento do Legislativo, o
limite de seus créditos orgamentarios.

Paragrafo primeiro: Em caso da ndo elaboracdo do referido
cronograma, os repasses se dardo na forma de duodécimos mensais,
iguais e sucessivos, respeitados, igualmente, os limites de que trata o
caput.

Paragrafo Segundo: Considera-se receita tributaria e de
transferéncias para fins de céalculo do orgamento do Poder Legislativo,
desde que efetivamente arrecadadas:

a) os impostos;

b) as taxas;

c) a contribuicdo de melhoria;

d) a divida ativa de impostos, taxas e contribuigdes de melhoria;

e) adivida ativa de contribuicdo dos servidores para o regime préprio
de previdéncia social;

f) olImposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

g) a Cota-parte do Imposto Territorial Rural — ITR

h) a Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA;

i) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da cota-parte do Imposto
sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servigos — ICMS;

j) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da LC n° 87/96;

k) do valor bruto arrecadado do Fundo de Participagéo dos Municipios;

I) o valor bruto arrecadado da Cota-parte do IPI/Exportagao

m) A cota parte da CIDE - ContribuigGes de Intervengdo no Dominio
Econdmico

Art. 17° - O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentarios
e adicionais sera feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder
Legislativo.
Paragrafo Unico. Ao final do exercicio financeiro o saldo de
recursos sera devolvido ao Poder Executivo, deduzido:
| — os valores correspondentes ao saldo do passivo
financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;
Il — os valores necessarios para:
a) obras e investimentos do Poder Legislativo que ultrapassem um
exercicio financeiro;
b) outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 18° A Camara Municipal enviara até o dia 05 de cada més, a
demonstragdo da execugao orgamentaria e contabil do més e até o més
anterior para fins de integracdo a contabilidade geral do Municipio.

Art. 19° - Cada projeto ou atividade constara somente de uma esfera
orgamentéria e de um Unico programa.

CAPITULOIII
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUGCAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES.

Art. 20° - A elaboracéo do projeto, a aprovagdo e a execucéo da Lei
Orcamentéaria de 2009 deverdo ser realizada de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade

e permitindo o amplo acesso da sociedade levergensse a todas as
informagdes relativas a cada uma destas etapas.

Art. 21° - No projeto de Lei Orgamentaria para 2009 as receitas e as
despesas serdo orgadas a pregos vigentes em julho de 2008.

Paragrafo Primeiro: O Poder Executivo podera propor a incluséo,
na Lei Orgamentaria, de dispositivos que estabelega critérios e forma
para atualizagdo dos valores orgados.

Paragrafo Segundo: O projeto de lei orcamentaria podera incluir
propostas de reformulagdo do Plano Plurianual 2006 — 2009.

Paragrafo Terceiro: A Lei Orcamentaria podera conter dispositivo
que autorize a abertura de créditos adicionais suplementares, a realizar
transposigOes, remanejamentos ou transferéncias de recursos de uma
categoria de programacao para outra, ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 50% do total da despesa, em obediéncia aos incisos V e VI do
artigo 167, da Constituicdo Federal.

Art. 22° - Na programagao da despesa sédo vedadas:

| — a fixagdo de despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il — a inclusdo de projetos com a mesma finalidade em mais de uma
unidade orgamentaria.

Art. 23° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta lei, a alocagéo de recursos na lei orgcamentéaria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acoes e a avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 24° - Em atendimento ao disposto no art. 4°, | “e”, da lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, os custos dos programas
finalistico financiado pelo orgamento municipal serdo apurados
mensalmente apoés a liquidagao da despesa.

Paragrafo Primeiro: As despesas serdo apropriadas de acordo
com a efetiva destinac@o dos gastos, baseados em critérios de rateio de
custos entre 0s respectivos programas.

Paragrafo Segundo: A avaliagdo dos resultados far-se-a a partir
da apuragdo dos custos e das informag6es fisicas referentes as metas.

Paragrafo terceiro: Para os efeitos deste artigo, considera se
Programa finalistico aquele cujo objetivo estratégico € o que proporciona
bem ou servigo para atendimento direto as demandas da sociedade.

Art. 25° - Na realizacdo de agBGes de competéncia do Municipio,
podera este adotar a estratégia de transferir recursos a instituicées
privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente autorizada em
lei municipal e seja firmado Convénio, ajuste ou congénere, pelo qual
fiqguem claramente definidos os deveres e obrigagbes de cada parte, a
forma e os prazos para prestacdo de contas.

Paragrafo Primeiro: No caso de transferéncias as pessoas
fisicas, exigir-se-a, igualmente, autorizagdo em lei especifica que tenha
por finalidade a regulamentagéo pela qual essas transferéncias serdo
efetuadas, ainda por meio de concessao de empréstimo ou financiamento.

Paragrafo Segundo: A regra de que trata o caput deste artigo
aplica-se a transferéncia a instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao
Estado ou a outro municipio.

rt. 26° - O projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2009 seréa
encaminhado a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, até 31 de Agosto
de 2008.
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Art. 27° — Os projetos de lei, relativo a créditos adicionais serao
apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido
para a lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Primeiro: As alteracdes decorrentes da abertura de

créditos adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesas

Paragrafo Segundo: Nos termos dos arts. 41 e 42 da Lei Federal

n° 4.320, de 1964, sera precedido de autorizagao legislativa a abertura de
crédito adicional especial.

Art. 28° - Ficam vedados quaisquer procedimentos, pelos
ordenadores de despesas, que viabilizem a execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria e
financeira.

Art. 29° - Durante a execugdo orgamentéria do exercicio de 2009,
nao poderdo ser canceladas as dotagdes previstas para pessoal e
encargos sociais visando atender créditos adicionais com outras
finalidades.

Art. 30° - Ao projeto de Lei orgamentaria somente ndo poderdo ser
apresentadas emendas quando anulem o valor de dotagdes orcamentarias:

| — a conta de recursos vinculados;

I —relativas a:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servicos da divida;

c) transferéncias constitucionais.

Art. 31° - Os débitos decorrentes de precatorios oriundos de sentencas
judicial transitada em julgado deverdo ser pagos conforme disposto nos
artigos 86 e 87 da Emenda Constitucional n° 37 de 12/06/2002.

Art. 32° - A receita total do Municipio, prevista no orgamento fiscal,
serd programada de acordo com as seguintes prioridades:

| — custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais;

Il — pagamento de amortizag6es e encargos da divida;

11l — garantir o cumprimento dos principios constitucionais, em especial
no que se refere as garantias da crianca e do adolescente, bem como no
que se refere a garantia a satide e ao ensino fundamental.

Paragrafo Gnico: Somente ap6s atendidas as
prioridades elencadas acima, poderdo ser programadas recursos para
atender novos investimentos.

Art. 33° - O Poder Executivo poderé realizar servigos publicos
municipais remunerados, inclusive as atividades de execucédo de obras
publicas, cujos custos serdo cobertos pela contribuicdo de melhoria,
buscando equilibrio na gestéo financeira através de utilizagéo de recursos
que lhe for consignado.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 34° - O Poder Executivo e Legislativo publicardo tabela de cargos
efetivos e comissionados, integrantes do quadro geral de pessoal civil,
demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores
estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.

Art. 35° - Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo
como limites na elaboragao de suas propostas orgcamentarias para pessoal
e encargos sociais:

| - No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao
Poder, conforme Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluido os valores

referentes aos inativos e pensionistas e eventuais repasses de cunho
extra-orgcamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, devera ser observado o
limite de acréscimo desta despesa, previsto no Art. 71 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Il — No Poder Executivo:

a) caso o Poder tenha ultrapassado os 54% (cinquenta e quatro
pontos percentuais) sobre a Receita Correntes Liquida no exercicio de
1999, o orcamento de 2009 devera prever o retorno ao percentual limite
até o final do exercicio, nos termos do art. 70 da Lei Complementar n°®
101, de 2000

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado o limite
de acréscimo desta despesa, em percentual da receita base de calculo,
nos termos do art. 71 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 36° - Desde que observados a legislagédo vigente e os limites
previstos nos artigos 20, 22 paragrafo tnico, todos da lei Complementar
n® 101 de 04 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
arts. 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

I —concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragédo de estruturas de
carreiras;

I — admissao de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 1° - os aumentos de que trata este artigo somente poder&do ocorrer
se houver;

| — prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I - Lei especifica para as hipéteses previstas na alinea |, do caput;

I — Observancia da legislagdo vigente no caso da linea lIl;

IV — admissdo de pessoal ou contratagdo em carater excepcional
definido em Lei.

§ 2° - no caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 294 da Constituicao Federal.

Ar. 37° - Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata
o0 art. 22 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a manutengao
de horas extras somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica,
na execucgao de programas emergenciais de satde publica ou em situagao
de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLAGCAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 38° - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria,
poderao ser considerados os efeitos de alteragdes na legislagao tributéria,
promovidas pelo Congresso Nacional ou projeto de lei municipal que vier
a ser aprovado.

Art. 39° - O Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
de 2009 podera ter desconto de até 20% (vinte por cento) do valor
lancado, para pagamento a vista.

Art. 40° - O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza de 2009
podera ter desconto de até 5% (cinco por cento) do valor langado, para
pagamento a vista
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Art. 41° - A renuncia dos valores apurados nos arts. 39° e 40 °
desta lei, ndo serdo considerados na previsdo da receita de 2009, nas
respectivas rubricas orgamentarias.

Art. 42° - Todo projeto de lei versando sobre concessao de anistia,
remissao, subsidio, crédito presumindo, concesséao de isengdo em carater
ndo de calculo, alteracédo de aliquota ou modificagdo de base de célculo
implique reducgédo discriminada de tributo ou contribuiges, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, além de atender
ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, deve ser instruido com demonstrativo de que néo:

| —prejudicard o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais
e prejudiciais a cargo do municipio;

I — comprometerd as agdes de carater social, particularmente as
de educacédo, saude e assisténcias social.

Paréagrafo Unico: Fica excetuado do caput deste
artigo todo projeto de Lei sobre concessao de isencao, incentivos e
beneficios fiscais referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, que implique, direta ou indiretamente, na reducao da aliquota
minima de 02% (dois por cento) conforme estabelece o artigo 88 da
Emenda Constitucional n® 37 de 12/06/2002.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 43° — A Secretaria Municipal de Finangas divulgara juntamente
com a lei orcamentéria anual, o quadro de detalhamento da despesa,
especificando por operagdes especiais, projetos e atividades em cada
unidade orgamentaria, contidos no orgamento fiscal e demais normas
para a execugdo orgamentaria.

Art. 44° - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem
despesas correspondentes ou alterem os valores da receita orgamentaria
poderdo ser utilizados mediante créditos suplementar e especial, com
prévia e especifica autorizacéo legislativa, nos termos do art. 166, § 8°,
da Constituicdo Federal.

Art. 45° - Até 30(trinta) dias apos a publicacéo da lei orgamentéria
do exercicio de 2009, nos termos do art. 8° da Lei Complementar federal
n°® 101, de 04 de maio de 2000, o Executivo estabelecera a programagao
financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compartilhar
a realizacdo de despesas ao efetivo das Receitas municipais.

Paragrafo 1° - Integracdo a programagao financeira as
transferéncias financeiras:

| — a conceder para outras entidades integrantes do orgamento
municipal.

I — a receber de outras entidades integrantes do orgamento
municipal.

Paragrafo 2°- O cronograma que trata este artigo dara
prioridade ao pagamento de despesa obrigatérias do Municipio em relagao
as despesas de carater discricionario.

Art. 46° - Até 30 (trinta) dias apos a publicagéo da lei orgamentéria,

o Executivo estabelecera metas bimestrais para a realizacdo das receitas

estimadas, inclusive as proprias entidades da administracao direta e
empresas controladas dependentes.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de ser constatada, apés encerramento

de cada bimestre, frustragdo na arrecadagdo de Receitas, por atos a

serem adotados nos 30 (trinta) dias subseqlentes, o Executivo e o

Legislativo determinara a limitacdo de empenho e movimentagéo
financeira, em montantes necessarios a preservacao dos resultados
estabelecidos.

Paragrafo 2° - Na limitagdo de empenho e movimentacéo financeira,
serdo adotados critérios que produzam o menor impacto possivel, nas
acOes de carater social, particularmente nas de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social, e na compatibilizagdo dos recursos vinculados.

Paragrafo 3° - N&o serdo objetos de limitagdo de empenho e
movimentacao financeira as despesas que constituiam obrigacdes legais
do municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo da divida
e precatérios judiciais.

Paragrafo 4° - Na ocorréncia de calamidade publica seréo
dispensados a obtencéo dos resultados fiscais programados e a limitagao
de empenho enquanto perdurar essa situagédo, nos termos do disposto
no a rt. 65 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 47° — A limitacdo de empenho e movimentagéo financeira de
que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte,
caso a situacdo de frustragdo de Receitas se reverta nos bimestres
seguintes.

Art. 48° — Para fins do disposto no art. 16 § 3°, da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as despesas
realizadas até o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), no de aquisi¢ao de
bens ou prestacéo de servico, e de R$15.000,00 (quinze mil reais), no
caso de realizagdo de obras publicas ou servigos de engenharia.

Art. 49° - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme o disposto no art. 167, § 2° da Constituicdo Federal, sera
efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Na reabertura a que se refere o “caput” deste
artigo, a fonte de recurso devera ser identificada como Saldos de
Exercicios Anteriores, independentemente da receita a conta da qual os
créditos foram abertos.

Art. 50° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios, contratos, ajustes, para desenvolvimento de programas, nas
areas de Educacgédo, Saude,

Assisténcias Social, Saneamento, Agricultura, Meio Ambiente e outros
projetos considerados de utilidade publica.

Paragrafo Unico — Independentemente de Convénio, termos de
acordo, ajustes ou congéneres fica permitida a cessao de funcionarios
a outras esferas do governo, desde que:

| — ndo admitidos com esse fim especifico;

Il — sejam obedecidos aos percentuais de gasto com pessoal a que
se refere o art. 20 da L.C n° 101/2000.

Art. 51° - Fica o Executivo autorizado a manter na localidade de
Agrovila das Palmeiras a Administracdo Regional e sua estrutura
organizacional, criada pela Lei Municipal n°® 898/GP/2006.

Art. 52 - Se a Lei Orgamentaria nao for promulgada até o ultimo dia
do exercicio de 2008, fica autorizada a realizagdo das despesas até o
limite mensal de um doze avos de cada Programa da proposta original
remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

Paragrafo primeiro: Considera-se antecipagdo de crédito a conta
da lei orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

Paragrafo Segundo: Emendas ao projeto de lei orgamentéria ou
aos projetos que o modifiquem, propostas pelo Poder legislativo devem
obedecer ao disposto no art. 166, § 3° da Constituicdo Federal.
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Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo revogadas as
disposigGes em contrario.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, em Santo Antonio de Leverger-
MT, 08 de Julho de 2008.

FAUSTINO DIAS NETO
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTOANTONIO DE LEVERGER

RELATORIO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO E POSICAO SOBREA
SITUAGAO DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO E PROVIDENCIAS
A SEREMADOTADAS PELO EXECUTIVO (Art. 45, § (inico, da LRF)

1 — Projetos em Andamento

(Cdd Agiio Previsdo de
PPA Projetos em Andamento Previsiio para Custo p/
e LDO conclusio conclusio
183 Construcio de um Centro de Multiuso na locali- | 13/06/2007 R$
dade de Mimoso neste municipio. 137.324,34
143 Construciio do Portal Sinalizador na zona Urba- | 13/06/2007 R$ 43.609,70
na neste municipio.
110 Execuciio da obra de pavimentacio asfaltica 13/06/2007 RS
da comunidade de Varginha neste municipio 918.360,28
129 Execugio de obra/servico de melhoria do sis- | 13/06/2007 R$
tema de abastecimento de dgua deste munici- 109.286.00
pio.

2 — Informagdes sobre a conservagdo do Patrimdnio Publico
De acordo com o inventério fisico e contabil realizado
conforme ata n°® 001/07 foram registrados 1.689 bens em 6timo estado de
conservacgéo, 6.193 bens em bom estado de conservacéo, 563 ociosos,
1.352 recuperaveis 901, antiecondmicos e 563 irrecuperaveis.
Considera-se:

a) Ocioso — quando, embora em perfeitas condigbes de uso, ndo
estiver sendo aproveitado, hipétese em que sera providenciada a sua
transferéncia para outro 6rgao/entidade da administragéo publica.

b) Recuperavel — quando sua recuperagao for possivel e orgar, no
ambito, a cinglienta por cento de seu valor de mercado;

c) Antiecondmico — quando sua manutencgdo for onerosa, ou seu
rendimento precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro
ou obsoletismo, hipotese em que podera haver a doagao para entidades
assistenciais ou educativas interessadas:

d) Irrecuperavel — quando nao mais puder ser utilizado para o fim a
que se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razao da
inviabilidade econdmica de sua recuperacéo, hipétese em que sera baixado
do patriménio municipal.

Para o exercicio a que se refere a LDO (2009) pretende-se destinar,
através de crédito orgcamentario proprio a quantia equivalente a R$
30.430,00, suficiente, segundo estimativas da Secretaria Municipal de
Administracéo para a manutengéo geral do patrimonio e recuperagéo dos
bens assim classificaveis como “recuperaveis”, sendo meta para a

administracdo, a partir de 2009, ndo possuir mais bens classificaveis
como irrecuperaveis, antieconémicos e, até mesmo, recuperaveis, haja
vista que o valor e as ac¢des destinadas, acredita-se, sera suficiente para
manter, em condi¢des adequadas de uso, todo o patriménio de bens méveis
e imdveis do Municipio.

FAUSTINO DIAS NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

PORTARIA N°.426/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Determinar aos responsaveis pelas Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Tabapora, que somente poderao
atender a Equipe de Transmissao de Governo indicada pelo Prefeito eleito
Exmo. Sr.Edison Rosso e nomeada por meio da Portaria n° 399/2008,
mediante requerimento contendo o despacho do Gabinete do Prefeito e
dos representantes da Comissao de Transmissao desta Gestao, nomeada
por meio da Portaria n°® .367/2008.

Artigo 2 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de dezembro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PROJETO DE LEIN.° 648, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

“Dispde sobre o parcelamento e pagamento dos débitos da Prefeitura
Municipal de Tabapor@/MT referente as contribuicées previdenciarias
devidas ao PREVIPORA — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Tabaporad/MT, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta lei, a
realizar termo de parcelamento de débitos referentes as contribui¢cdes
previdenciarias da parte patronal ndo recolhida no periodo de Julho a
Novembro/2008, no valor de R$ 97.013,21 (noventa e sete mil, treze reais
e vinte e um centavos), ao PREVIPORA — Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Tabapora/MT, conforme memorial
descritivo constante no Termo de Confissdo de Débitos Previdenciarios
n. 001/2008.

Art. 2° Fica 0 PREVIPORA — Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Tabapord/MT autorizado a receber este
parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 3° O débito originario ora confessado, em obediéncia ao principio
financeiro e atuarial devera ser corrigido pelo indice escolhido (indice
IPCA) mais juros de mora a razdo de 6% (seis por cento) ao ano, e
devera ser pago em parcelas, com vencimento no dia 20 (vinte) de cada
més, mediante débito automatico na conta do Fundo de Participagédo dos
Municipios — FPM.

Art. 4° O débito ora confessado, consolidado em reais sera pago em
12 (doze) parcelas fixas, mensais e sucessivas, no valor minimo de R$
8.084,43 (oito mil, oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
acrescidas dos juros estabelecidos no paragrafo Unico.
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Paragrafo Unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial, sera corrigido pelo indice escolhido (indice
IPCA) mais juros a razéo de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 5° Quaisquer outras operagdes ou negociacdes referentes a
estes débitos fora dos termos definidos nesta lei serdo considerados
nulos de pleno direito.

Art. 6° O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamento
da contribuicio previdenciaria mensal devida pelo Municipio ao PREVIPORA.

Art. 7° Fica homologado o TERMO DE CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS n. 001,10 de dezembro que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Tabapord/MT, 10 de dezembro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 1.427/2007

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Groso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

Declara Ponto Facultativo nas Repartices Publicas Municipais de
Tabapora, e da outras providéncias.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado Ponto Facultativo nas Repartigdes Publicas
Municipais de Tabapora/MT, no dia 08 de janeiro de 2007.

Artigo 2° - O disposto no artigo 1°, ndo se aplicam aos plantbes
necessarios as atividades essenciais a populagao.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapora, em 08 de janeiro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.630 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007.

O Exmo. Prefeito Municipal de Tabapord/MT, Sr. Paulo Rogério Riva,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:
Artigo 1° - “INSTITUIR AS ATRIBUICOES” dos Cargos “Efetivos e/

ou Estaveis” da Prefeitura Municipal de Tabapora, conforme consta
no Anexo |, abaixo relacionado.

ANEXO |

Atribuicbes dos cargos de carreira dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso:

GRAU DE ESCOLARIDADE
Completo) e curso Profissional

Nivel Superior (Terceiro Grau

1. Cargo:ASSISTENTE SOCIAL

QUADRO De Carreira

HORARIO 40 (quarenta) horas semanais

Descri¢cdo Analitica:

Elaborar e acompanhar a implantagcdo de projetos sociais, na
comunidade, creches e escolas; aconselhar e orientar individuos que se
encontrem com o seu equilibrio emocional abalado, baseando-se no
conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do
servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu
ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; assistir ao trabalhador
em problemas referentes a adaptagéo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, orientando-o em sua relagdes; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

2. Cargo:BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

QUADRO De Carreira
HORARIO 30 (trinta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas
em todos os tipos de agbes para atender as prescricdes médicas e
odontoldgicas. Orientar e controlar a produgao de kits destinados as
analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinados as
analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue. A producéo de
produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
imunologicas e aos bancos de 6rgéos. Executar e supervisionar analises
toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes
e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza
e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar
a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as analises
clinicas, biolégicas, analises citoldgicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a
elaboracéo de ordens de servigo, portarias, decretos, etc. Produzir e
realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da
Farméacia; execucao de tarefas diversas envolvendo a manipulacado
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle
da medicacao; controle de estoques; desenvolvimento de acfes de
educacéo para a saude; desenvolvimento de a¢ges em vigilancia sanitaria;
participagdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos
que interessem a saude publica e demais atividades afins. Avaliagédo
farmacéutica do receituario. Guardar medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservagdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria. Organizagdo e atualizagado dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

3. Cargo:CIRURGIAQ DENTISTA

QUADRO De Carreira
HORARIO 20 (vinte) horas semanais
Descricdo Analitica:

Atender a pacientes na Odontologia Clinica, independentemente da
faixa etaria. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
por via direta, e verificar a presenca de céries e outras afec¢des. Identificar
as afecgOes quanto a sua extensdo e profundidade, valendo-se de
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instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento. Restaurar as caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para evitar
0 agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente.
Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a
conservagdo de dentes e gengivas. Visitar gabinetes dentérios, oficinas
de prétese e laboratdrios de raios X. Encaminhar e orientar os usuérios que
apresentam problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

4. Cargo:CIRURGIAO DENTISTA — PSF

QUADRO
HORARIO

De Carreira
40 (quarenta) horas semanais

Descricao Analitica:

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar
tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativos as
diversas especializa¢cdes odontoldgicas. Colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitaria, como
coordenacdo. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de salde publica. Realizar exames clinicos
individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes.
Atender as normas de biosseguranca, seguranca do trabalho. Participar
de programas de capacitagdo permanente, quando indicado pela Secretaria
Municipal de Saude. Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o
perfil de saude bucal da populagédo adscrita; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng&o basica para
a populacéo adscrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagGes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promocao e prevencdo em salde bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agles coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

5. Cargo:CONTADOR (A)

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle
contabil e orcamentéario; Promover a prestagéo, acertos e conciliacao de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacfes orgcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

6. Cargo:ENFERMEIRO

QUADRO De Carreira

HORARIO 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Analitica:

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares,
clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia
e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes. Coletar e
classificar sangue, determinando seu Rh. Auxiliar médicos na assisténcia
a gestantes em partos normais ou em casos operatorios. Participar do
planejamento e de implantagdo de programas de saude publica e de
educagao em saude da

comunidade. Supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade. Executar consultas de enfermagem, atendimento em
grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos. Participar de
programas de educacdo comunitaria para a saude, organizando cursos
e proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem. Analisar e
emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area. Planejar e desenvolver acbes de
comunicagdo e educacao em Vigilancia Sanitaria junto a comunidade,
visando assegurar a protecdo e a promocao da saude. Inspecionar,
fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servi¢os sujeitos ao
controle sanitario. Elaborar levantamentos e dados para estudo e
identificacdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar
grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e
habitagéo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacinagdo. Executar outras atividades compativeis
com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio e determinagao superior.

7. Cargo:ENGENHEIRO AGRONOMO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos
técnicos de agronomia. Elaborar, analisar, orientar e aprovar projetos
agricolas. Realizar estudos de viabilidades técnicas. Elaborar estudos,
conduzir e realizar trabalhos técnicos. Pesquisar novas técnicas, materiais
e procedimentos. Prestar, assisténcia técnica aos produtores rurais.
Promover e executar a extensao rural, producéo e hortifrutigranjeiros e
producao/animal, produgdo de mudas e sementes aos pequenos
produtores; realizar especifica¢des e quantificacdes de materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de plano diretor
do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e
obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades
afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

8. Cargo:ENGENHEIRO CIVIL

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Elaborar projetos de construgdes, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando os tipos e qualidade dos materiais,
equipamentos e mdo de obras necessarios, efetuando célculos e
orcamento aproximado dos custos, para apreciacdo do superior
hierarquico; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgao,
manutencao e reparo de obras e assegurar 0s padrdes técnicos exigidos;
prestar assessoramento as obras publicas e manutencdo de praga;
executar outras atividades correlatas.

9. Cargo:FISIOTERAPEUTA

QUADRO De Carreira

HORARIO 30 (trinta) horas semanais

Descricdo Analitica:
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Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de salde do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacao
profissional. Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através de
exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tragdes,
aplicagdes, massagens, nebulizagbes. Prestar assisténcia na area da
Fisioterapia em suas diversas atividades relativas & Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia
e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a
populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo posoperatoria
el/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento, execucéo relativa a melhoria do atendimento e qualidade
de vida da populagédo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

10. Cargo: FONOAUDIOLOGO
QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecfes de salde
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na
Populacdo determinada pelo Sistema de Salde do Municipio. Atender
consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e préescolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga
e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a popula¢éo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir
laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucgéo, referente a sua area de atuagao; Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

11.Cargo:MEDICO CIRURGIAO GERAL

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia,
desempenhando fung¢des da medicina preventiva e curativa; exames,
diagnostico, avaliagéo e tratamento clinico para individuos em todas as
faixas etarias em Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento de
fichas de doencga de notificagdo compulséria. Realizar atividades
interdisciplinares. Executar o atendimento de toda a parte clinica de
urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial. Realizar o
acompanhamento dos pacientes em observagdo. Integrar a equipe de
remogdo de pacientes a outros hospitais, quando necessario. Atender
intercorréncias de pacientes internados, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e area.

12.Cargo:MEDICO CLINICO GERAL

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer inspe¢des de salide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. Atender consultas

médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e préescolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnosticos
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagao de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo,
referente a sua area de atuacgdo. Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

13.Cargo:MEDICO PEDIATRA

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes. Atuar em
unidade de pronto atendimento, no tratamento de acompanhamento de
menores de 18 anos, em situacdo de urgéncia, e em condic¢des fisicas e
patoldgicas que necessitam de cuidados, realizando procedimentos de
para manutencéo de funcdes vitais e, se necessario, referenciar para
atendimento de maior complexidade, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

14.Cargo:MEDICO VETERINARIO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descri¢cdo Analitica:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional
econdmica de alimentos e a satde da comunidade. Planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e
executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a produgéo racional lucrativa dos alimentos
e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacéo dos recursos
oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anédlise
anatomopatoldgica, histopatologica, hematolégica, imunolégica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do
gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando a selecéo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racdes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas,
caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecao e fiscalizagao
sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagao
pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

15.Cargo:NUTRICIONISTA
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QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Executar atividades de fiscalizagdo correspondentes a area de sua
habilitac&o profissional; industria, distribuidora, transportadora e comércio
de alimentos. Atestar condigdes sanitarias dos estabelecimentos
inspecionados para fins de alvard de funcionamento. Realizar pesquisas
de laboratério e trabalhos de saude publica relacionados com nutrigdo e
alimentacdo. Programar, planejar e executar trabalhos de educacao
alimentar. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagao
municipal e eficacia da acéo fiscalizadora. Elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ou programas de alimentagédo e nutricdo para a populagédo.
Propor e coordenar a adogéo de normas, padrdes e métodos de educacao
e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.

16.Cargo: PSICOLOGO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano
e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagao psico-pedagogica
e ao ajustamento individual. Desenvolver programas de ajustamento psico-
social no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para 0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na
avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental
e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-
os as escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegédo de pessoal
e de avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores.

GRAU DE ESCOLARIDADE Nivel Médio Completo

17.Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Participar da programacédo e elaboragdo das atividades ligadas a
selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas
administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia da lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens de servigos
elou outros; executar trabalhos de digitacéo e datilografia; preencher fichas,
formulérios, talées, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos
especificos; preparar documentagao para admissao e rescisao de contrato
de trabalho, procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribuigao
de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando
calculos para preenchimento das guias relativas as obrigag8es sociais;
controlar, sob supervisdo, a freqiiéncia dos servidores municipais e fazer
0 acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

18.Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

QUADRO De Carreira

HORARIO 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Analitica:

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichério
clinico; responsabilizar-se pela manuten¢do, conservacdo e
funcionamento dos equipamentos odontol6gicos; manipular material
odontoldgico; preparar o paciente para o atendimento; instrumentar e
auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

19.Cargo:AUXILIAR DE ENFERMAGEM

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descrigcao Analitica:

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigcos gerais de
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a
superviséo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia
e/ou fazer o encaminhamento necessario na solu¢éo da dificuldade do
paciente. Fazer curativos, aplicar injegées e outros medicamentos, de
acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuério; Proceder a coleta de transmissdes sanglineas, efetuado os
devidos registros; Auxiliar na colocacédo de talas e aparelhos gessados;
Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de
laboratério e a instrumentacao em interveng8es cirlrgicas; Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagcdo e ambulacdo e na
alimentacao; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados
de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material
e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢éo; Zelar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservacao dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar
e guardar proteses e vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros
de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e
de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

20.Cargo:ESCRITURARIO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Auxiliar na execucao de tarefas administrativas envolvendo a
interpretagao e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais;
redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigos e/outros; executar
trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos érgaos especificos; auxiliar na
preparacdo de documentagdo para admisséo e rescisdo de contrato de
trabalho, verificando as anotacdes na carteira profissional e auxiliar na
distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na elaboracdo da folha de
pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das guias
relativas as obrigacdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisédo, da
freqiéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da
escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

21.Cargo:FISCAL DE OBRAS E POSTURA

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio;
fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer
valer as leis do municipio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e
o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formularios
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préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento
de imoveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da
planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de
multas pelos agentes; verificar o langamento de dados no cadastro
imobiliario; supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

22.Cargo:FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias
ambientais; realizar lavratura de autos de notificagdo, a partir de
conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotdxicos; atuar na
area de saneamento, aplicando as legisla¢6es federal, estadual e municipal
na area ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

23.Cargo:FISCAL TRIBUTARIO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar, pesquisar e
executar procedimentos e programas relativos a fiscalizacao de tributos.
Visitar e inspecionar os locais onde exercam atividades sujeitas a
obrigacgdes tributérias, orientando e informando o contribuinte a respeito
de seus direitos e deveres decorrentes das legisla¢cdes e normas fiscais;
promover verificacdes e apuragbes onde necessario, para determinar e
levantar os tributos devidos ao fisco municipal; promover a fiscalizagéo
do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, bancéarios e de presta¢cdo de servigcos, bem como, dos
profissionais autdnomos; elaborar e executar programas de fiscalizagao,
realizar diligéncias por solicitagcdo dos seus superiores hierarquicos, de
forma a abranger a maior area de atuacao; lavrar intimacoes, notificacdes
e autuagdes contra os infratores, aplicando-lhes a legislacéo tributaria
adequada; informar processos, oferecer contestagdes, dar pareceres e
responder consultas em matéria tributaria; constituir o crédito relativo ao
Imposto Territorial Rural, através do Cadastro, documentos e demais papéis
comprobatérios do uso da terra rural; realizar diligencia junto a contribuintes
inscritos em Cadastro, e junto a todos os que, embora ndo contribuintes
dos tributos municipais, possam fornecer dados e informacdes que ajudem
a instruir processos administrativos tributarios ou programa de
fiscalizagao; receber, conferir e diligenciar sobre os documentos
referentes ao Cadastramento Territorial Rural, arrecadagao de tributos e
controle de débitos fiscais; autenticar os livros submetidos a inspecgéo;
fiscalizar o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;
fiscalizar o imposto sobre a propriedade territorial rural; fiscalizar o imposto
sobre transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imoéveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre
imoveis; fiscalizar o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
fiscalizar as taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do
Municipio; fiscalizar as taxas decorrentes da utilizacao efetiva ou potencial
dos servigos publicos municipais, especificos e divisiveis; fiscalizar a
contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas; fiscalizar
transferéncias provenientes da participagdo do municipio na arrecadacao
dos tributos da Unido e do Estado de Mato Grosso; executar outras
tarefas inerentes aos servicos de arrecadacao e fiscalizagao; executar
as atribuicdes inerentes ao cargo, mediante ordem de fiscalizagéo, que
seréd expedida pelo setor competente de tributacéo e fiscalizacao.

24.Cargo:RECEPCIONISTA

QUADRO De Carreira

HORARIO 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Analitica:

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias
e demais secOes da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes; realizar registro de controle de publico e de visitantes
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber €
entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretarig
na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligacoes
telefénicas recebidas; efetuar ligacdes telefdnicas, servicos de transmissadg
de fax e de reproducéo de documentos (xérox), observando as instrucoes
de sua chefia imediata; organizar e promover a confecgéo de carteirinhag
para o transporte escolar (Educagdo Basica e Ensino Superior); organiza
e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem comg
de aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando dg
realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhal
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera dg
competéncia.

25.Cargo: TECNICO AGRICOLA

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos
agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos
agricolas; atuar na instalagdo, condugdo e colheita de experimentos ng
campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente €
agricultura organica; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

26.Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descri¢cdo Analitica:

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabing
posterior da ambulancia; Conhecer integralmente a todos os equipamentos
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengad
béasica dos mesmos; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com 3
central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer §
estrutura de saulde local; Conhecer a localizagdo de todos ofg
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local
Proceder os gestos béasicos de suporte a vida; Proceder imobilizagGes €
transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacao cardiorespiratérig
béasica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos dg
socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao sey
local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele nad
se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicao do plantad
devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, qug
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico dg
enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; ag
eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadag
mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo have
troca oficial de plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é dd
profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidadg
seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo dg
quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo og
outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos €
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando ng
preservacgdo do patriménio e servindo como exemplo aos demaig
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado
frequiientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dog
equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas
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Participar das reunifes convocadas pela direcao; Participar das comissbes
de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica; Ser fiel
aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberacdes da dire¢cdo técnica;
Participar da formag&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacao continuada oferecidos, sendo que 0 ndo cumprimento
acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia. Realizar mapeamento. Cadastrar as familias
e atualizar, permanentemente, esse cadastro. Identificar individuos e
familias expostos a situagao de risco. Identificar areas de risco. Orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude,
encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario. Realizar agGes e atividades, no nivel
de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica. Realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade. Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe sobre a situacao das familias acompanhadas,
particularmente daquelas em situa¢@o de risco. Desenvolver acdes de
educacao e vigilancia a saude, para promogao da salde e prevengéo de
doencas. Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais
comuns, aos quais a populacdo esteja exposta e desempenhar outras
atribuicBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

27.Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Sob a supervisao do cirurgidao-dentista, realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuéarios para atendimento clinico.
Realizar os procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a
remocao de indultos, placas e tartaro supragengival, sob supervisdo do
cirurgido-dentista. Realizar procedimentos coletivos como escovagéo
supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e bochechos, na Unidade
Basica de Saude da Familia e em espacos sociais identificados. Cuidar da
manutencgao e conservacéo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar
e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia.
Participar de oficinas e atividades voltadas para informacdes educativas.
Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em relatorios
adequados (Sistema de Informagédo da Atencéo Basica — SIAB) e manté-
los integrados aos prontuarios das familias. Participar das reunides das
equipes, tanto de carater administrativo quanto de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo. Exercer as funcdes deliberadas pela
Resolucdo n° 157/1987, do Conselho Federal de Odontologia, sob a
supervisao do cirurgido-dentista.

28.Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

QUADRO De Carreira
HORARIO 30 (trinta) horas semanais
Descricao Analitica:

Realizar exames radiogréaficos, convencionais e digitais; controlar a
qualidade dos servigos realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto
do dosimetro; zelar pela conservagéo e uso correto dos equipamentos e
comunicar defeitos & Area de Manutengéo; conferir a identificacdo do
paciente de acordo com a solicitagdo; conferir, em estagdo de trabalho
especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar
filmes dos exames realizados, quando necessario; executar tarefas de
auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames radiolégicos;
preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

29.Cargo:TELEFONISTA

QUADRO De Carreira

HORARIO 40 (quarenta) horas semanais

Descricao Analitica:

Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligacao; Estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; Vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos, registrando dados de controle;
Prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; Responsabilizar-se
pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;
Eventualmente recepcionar o publico; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

GRAU DE ESCOLARIDADE Nivel Fundamental Completo

30.Cargo:AUXILIAR DE SANEAMENTO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Auxiliar na inspecéo de estabelecimentos comerciais, industriais,
feiras, mercados etc., verificando as condi¢bes sanitarias, para garantir
a qualidade do produto; Auxiliar na coleta de amostras de alimentos e
embalagens, Auxiliar no encaminhamento das amostras de fontes naturais
como pocos, minas, cactélicos, bicas etc., para analise dos pedidos
relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua; Auxiliar
na vistoria da zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando
sobre a aducao de agua potavel, destino de dejetos e uso adequados de
agrotoxicos, para manter a saude da populagédo; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

31.Cargo:AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Exercer a atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
e promogéao a salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude; exercer
atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificacéo
de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagao
de focos, orientagdo geral de saude; prevencédo da maléria e da dengue,
conforme orientacéo do Ministério da Saude; realizar pesquisas de vetores
nas fases larvérias e adulta; realizar eliminagao de criadouros potenciais/
depdsitos positivos para larva do mosquito, através de remogéo,
destruicdo, vedacao, etc; realizar tratamento focal e borrifagbes com
equipamentos costais; realizar coleta de amostra de sangue de cées;
orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar proliferagédo de
vetores; encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos de
doencas endémicas; acompanhar por meio de visita domiciliar todas as
familias sob sua responsabilidade, definidas pela equipe; acompanhar a
execucdo das atividades, tendo em vista tanto a producéo, quanto a
qualidade do trabalho; registrar as informacdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; realizar avaliagdes mensais com
emissdo de relatérios técnicos, sobre o desempenho das acles
executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas
de controle de doengas; zelar pela guarda, economia, conservagao,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados e das dependéncias do local de trabalho; zelar pela qualidade
no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, aimagem profissional,
sigilo e postura; levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer
irregularidade verificada; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, cumprir as determinacdes das demais normas pertinentes ao
cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

32.Cargo:ELETRICISTA DE MANUTENCAO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Executar servicos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios
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e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e
instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

33.Cargo:MOTORISTA DE UTILITARIO/CAMINHAO/ONIBUS

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; carga e
coleta de lixo; zelar pela manutengao, limpeza e reparos certificando-se
de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia
e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgao competente da Prefeitura os
trabalhos de manuteng&o necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes;
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade.

Dirigir veiculos transportando pessoas doentes, observando o
itinerario, a fim de atender as necessidades das unidades de saude da
Prefeitura, dentro dos preceitos legais e relativos a transporte de pessoas
acidentadas e ou doentes, distribuindo-as onde lhe for determinado.
Executar outras tarefas de dire¢do de veiculos, sempre que solicitado
por seus superiores, dentro dos preceitos legais e correlativos a sua
Carteira Nacional de Habilitagao.

Conduzir Veiculos Automotores Leves obedecendo e observando
as regras de seguranga no transito e Leis pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagdo no trato com pessoas, sendo discreto,
paciente e disponivel para atender as necessidades dos Setores que a
ele recorrerem.

Cargo: OFFICE-BOY
QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descri¢cdo Analitica:

Efetuar servicos gerais de correspondéncia, SEDEX e SEED,
recebendo dos departamentos, relacionando, envelopando e
encaminhando ao correio; Separar e classificar a correspondéncia,
fazendo também a entrega de um departamento para outro; executa
servigcos gerais de bancos ou outras tarefas, quando solicitado pelos
departamentos; Realizar semanalmente o servi¢o de malotes, organizando
0 arquivo dos mesmos.

34.Cargo:OFICIAL ADMINISTRATIVO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislagdo pertinente aos servigos municipais. Redigir, digitar e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros; Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos, manuais e
eletrénicos; Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletronicos; Operar com méaquinas calculadoras, leitora
de micro filmes, registradoras e de contabilidade; Proceder a classificacéo,
separacao e distribuicdo de expedientes; Obter informagdes e fornecé-las
aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo
de rotinas; Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de
sua competéncia; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

GRAU DE ESCOLARIDADE Nivel Fundamental Incompleto

35.Cargo: AUXILIAR DE MECANICO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Executar servigos auxiliares de desmontagem, montagem, substituigao
de pecas e limpeza de motores, maquinas e equipamentos de producéo.
Operar caldeira, verificando a temperatura da agua, nivel do 6leo, chave
de ignicao, e todas as demais inspegdes necessarias para o bom
funcionamento do equipamento. Efetuar consertos mecanicos ou elétricos
nas partes mais simples de maquinas, veiculos e equipamentos, fazendo
a desmontagem e montagem dos respectivos componentes. Efetuar a
troca de 6leo e limpeza de motores e compressores. Efetuar a substituicao
de rolamentos de motores e outras pecas com vida util previsivel. Lavar
pecas e outros componentes de motores e equipamentos. Auxiliar na
desmontagem e montagem de motores e maquinas. Efetuar pequenos
trabalhos de pintura e solda. Executar outros servigos auxiliares de
manutencéo, operando equipamentos simples. Efetuar a manutengéo e
ajuste das ferramentas utilizadas. Limpar a area de trabalho. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

36.Cargo:BORRACHEIRO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descri¢cdo Analitica:

Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando
servigos com cola, graxa e camara de ar no esmeril; realizar servigos
em baixo de caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo,
guando necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

37.Cargo:COVEIRO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Abrir covas para realizagao de sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

38.Cargo: COZINHEIRO (A)

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Organizar e supervisionar servigos de cozinha e locais de refeigGes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéao e padrdes de
qualidade dos alimentos. Separar os ingredientes necessarios para o
preparo da refeicdo prevista no cardapio do dia; Lavar e cortar os
legumes e verduras que seréo utilizadas na refei¢cdo prevista para o dia,
Limpar o arroz, o feijao, ou outro tipo de cereal que seré utilizado para
confeccgdo da refeicao prevista para o dia; Cortar a carne, as aves, e 0s
peixes ou outros frutos do mar, segundo o preparo dos mesmos; Separar
e lavar as panelas ou frigideiras que serédo utilizadas para o preparo da
refeicdo colocando nas mesmas os ingredientes que serao levados
para o fogdo ou forno; Limpar e guardar os aparelhos eletrodomésticos
existentes na cozinha; Acompanhar o preparo dos alimentos que foram
colocados no fogdo ou no forno, para retird-los no momento adequado;
Separar e lavar as panelas do balcdo de servir refeicdo e os pratos ou
travessas que foi utilizada para servir os alimentos; Arrumar
adequadamente os suprimentos alimenticios na despensa para que 0s
mesmos tenham uma boa conservacédo; Lavar as panelas, pratos,
travessas e outros utensilios usados para a confecgdo e servigo dos
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alimentos; Limpar o fogao e forno utilizado para a confeccéo da refeicao;
Lavar as dependéncias da cozinha e da despensa de géneros ou de
material, cuidando da limpeza, higiene e asseio das mesmas.

39.Cargo:GARI

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Executar os servicos de varricao dos logradouros; executar os
servicos de coleta de lixo, executar servicos de manutengdo de limpeza
publica; executar servigos de pintura e conservagédo de meio-fio; executar
0s servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

40.Cargo: JARDINEIRO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies
vegetais; proceder ao plantio de flores arvores, arbustos, gramineas e
outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins;
executar servicos de ornamentacdo em canteiros; preparar a terra, efetuar
os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e
parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela
limpeza e conservacédo dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar
inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; zelar pela
limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

41.Cargo: MECANICO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as operagdes
e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas
de montagem, reparo e revisdo de autos, de caminhdes e veiculos
pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia;
supervisionar a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas
utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina; orientar os servidores
gue auxiliem na execucgao de atribuigées tipicas da classe; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de
motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras
maquinas pesadas; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

42.Cargo: MERENDEIRA

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio
do dia; orientar os trabalhos de preparacao dos alimentos; fazer e servir
café nos diversos 6rgaos da municipalidade; preparar refeicdes e
merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos
de arrumagcéo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de
refeigbes; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das
creches; registrar o numero de refeigcdes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

43.Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Operar méaquinas pas carregadeiras, inclusive com comando
hidraulico; efetuar a manutencao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-
a, mantendo—a sempre limpa; e desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

44.Cargo: PEDREIRO

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricdo Analitica:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacfes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de
construcao e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou
outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento
e outros materiais de construgéo; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos,
azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, cal¢cadas e estruturas semelhantes; operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas
d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacdo das
ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

45.Cargo:PINTOR /LETRISTA

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Preparar superficies a serem pintadas, com limpeza e lixamento
adequado, aplicagcdo de massa para reparos, eliminacdo de rachaduras
ou fissuras para que o processo de acabamento fique perfeito. Preparar
tinta, verniz ou similar, adicionando solventes e pigmentos a fim de deixa-
los dentro das especificagdes do projeto ou ordem de servigo. Executar
servigos de pintura em superficies de madeira, metal, alvenaria, sinalizacéo
de transito e outros. Efetuar manutengéo, com a retirada da pintura antiga,
limpeza e lixamento adequado. Zelar pela limpeza e conservacao do
material de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

46.Cargo: TRABALHADOR BRACAL

QUADRO De Carreira
HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
Descricao Analitica:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e
limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
executar os servigos de coleta de lixo; carregar e descarregar caminhdes
com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas,
valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirbes;
drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na
construgcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar
no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagédo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

47.Cargo:TRATORISTA

QUADRO De Carreira

HORARIO 40 (quarenta) horas semanais
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Descricdo Analitica:

Realizar trabalhos de operacéo de retro-escavadeira, trator de pneu e pa
carregadeira executando servicos de saneamento, carregamento e
descarregamento, e, operagéo de moto-niveladora e trator de esteira, executando
servicos de terraplanagem e outros similares, visando atender as necessidades
de execucdo de obras publicas da Prefeitura Municipal de Tabapor&d/MT.

48.Cargo:VIGIA

QUADRO De Carreira _ - SUR-TOTAL s
HORARIO 40 (quarenta) hOI’aS Semanals u.OC!I fu-n.llu llw.ul.m:lu.ll de AtEo 5\\\.1-::. o
Descricao Analitica: —— i -

7.001-Departamento de Adminisiracao Escolar
Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar e o o
servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e
areas adjacentes; controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para
evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras SUB-TOTAL ks 37.100,00
anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, T S,
se incluam na sua esfera de competéncia. I —

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢ces em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 06 de dezembro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
L ESTADO DE MATO GROSSO iy
SUB-TOTAL kS 75.500,00 p s i - l b
18.001.Gabinete do Secretario - SEMOS Y@ Prefeitura Municipal de Tabapora 11

DECRETO 1771/ 2008

Dt 0F de Agosto e 2008

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

B5.10047 ey e
DECRETA
328.550 47
fa - spler e @ Mil e
qisents Rea i
e
2.005-Controladoria Geral
2.001-Gabinete do Prefeito
104122 2318 gac
NUB-TOTAL: RS 2.200,00
SUB-TOTAL RS B5.000,00 2.002-Divisao de Planejameanto ¢ Coordenacao Geral
3.001-Gabinete do Secretario - SECAD 3 i
SUB-TOTAL: RS 1.250,00
3.001-Gab : do Secreta - SECAD
SUB-TOTAL: 85 18.000.00 . (‘n nete do Secretario - 5
4.001-Gabinele do Secretario - SEFIN
SO Nt SUB-TOTAL RS 1.000,00
4.001-Gakbinete do Secretario - SEFIN
7 g 59.000(
SUB-TOTAL: kS 59,000,00 SUB-TOTAL kS 4.000,00

5.001 .FLJN[.ID r..|.u.~1-.cwm._ DE SAUDE i ) 5.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

atacao
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’r‘{ ESTADO DE MATO GROSSO
_ *  PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA q__P
b TABAPORA

Onde se |I&: “Lei Municipal 575/2006"
Passa a ser: "Lei Municipal 655/2007".

Artigo 3° - altera a redagdo do artigo 1° dos decretos n® 1422, 1431,
1451, 1483, 1510, 1541, 1554, 1565, 1580/2007, conforme segue
Onde se & “Crédito Especial Suplementar”

Passa a ser: "Crédito Adicional Suplementar”.

Artigo 4° - altera a redagado do artigo 1° dos decretos n® 1596, 1602,
1612, 1628, 1631 e 1633/2007., conforme seque:
Onde se |l&: "Crédito Suplementar”

Passa a ser: “Crédito Adicional Suplementar”.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposicdo em contrario,

Tabapord - MT, 11 de Julho de 2008

PAULO ROGERIO RIVA

Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO P

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA I
TABAPORA

DECRETO N° 1764/2008 DE 11 DE JULHO 2008

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES DA REDAGAD DOS
DECRETOS NO© 1422, 1431, 1451, 1483, 1510,
1541, 1554, 1565, 1580, 1596, 1602, 1612, 1628,
1631 e 1633/2007.

0 Sr PAULO ROGERIO RIVA, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que |he foram conferidas pela

Lei Organica do Municipio e demais legislagdes vigentes,
DECRETA:

Artigo 1° - Altera a redagdo do Fundamento dos decretos 1422, 1431,
1451, 1483, 1510, 1541, 1554, 1565, 1580, 1596, 1602, 1612, 1616,
1628, 1631/2007, conforme segue:

Onde se I&: “Lei Municipal 575/2006"

Passa a ser: “Lei Municipal 591/2006",

Artigo 2° - Altera a redagdo do Fundamento do decreto 1633/2007,
conforme segue:

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
Portaria n° 184/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°090/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracao de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representagdo formal da Secretaria Municipal de
Saude, em face do servidor (a) — NOERLY SCHURINGS HADDAD que
relata o abandono de cargo 01/11/2006 (periodo de faltas de 01/10/
2006 a 08/11/2006).

E, considerando a prorrogagdo contida na Portaria n° 128, 152 e
166/2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de
dezembro de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar 0s
fatos acima epigrafados, acerca do servidor NOERLY SCHURINGS
HADDAD, auxiliar de consultério dentario concursada, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 10 dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n° 185/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°091/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representagdo formal da Secretaria Municipal de
Saude, em face do servidor (a) - ELLEN AGUIAR DE ASSIS OLIVEIRA
que relata o abandono de cargo 01/04/2006 (periodo de faltas de 01/
03/2006 a 31/07/2008).

E, considerando a prorrogagdo contida na Portaria n° 129, 153 e
167/2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de
dezembro de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os
fatos acima epigrafados, acerca do servidor ELLEN AGUIAR DE
ASSIS OLIVEIRA, médica pediatra concursada, lotada na Secretaria
Municipal de Saudde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n° 186/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°092/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representagdo formal do Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracao, em face do servidor (a) —
TROBIANE GONGALO LEITE que relata o abandono de cargo 02/07/
2005 (periodo de faltas de 01/06/2005 a 31/07/2008).

E, considerando a prorrogagdo contida na Portaria n° 130, 154 e
168/2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de dezembro
de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Processo
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Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca do servidor TROBIANE GONCALO LEITE, zelador
concursado, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administracao

Portaria n° 187/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°093/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal do Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, em face do servidor (a)
— BELINI SALES que relata o abandono de cargo 02/03/2005 (periodo
de faltas de 01/02/2005 a 31/07/2008).

E, considerando a prorrogagao contida na Portaria n® 131, 155 e 169/
2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de
dezembro de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os
fatos acima epigrafados, acerca do servidor BELINI SALES,
Professor | a IV concursado, lotado na Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administracao

Portaria n° 188/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°094/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da EMEB Senhora Dirce Leite
de Campos e da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, em
face do servidor (a) — ZENAIDE CANDIDA DE ARRUDA que relata o
abandono de cargo 03/05/2005 (periodo de faltas de 02/04/2005 a 31/
07/2008).

E, considerando a prorrogacgéo contida na Portaria n® 132, 156 e 170/
2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de
dezembro de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os
fatos acima epigrafados, acerca do servidor ZENAIDE CANDIDA
DE ARRUDA, agente de servigcos gerais concursada, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 10 de dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragao

Portaria n°189/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°095/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracdo de processo administrativo disciplinar para
apurar fatos contidos na representagao formal da Secretaria Municipal
de Administracéo em face do servidor - BENEDITO GOMES CARNEIRO
que relata o abandono de cargo desde 02/07/2002 (periodo de faltas de
01/06/2002 a 22/09/2008).

E, considerando a prorrogacao contida na Portaria n° 133, 157 e
171/2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de
dezembro de 2008, o prazo para conclusédo dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca do servidor — BENEDITO GOMES CARNEIRO, fiscal
de obras concursado, lotado na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e
Urbanismo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n® 190/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°096/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracdo de processo administrativo disciplinar para
apurar fatos contidos na representagédo formal do Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao, em face do
servidor (a) — JOSE CARLOS PELISSARI que relata o abandono de
cargo 15/02/2002 (periodo de faltas de 15/01/2002 a 22/09/2008).

E, considerando a prorrogacao contida na Portaria n° 134, 158 e
172/2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de dezembro
de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca do servidor JOSE CARLOS PELISSARI,
Economista concursado, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n° 191/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°097/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracdo de processo administrativo disciplinar para
apurar fatos contidos na representacdo formal do Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao, em face do
servidor (a) - DAYSE MARTINS DE SIQUEIRA que relata o abandono de
cargo 17/12/1999 (periodo de faltas de 17/11/1999 a 24/01/2001).

E, considerando a prorrogacao contida na Portaria n° 135, 159 e
173/2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de
dezembro de 2008, o prazo para conclusédo dos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os
fatos acima epigrafados, acerca da servidora DAYSE MARTINS
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DE SIQUEIRA, assistente social concursada, lotada na Secretaria A ociacio at0-aro o o do Ni0
Municipal de Administragéo.

TERMO ADITIVO 004/2008 AO CONTRATO 039/2005
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DATA: 11/12/2008

Registre- li - mpra-se. " L . . —
egistre-se, publique-se, cumpra-se OBJETO: O presente Termo Aditivo objetiva aditar a Clausula Primeira e

Véarzea Grande, 10 de dezembro de 2008. Clausula Sétima do contrato original.
CONTRATANTE: Associacdo Matogrossense dos Municipios-AMM
Faustino Antonio da Silva Neto CONTRATADA: Uniaco Construcéo e Comércio Ltda.
Sec. Mun. de Administrag&o VALOR TOTAL: R$ 127.179,76(cento e vinte e sete mil, cento e setenta e
Portaria n° 192/2008/CPSPA/SAD nove reais e setenta e seis centavos)

VIGENCIA: 25/04/2008 A 31/12/2008.

Considerando o contido na Portaria n°089/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragao de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal do Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Administragcédo, em face do servidor (a) —
MARCIO LUIZ BENEVIDES que relata o abandono de cargo desde 15/04/
2006 (periodo de faltas de 15/03/2006 a 31/07/2008).

E, considerando a prorrogacéo contida na Portaria n®° 127, 151 e 179/
2008 — CPSPA/SAD.

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Presidente da AMM

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 10 de dezembro
de 2008, o prazo para conclusao dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca do servidor MARCIO LUIZ BENEVIDES, médico
anestesiologista concursado, lotado na FUSVAG.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 10 de dezembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administracéo

AVISO DE RESULTADO

Preqéo Eletrénico N. ° 1012008/ comprasnet.qov.br. P ASSOCIA(;AO MATO'G ROSSENSE
Referente SRP para futuras e eventuais aquisicdes de medicamentos, produtos DOS M U N |C| P | OS
para zoonoses e laboratério para atender a Secretaria de Saiide do Municipio. \’
A Prefeitura Municipal de Vérzea Grande, afravés do seu Pregoeiro, fora piblico aos interessados que, no Pregdo Eletranico Av. Hist. Rubens de Mendonga 3920. Morada do Ouro
3RP supra citado, homologado em 09/12/2008, sagraram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, cujos pregos CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
foram registrados conforme abaixo: Fone: (65)2123_1200
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 24/2008.
PREGAO ELETRONICO N° 10/2008. PO rta| Swww.amm.o rg . b r
Validade: 06 (seis) meses.
Inicio da Vigéncia: 11/12/2008. COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM
Este documento & parte integrants da Ata de Registro de Pregos n® 2412008, celebrada entre a PEREFEITURA MUNICIPAL
DE VARZEA GRANDE e as Empresas abaixo, cujos precos estio a sequi registrados, em face 4 realizacio do Pragdo Orientagéo para publicagéo
Eletronicon® 10/2008 De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ITEM | EMPRESA: Hospfar Ind. Com. Prod. Hospitalares Ltda Qtd Unid Unit. (R$) ser encaminhados a Coordenaqéo de Comunica(;éo até as 12
02 | Cabergelina, 0.5mg, cx/8 comp. . . . ~ Afr (T q
Nortie Comercial - Distines - Marca Pfizer 1w | com 584 horas do dia anterior a publicacao, digitalizados em disquete,
03| Permetrina 10 mg/mi 80 m, logéo CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br
Nome Comercial- Keltrina - Marca Multilab 480 Frasco 1,60
ITEM | EMPRESA: kelldrin Ind. Com. Prod. Quim. Agricolas Ltda Qtd Unid Unit. (RS) )
08 | Raticida parafinado em blocos 1 kg, embalagem com 50 x 20 g, Atendimento Externo:
Nome Comercial Kellmat - Marca Kelldnn 200 Kg 13,70 De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas
Varzea Grande T, 10 de dezemoro de 2008, Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Jornal Oficial dos Municipios
CONTRATADAS: HOSPFAR IND. COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Coordenacgao de Comunicagao: Kaké Barros (65) 2123-1244
KELLDRIN IND. COM. PROD. QUiN. AGRICOLAS LTDA Editoracéo Eletrénica: Balthazar Borges Barbosa
Atendimento: Geisa Cristina (65) 2123-1270

Onginal devidamente assinada nos autos do Procasso de PE n” 10/2008. o .
E-mail: jornaloficial@amm.org.br
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