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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

LEIN°® 1073, DE 21 DE MAIO DE 2010.

(Projeto de Lei n° 004 /2010, de 19 de abril de 2010, do Legislativo)
AUTORIA: Vereador Marcos Junio Mendonca

DISCIPLINA A SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DE AGUA E
LUZ NO MUNICIPIO DE AGUA BOA — MT.

LUIZ SCHUSTER, Prefeito em Exercicio do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe séo atribuidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 17 de maio de 2010,
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os consumidores de servigos publicos na cidade de Agua
Boa-MT, inclusive os que recebem servicos prestados por concessionarias
ou permissiondrias, tais como CEMAT — Centrais Elétricas Matogrossenses,
e DEMAE — Departamento Municipal de Agua e Esgoto, somente poder&o
ter os servigcos suspensos, em caso de comprovada inadimpléncia, apds
dois avisos escritos distintos, entregues ao préprio devedor, com um minimo
de trés dias de diferenga entre cada comunicagdo, em cujo texto deve
constar obrigatoriamente o valor da divida e o procedimento para o seu
pagamento.

Art. 2° -
servigcos de energia e agua, o referido corte somente podera ser feito de

Se houver necessidade de suspensao no fornecimento dos

segunda a quinta feira até as 18h00min, sendo vedado o inicio da
suspensao em qualquer outro dia ou qualquer outro horario, inclusive
feriados, sabados e domingos.

Art. 3° -
sancgdes:

O descumprimento desta Lei sujeitard o infrator as seguintes

| - multa de hum mil a cinco mil unidades fiscais do municipio.
Il - a reincidéncia acarretara um aumento de 50% da multa acima
descrita, sucessivamente a cada reincidéncia.

Art. 4° -
penalidades referidas no artigo anterior serdo exercidas pelas autoridades

A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei e a aplicagdo das

competentes e de érgdos de defesa do consumidor.

Art. 5° -
na presente lei, devera ser aplicada a norma que for mais benéfica ao

No caso de conflito de normas sobre o assunto disciplinado

consumidor, interpretando-se o conflito da forma mais favoravel ao proprio

consumidor, vedada a exegese que lhe for restritiva quanto aos seus
direitos, ou que lhe for ampliativa quanto as suas obrigagoes.

Art. 6° - Fica vedada a cobranca da taxa de re-ligagdo do
fornecimento de energia elétrica, pelas empresas concessionarias de
servigos publicos, e de agua pelo DEMAE — Departamento Municipal de
Agua e Esgoto, em todos os iméveis no Municipio de Agua Boa — MT.

Art. 7° -
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 21 de maio de 2010.

LUIZ SCHUSTER
Prefeito Municipal Em Exercicio

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 21 de maio de 2010.

JOSE LARRIABREU PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao

PREGAO PRESENCIAL 039/2010

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 2.140/2009 comunica
aos interessados que sera aberta licitacAo na modalidade de Pregéo
Presencial n°. 039/2010 no dia 07/07/2010 as 09h00min (Horario de Brasilia),
que sera regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, com aplicagéo
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, e suas alteracdes posteriores e demais
disposi¢cdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 039/2010.
OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos.
REALIZACAO: 07/07/2010.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08h30min.

O Edital contendo as instru¢des estara a disposigdo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min horas.

Republica-se por nao ter saido na data correta.

Agua Boa, 25 de Junho de 2.010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

Portal: www.amm.org.br
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RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 034/2010

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso,
designado pelo Decreto 2.140/2009; torna publico o resultado da sessao que se
realizou na data de 29/06/2010, licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial,
Menor Preco: a Empresa vencedora: M A DOS REIS HONORIO.

Agua Boa, 29 de junho de 2010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 002/2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, PREFEITO MUNICIPAL DE APIACAS,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de
acordo com o que determina o art. 37, item Il da Constituicdo Federal, e o
disposto no art. 25 da Lei Municipal n°. 010/2008.

CONVOCA

Os abaixo relacionadas, aprovados no Concurso Publico Municipal
realizado no dia 23 de Maio de 2010, que deverdo comparecer no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar desta data, na Prefeitura Municipal de Apiacas,
no horario de 7h as 12h, para assumirem suas fung¢des, na conformidade
da Lei, apresentando a seguinte documentacao: 1- Diploma do Curso
relativo ao cargo (original e 02 cépias); 2 — Certiddo negativa da justica
(civel e criminal); 3 — 02 fotos 3x4 recentes; 4 — Titulo eleitoral (original e
02 cdpias); 5 — Certidao de nascimento ou casamento (original e 02 cépias);
6 — Certidao de nascimento dos filhos (original e 02 cépias); 7 — Certificado
de reservista (original e 02 copias) — se masculino; 8 - CPF e RG (original
e 02 copias; 9 — PIS ou PASEP (original e 02 cdépias); 10 — Declaragéo de
que néo foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no
periodo de 05 anos, nas esferas federal, estadual e municipal; 11 —
Comprovagao de que estad quite com as obrigagdes eleitorais.

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir desta data, e a apresentagdo da documentacao prevista
acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA quanto
ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado (a), reservando-se
a Administragdo o direito de convocar outro candidato.

CARGO: SERVICOS GERAIS / SEC. EDUCACAO - URBANO Classificagéo:
Inscrigao: 210. Nome: CLEUNICE DOS SANTOS 1°- Classificado

CARGO: ZELADORA  /SECRETARIADE SAUDE
Inscrigdo: 228. Nome: EDINOLIA SANTOS FRANCA
Inscrigéo: 030. Nome: JOSENILDE DASILVATEIXEIRA 20- Classificado
Inscrigao: 087. Nome: JOSINETE MARQUES DO NASCIMENTO 3°- Classificado

Classificagéo:
1°- Classificado

CARGO: TECNICO OPERACIONAL PARAASSUNTOS ADMINISTRATIVO
Classificagéo:
Inscrig&o: 052. Nome: JAQUELINE WEBBER DAASSUNCAO
1°- Classificado

GABINETE DO PREFEITO
Em 30 de Junho de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Apiacas

LEI COMPLEMENTAR N* 052 de 28 de Junho de 2010.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N." 0142008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicies legais,
aprovou ¢ eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1"- Altera os anexos [ e 1L da Lei Complementar Municipal n.” 014/2008,

que passardo a ler a seguinte redagio:

ANEXO | - QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO
Cargo Vagas Criadas / Vagas Criadas/ | Total
Exi Ampliad. Vagas

Técnico Administrativo
Educacional 028 (03 | 031

ANEXO [1 - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS |
Nova Denominacao Cargo Atual [ Quantidade
Técnico Administrativo Educacional | Agente Administrativo — 11 | 007

Art. 2° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedigio da Lei Complementar
Municipal n.” 0142008, com as alteragdes da presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei retroagiri seus efeitos a partir do dia 01 de Junho de 2.010.

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigdes
em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS - MT.
Em 28 de Junhe de 2010,

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO|

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Alteracdo do Plano de Cargos dos Servidores Publicos da Secretaria
de Educagédo do Municipio de Apiacas/MT.

FONTE DE CUSTEIO:
- DotagBes orgamentdarias anuais consignadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
em 28 de Junho de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI

DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Aumenta numero de vagas no Plano de Cargos dos Servidores
Publicos da Secretaria de Educagéo do Municipio de Apiacas/MT .

FONTE DE CUSTEIO:
- DotagBes orgamentdarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de “despesas” da Apiacas - MT, declaro,
para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de
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Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui
adequagao Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual, ndo
afetando ao equilibrio das contas publicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
em 28 de Junho de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO - L.OLIVEIRA EVENTOS -ME

CONTRATO N° -172/2010

VALOR GLOBAL- R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais).
OBJETO — SHOW BAILE COM ABANDA CONTEMPLA-SOM
PRAZO VIGENCIA - 25/06/2010 25/07/2010

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 028/2010
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacéas, Estado de

Mato Grosso, torna publico o resultado da sessao que realizou-se na
data

de 185/10/2010, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial 028/2010-
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
VENCEDOR — DENTAL CENTRO OESTE LTDA-
Vencedor nos lote 02 e 13

Valor global- R$ 17.302,00 ( dezessete mil trezentos e dois reais)
VENCEDOR — MAXDENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDAME
Vencedor nos Lote - 11

Valor global- R$ 8.519,50 (oito mil, quinhentos e dezenove reais e
cinquenta centavos)
VENCEDOR - SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Vencedor nos Lotes — 01, 03, 04, 05, 06, 07,, 08, 09, 10, 12, 14 e 15.
Valor global- R$ 251.554,00 ( duzentos e cinglienta e um mil quinhentos
e cinglienta e quatro reais)

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 029/2010

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacéas, Estado de

Mato Grosso, torna publico o resultado da sessao que realizou-se na
data
de 29/06/2010, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial 029/2010
OBJETO:AQUISIQAO DE FILTROE OLEOS LUBRIFICANTES PARAFROTA
MUNICIPAL

Resultado - LICITACAO DESERTA

LEI MUNICIPAL N° 653 DE 01 DE JULHO DE 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE AINSPECAO INDUSTRIAL E HIGIENICO-
SANITARIA DOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL NO MUNICIPIO DE
APIACAS/ MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu,
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica criado o Servigo de Inspegéo Municipal de Produtos de
Origem Animal no Municipio de Apiacas - SIM.

Art. 2°. Esta Lei regula a obrigatoriedade da inspecéo e fiscalizagéo
dos produtos de origem animal produzidos no municipio de Apiacas/MT e
destinados ao comércio municipal, nos termos do art. 23, Il, combinado
com o art. 24, V e XIll, da Constituicao Federal, e em consonancia com o
disposto na Lei Federal n° 1.283, de 18.12.50, Decreto n° 30.691, de
29.03.52, alterado pelo Decreto n° 1.255, de 25.06.62, e outros
subsequlentes, Lei Federal n°® 7.889, de 23.11.89, Lei Estadual n°® 6.338,
de 03.12.93 e Decreto n° 4.384, de 07.04.94.

Art. 3°. Cabe a Secretaria Municipal de Agricultura, através do Servico
de Inspegcdo Municipal, dar cumprimento as normas estabelecidas na
presente Lei e impor as penalidades nela previstas.

Art. 4°. A atuacdo desse setor é de exclusiva responsabilidade da
Secretaria Municipal de Agricultura, através do Servigco de Inspegéo
Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compete,
através do Departamento de Vigilancia Sanitaria, a fiscalizagdo nos
estabelecimentos atacadistas e varejistas.

Art. 5°. A direc@o e execuc¢do das atividades inerentes ao Servigco
de Inspecao Municipal — S.I.M., sera privativa de médico veterinario,
conforme determina a Lei Federal n°® 5.517, de 23.10.68, regulamentada
pelo Decreto Lei n° 64.704, de 17.06.69.

Art. 6°. A inspecédo e a fiscalizacdo de que trata esta Lei serdo
realizadas, entre outros:

| — nos estabelecimentos industriais especializados, que se situem
em areas urbanas ou rurais e nas propriedades rurais com instalagao
adequada para o abate de animais e seu preparo ou industrializacéo sob
qualquer forma, para o consumo;

Il — nos entrepostos de recebimento, de distribuicdo de pescados e nas
fabricas que o industrializar;

Il — nas usinas de beneficiamento de leite, nas fabricas de laticinios,
nos postos de recebimento, refrigeragcao e manipulacéo de seus derivados
e nas propriedades rurais com instalagdo adequada para a manipulagéo,
industrializacdo e o preparo do leite e seus derivados, sob qualquer
forma, para o consumo;

IV - nos entrepostos de ovos e nas fabricas de produtos derivados;

V — nos entrepostos que, de modo geral, recebam, manipulam,
armazenam ou acondicionam produtos de origem animal.

Paragrafo Gnico. Os estabelecimentos acima descritos ficam
obrigados a manter médico veterinario como responsavel técnico,
devidamente registrado no CRMV/MT, que sera co-responsavel com a
direcao do estabelecimento pela qualidade dos produtos elaborados.

Art. 7°. Serédo objetos de inspecéo e fiscalizagdo prevista nesta lei:

| — os animais destinados ao abate, seus produtos, seus subprodutos
e matérias-primas;

Il — os pescados e seus derivados;

Il — o leite e seus derivados;

IV — os ovos e seus derivados;

V — 0 mel de abelha, a cera e seus derivados.

Art. 8°. Os estabelecimentos industriais e entrepostos de produtos
de origem animal somente poder&o funcionar no Municipio apés prévio
registro no SIM, conforme regulamento e demais atos que venham a ser
baixados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Aiinspecao e fiscalizacao de que trata a presente Lei abrange
0s aspectos industriais e higiénico-sanitarios dos produtos de origem
animal, comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou ndo adicionados produtos
vegetais preparados, transformados, depositados ou em transito.

Art. 10. As analises referentes aos produtos de origem animal, de
que trata esta Lei, serdo executadas no Laboratério do INDEA/MT, ou em
outros Laboratérios de referéncia credenciados

Art. 11. As autoridades de saude publica, na fungéo de fiscalizacao
do comércio de produtos e subprodutos de origem animal, comunicardo a
Secretaria Municipal de Agricultura, os resultados das acdes e analises
sanitarias que efetuarem nos referidos produtos, apreendidos ou
inutilizados nas diligéncias que realizarem.

Art. 12. As infracdes e normas previstas nesta Lei serdo penalizadas,
isolada ou cumulativamente, com as seguintes san¢des, sem prejuizo
das punicdes de natureza civil e penal cabiveis:

| — adverténcia, quando o infrator for primario ou néo tiver agido com
dolo ou ma fé;

Il — multa de até 500 (quinhentas) UFCNP (Unidade Fiscal de Apiacas),
nos casos de reincidéncia, dolo ou mé fé;

Ill — apreensédo ou inutilizacao das matérias-primas, produtos,
subprodutos e derivados de origem animal quando ndo apresentarem
condi¢Bes higiénico-sanitarias adequadas ao fim a que se destinem ou
forem adulterados;

IV — suspenséo das atividades dos estabelecimentos, se causarem
risco ou ameaca de natureza higiénico-sanitaria ou caso de embaraco da
acdo fiscalizadora;

V —Ainterdigao total ou parcial do estabelecimento quando a infragao
consistir na falsificagdo ou adulteracdo de produtos ou se verificar a
inexisténcia de condi¢des higiénico-sanitarias adequadas.
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§ 1°. - Constitui agravantes o uso de artificio, ardil, simulagao,
desacato, embaraco ou resisténcia a acao fiscal.

§ 2°. A suspensdo podera ser levantada apos o atendimento das
exigéncias que motivarem a sangao.

§ 3°. Se a suspensdo néo for levantada nos termos do paragrafo
anterior, decorrido 12 (doze) meses, sera cancelado o respectivo registro
no SIM.

Art. 13. As penalidades impostas na forma do artigo precedente
serdo aplicadas pelo Diretor do SIM.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo fixar e arrecadar as taxas de
servicos relativos a Vigilancia e Inspe¢éo de produtos de origem animal.

Art. 15. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal
através de Decreto, dentro de 30 (trinta) dias a contar de sua promulgacgéo.

Art. 16. A execucgdo das atividades referentes a presente Lei sera
implantada gradativamente de acordo com a demanda existente no
municipio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacéas, aos 01 dia do més de
Julho de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 654/2010, DE 01 DE JULHO DE 2010.

SUMULA: “INSTITUI O “DIA DO EVANGELISTA” NO CALENDARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT".

ACAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido no calendario oficial do Municipio o “DIA DO
EVANGELISTA” a ser comemorado, anualmente, no segundo domingo de
dezembro.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS -MT,
em 01 de Julho de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 655 DE 01 DE JULHO DE 2010.

SUMULA — “ALTERA LEI MUNICIPAL N° 644/2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ACAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢g8es legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o artigo 1° da Lei Municipal n°® 644/2010, passando
a vigorar o seguinte:

TP STRTO ATt
1° - Fica concedido recomposicao salarial de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base inicial para os Servidores Publicos
Municipais efetivos, prevista no artigo 30 da Lei Complementar
n° 043/2010.

Art. 2° - Esta Lei retroage seus efeitos a partir de 01 de Junho de
2010, revogando-se as disposi¢6es em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em 01 de Julho de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

——aur—

LEI COMPLEMENTAR N” 053 DE 01 DE JULHO DE 2010.

Sl"\ll'l,.ﬁ; “ALTERA DISPOSI'I'I\'OS' DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 011/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou ¢ eu, Sebastiio Silva Trindade, Prefeito
Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art, 5% - Altera o quadro do artigo 13 e o Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n.* 011/2008, que passarao a ter a seguinte redagao:

Art. 13 - Integram a estrutura os seguintes orgaos do Poder

Executivo:
C - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
6. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
06.01. Secretario (a) Municipal de Educagdo e o1
Cultura
06.02. Assessor Pedagogico ]
06.03.Assessor Administrativo 01
06.04. Diretor Escolar 03
06.05. Coordenador Pedagdgico Escolas Urbanas 03
06.06. Coordenador Pedagégico Escolas Rurais 01
06.07. Orientador Pedagogico 02
06.08.Secretario Escolar 02
06.09. Departamento de Cultura o
06.10. Departamento de Transporte Escolar 01
06.11. Divisdo da Biblioteca Publica 02
06.12. Divisao de Orientagao e Supervisao 01
06.13. Divisdo de Transporte Escolar [1]]

Anexo |
Quadro Geral dos Cargos em Comisséo da Estrutura Administrativa
Grupo de Diregao Superior e Assessoramento
Cargos Quantidade Vencimento

Assessor Juridico 001 4.000,00
Procurador Juridico 001 4.000,00
Supervisor de Projetos 002 1.500,00
Assistente 005 1.920,00
Chefe de Gahinete 001 2.700,00
Assessor Pedagogico 001 1.667,00
Assessor Administrativo 001 1.667,00
Coordenador Pedagdgico 004 1.393,00
Orientador Pedagagico 002 1.286,00
Dirstor Escolar 003 1.667,00
Secretario Escolar 002 1.179,00
Diretor de Departamento 018 1.350,00
Diretor Clinico 001 1.350,00
Diretor Administrativo 001 1.350,00
Chefe de Diviséo 018 900,00
Chefe de Setor 012 800,00
Controlador Interno 004 1.700,00
Coordenador 011 1.200,00
Pregoeiro 001 1.700,00
Secretario 009 Lei Especifica
Prefeito 001 Lei Especifica
Vice-Prefeito 001 Lei Especifica

Art. 2°- Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei Complementar
Municipal n.” 011/2008, com as alteragoes da presente Lei.

Art. 3"~ Esta Lei retroagitd seus efeitos a partir do dia 01 de Junho de 2.010.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS — MT.
Em 01 de Julho de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 002/2010

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- L.OLIVEIRA EVENTOS -ME
OBJETO-APRESENTACAO DE BANDA— CONJUNTO MUSICAL
PARA O BAILE ALUSIVO AOS 22° ANIVERSARIO DE APIACAS
VALOR GLOBAL- R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais)
PRAZO VIGENCIA — 30 dias

PORTARIA N° 064/2010

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DO SERVIDOR MARCOS AURELIO
OLIVEIRAMARTINS, ELETRICISTA, DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA /MT.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Demitir o servidor Marcos Aurélio Oliveira Martins,
Eletricista, do Municipio de Araputanga/MT, em razdo de abandono de
cargo, previsto nos artigos 147, inciso |l e 153, da Lei Municipal n°® 135/
1992 (Regime Juridico Unico do Municipio de Araputanga/MT), conforme
apurado no Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos trinta (30) dias do més junho (06) do ano de dois mil e dez (2010).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

LElI MUNICIPAL N° 1.927/2010
“Que dispbe sobre Credito Especial”

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Orgéanica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal WILSON
FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Orgéanica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados no Or¢camento do Municipio de Barra do Bugres,
um Credito Especial, no valor de R$ 295.000,00 destinados a fazer face
as despesas da seguinte dotacdo orcamentaria:

14-Secretaria de Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Sustentavel

Programa: 14.002.0.0.20.602.3030

Projeto: 2.088 — Fomento a Instalacao de Avicultura,
Apicultura e Piscicultura

Elemento: 44.90.51.00.00 - Obras e instalag@es............ R$
295.000,00

Art. 2° - Para atender o que prescreve o artigo anterior, sera utilizado
como fonte de recurso, os provenientes de excesso de arrecadagéo,
na forma do Paragrafo 1°, inciso Il do artigo 43 da Lei Federal 4.320.

Art. 3° - O presente crédito especial, ampara-se no Inciso Il do Artigo
41, artigo 42 da Lei n°. 4.320/64.

Prefeitura Municipal de Araputanga

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor da data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Bugres, MT, aos 28 dias
do més de junho do ano de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.928/2010

Declara de interesse social a execucao de extenséo de rede elétrica
no Bairro René Barbour e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que disp6e
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei
Orgéanica Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica declarado como interesse social a execugdo de
extensao de rede elétrica no Bairro René Barbour, neste Municipio de
Barra do Bugres, com as seguintes confrontagfes: oeste - René Barbour,
Leste - Avenida Filinto Muller, Norte - Arlindo Ribeiro, Sul - area da Prefeitura
Municipal.

Art.2° - A area tem por finalidade a construgéo de casas populares,
destinadas a populagdo de baixa renda, denominado Programa “Minha
Casa, Minha Vida”, Projeto “To Feliz".

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.929/2010

Dispde sobre a Gestdo do Sistema Unico de Satde do municipio de
Barra do Bugres e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
0 artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei
Organica Municipal, sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 1° - O Sistema Unico de Satde — SUS do municipio de Barra do
Bugres/MT, contard com as seguintes instancias colegiadas:

| — a Conferéncia Municipal de Saude;
Il — 0 Conselho Municipal de Saude.

CAPITULOII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Saude sera convocada a cada
quatro anos, com a representagao dos varios segmentos, para avaliar a
situacdo de salde e propor as diretrizes para a formulagéo da politica de
saude no Municipio, convocada pelo Poder Executivo ou
extraordinariamente pelo Conselho Municipal de Sautde.

§ 1° - A convocacgéao ordinaria se fard com antecedéncia minima de
4 (quatro) meses e a extraordinaria, pelo menos 02 (dois) meses.

§ 2° - A Conferéncia Municipal de Saude tera seu regimento publicado
no Diario Oficial do Municipio, o qual devera estabelecer o tema da
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Conferéncia, delegados, presidéncia e Comissdo Organizadora com
respectivas competéncias, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 3° - A representacdo dos usuarios nas Conferéncias e Conselho
Municipal de Salde é paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Saide tem competéncia idéntica
a da Conferéncia Estadual de Saude.

Paragrafo Unico — A Conferéncia Municipal de Saude terd sua
composigdo, organizacao e funcionamento estabelecidos de acordo com
interesses locais, respeitando as leis em vigor.

CAPITULOIII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude, 6rgéo colegiado em carater
permanente, consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e de decisao
superior do Sistema Unico da Saude, atua na formulacao de estratégia e
no controle da execugdo da politica da satde, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.

DA COMPETENCIA E DAESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho Municipal de Salude serda composto paritariamente
de 50% (cinglienta) por cento de entidades representativas de usuarios,
25% (vinte e cinco) por cento de entidades representativas de
trabalhadores da saude, e 25 % (vinte e cinco) por cento divididos entre
governo municipal e prestadores de servigos de sadde, num total de
doze membros titulares.

| — Representantes dos Usuéarios

a) um (01) representante da Comunidade Indigena Umutina

b) um (01) Representante da Associacdo de Moradores

c) um (01) representante de entidades de trabalhadores urbanos e
rurais (Sindicatos);

d) um (01) representante das Associagdes Quilombolas;

e) um (01) representante associacdes de deficientes

f) um (01) representante de movimentos organizados de mulheres
em saude;

Il — Representantes dos Trabalhadores da Saude

a) Trés (03) representantes dos profissionais da area da saude;

Il — Representantes do Governo Municipal

a) Trés (03) representantes indicados pelo executivo municipal,
sendo pelo menos um deles representante do Hospital Municipal.

§ 1° - Para cada membro representante titular correspondera 01
(um) suplente.

§ 2° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a
sua designagéo formalizada por ato governamental.

§ 3° - Os representantes do Conselho Municipal de Salde serédo
indicados por escrito, pelos seus respectivos segmentos ou entidades,
de acordo com a sua organizacdo ou escolhidos em plenarias
convocadas pelo Conselho Municipal de Saude, especificamente para
este fim.

§ 4° - Os representantes que deixarem de cumprir as normas
regimentais do Conselho Municipal de Satde, poderao sofrer penalidades
de substituicdo do conselheiro e se persistindo, até mesmo a substituicéo
da entidade, apo6s deliberagao do Pleno do Conselho.

§ 5° - A indicacdo dos representantes ao Conselho Municipal de
Saude é de direito da instituicdo que dele participar, cabendo a ela a
responsabilidade dos atos de sua representagéo legal.

§ 6° - Os membros do Conselho Municipal de Saude seréo investidos
na fungéo pelo prazo de dois (02) anos, podendo ser reconduzidos por
mais dois (02) anos.

§ 7° - O mandato dos conselheiros sera definido no Regimento
Interno dos CMS, nado devendo coincidir com o mandato do governo
municipal.

§ 8° - O conselheiro que faltar, sem que o suplente o substitua e
sem prévia justificativa, por trés (03) reunibes consecutivas ou cinco
(cinco) intercaladas num periodo de doze meses, terd seu mandato
extinto.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude possuirda a seguinte
estrutura basica:

| — Conselho Pleno;

Il — Secretaria Executiva;

11l = Ouvidoria Municipal;

IV — Comissdes Especiais.

Art. 7° - O Plenario do Conselho Municipal de Salde, integrado
pelos membros a que se refere o Art. 5°, € 0 6rgao maximo deliberativo,
gue se reunird ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente,
guando necessario, sendo suas decisdes e deliberacdes adotadas
mediante quorum minimo da metade mais um de seus membros.

Art. 8° - As decisGes e deliberag6es adotadas pelo Pleno do
Conselho deveréo ser formalizadas através de resolucdes, assinadas
pelo Presidente do Conselho e homologadas pelo chefe do Poder
Executivo, as quais deverdo ser publicadas e afixadas em locais
publicos.

Art. 9° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Saude deverao ser eleitos entre seus membros e, quando presidirem
a reunido, terdo direito ao voto somente na hipétese de ocorrer empate.

Art. 10 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude
ser& constituida por Secretario (a) Executivo (a), sendo eleito (a) pelo
pleno e nomeado pelo Secretario Municipal de Satde, podendo o mesmo
ser profissional de carreira da administracéo direta, indireta e
fundacional das instituicdes participantes do SUS, para um periodo de
02 (dois) anos e podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Executivo compete:

| — Receber e encaminhar ao Pleno do Conselho, todos os processos
de competéncia deste;

Il — Instruir os processos para votacao no Plenario do Conselho;

11l — Organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-
a para as finalidades do Conselho e obedecendo as atribui¢cdes do
Regimento Interno;

IV — Estabelecer um intercambio com os outros Conselhos Municipais
de Saude, visando um aprimoramento do CMS;

Art. 11 - A Ouvidoria do conselho Municipal de Salde tera a
incumbéncia de ouvir sugestdes, reclamacdes e denuncias do SUS,
investigar sua procedéncia e apontar responsaveis ao Conselho.

Paragrafo Unico — A Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude
sera constituida por Ouvidor, que devera ser eleito pelo Conselho
Municipal de Saude, ocupando Cargo em Comisséo, obedecendo aos
critérios estabelecidos pelo pleno, podendo o mesmo ser profissional
de carreira da administracao direta, indireta e fundacional das
instituic6es participantes do SUS, para um periodo de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

Art. 12 — As ComissGes Especiais serdo grupos de trabalho
instituidos no a@mbito do Conselho e tem por finalidade estudar, analisar
e propor mocgdes ou deliberacdes através de pareceres concernentes
as matérias previamente discutidas em reunides plenarias.

Paragrafo Unico — As Comissdes Especiais poderdo solicitar a
colaboragédo eventual ou permanente de profissionais de outros 6rgéos,
podendo incluir outras instituicdes, autoridades publicas, cientistas e
técnicos para auxiliares em estudos de interesse do Sistema Unico da
Saude.
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Art. 13 — a Secretaria Municipal de Salude garantira autonomia para
o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, dotagéo
orgamentéria e estrutura administrativa.

§ 1° - A dotagdo orgcamentaria sera definida através das acoes
programaticas desenvolvidas pelo Conselho, descritas no Plano Plurianual
e no Plano de Trabalho do Conselho.

§ 2° - O Orgamento seréa gerenciado pelo proprio Conselho Municipal
de Saude.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Saude assegurara transporte e
diarias aos conselheiros, nas a¢bes programadas e descritas no PPA e
no Plano de Trabalho.

Art. 15 — E proibida a participacdo do Legislativo e do Judiciario no
Conselho Municipal de Saude em face da independéncia dos poderes.

Art. 16 — Sem prejuizo das fun¢des do Poder Legislativo, sédo
competéncias do Conselho Municipal de Saude:

| — definir as prioridades de satde do municipio e propor a politica de
saude elaborada pela Conferéncia Municipal de Saude em consonancia
com os principios e diretrizes da Politica Estadual e Nacional do SUS;

Il — propor, anualmente, com base nas politicas de saude, o orcamento
do Sistema Unico de Saude, no nivel respectivo;

IIl — convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Salde;

IV — compor a Comisséo Organizadora e acompanhar a execugéo da
Conferéncia Municipal de Saude pela Secretaria Municipal de Saude;

V - elaborar o Regimento Interno do Conselho, disciplinado sua
estrutura, organizacéo interna e procedimentos administrativos de suas
deliberagbes, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
publicacéo desta lei;

VI - deliberar sobre questdo de coordenacao, gestdo, normatizagdo
e acompanhamento das acdes e servicos de salde;

VIl — deliberar sobre a contratagéo ou convénio com o servigo privado;

VIIl — propor a adogao de critérios que definam qualidade e melhor
resolutividade, verificando o processo de incorporacdo dos avangos
tecnologicos e cientificos na area;

IX — eleger o Ouvidor-Geral;

X — articular com a Secretaria de Educagéo, Instituicdes de Ensino,
Pesquisa e Orgédos Colegiados na busca de subsidios no que concerne a
caracterizagdo das necessidades sociais na area da saude;

XI — receber, apreciar e deliberar os relatérios de movimentagéo de
recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude, ou aos respectivos
Fundos de Salde, ja analisados pelos setores técnicos de planejamento,
or¢gamento e gestdo desta;

XIl — examinar propostas, dendncias e reclamacdes de setor publico
e privado do setor de salde, responder consultas sobre assuntos
pertinentes a acdes e servicos de saude, bem como apreciar recursos a
respeito;

XIll — apreciar as propostas de convénios, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas, assim como a prestagdo de servigos de
terceiros, necessarios ao SUS e assegurar o cumprimento destes;

XIV — atuar na formulagdo e controle da execucgdo da politica de
salde, incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia
técnico-administrativa, apreciando e propondo propostas e estratégias
para aplicagdo dos recursos para os setores publicos e privados
consideradas as condi¢des do Municipio face aos requisitos previstos
na legislacéo;

XV — estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacédo de
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados em nivel
nacional, estadual e municipal;

XVI — tragar diretrizes para elaboragéo do plano plurianual de satde
e sobre ele deliberar, considerando as diversas situa¢gdes adequando-as
as diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servigos;

XVII — propor medidas para o aperfeicoamento da organizacédo e do
funcionamento do SUS;

XVIII - apreciar recursos e aprovar a proposta orgamentéaria anual da
secretaria Municipal de Saude, acompanhando sua execug¢édo financeira
e amovimentagao e destinagao dos recursos advindos do Fundo Municipal
de Saude;

XIX — analisar, discutir e aprovar relatério de Gestdo Municipal de
Saude com a devida prestagdo de contas e informages financeiras.

Art. 17 — Serdo criadas através de Resolugcdes, Comissdes
Intersetoriais de ambito municipal, subordinadas ao Conselho Municipal
de Saude, integradas pelas Secretarias e 6rgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo unico — As Comissdes Intersetoriais terdo a finalidade
de articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja
execucao envolva areas ndo compreendidas no &mbito do Sistema Unico
de Saude — SUS.

Art. 18 — A articulacdo das politicas e programas, a cargo das
Comissfes Intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes
atividades:

| — alimentacéo e nutri¢éo;

Il — saneamento e meio ambiente;

11l — vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV — recursos humanos;

V — ciéncia e tecnologia; e

VI — saude do trabalhador.

Art. 19 — A funcao de conselheiros é de relevancia publica e garante
sua dispensa do trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das
reunides, capacitacdes e acdes especificas do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 20 — O funcionamento e os procedimentos internos do Conselho
Pleno, da Secretaria Executiva, da Ouvidoria Municipal e das Comissdes
Especiais, serdo definidos no regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22 — Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 1.049 de 23/10/1996.

Barra do Bugres - MT, 28 de junho de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Caceres

RESULTADO DE LICITACAO

Modalidade: Carta Convite n.° 037/2010 - Processo n.° 098/2010

Objeto: Confecgao de 21.000 (vinte e hum mil) carnets de IPTU,
referente ao Exercicio de 2010, padrdo FEBRAN, nas seguintes
especificagbes, Capa e contra-capa em papel couché de 115G, com
pré-impressao off-set 4/4 (4 cores em ambas as faces da folha com
opcéo de fotos coloridas), com impressdo em laser em preto na capa e
9 (nove) laminas internas em papel branco 75G com impresséo laser em
preto em apenas uma face das laminas, no formato 99mm X 210mm (3
laminas por folha A-4).

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT., vem tornar publico, para
conhecimento dos interessados, que a empresa OMEGA ENGENHARIA
DE SOFTWARE LTDA, no valor de R$ 13.650,00 (treze mil, seiscentos e
cinqlienta reais) foi julgada vencedora deste certame, atendendo aos
preceitos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, art. 23, II, alinea “a”, de
parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio, a empresa acima
devera cumprir os requisitos e especificagdes presentes no Edital e
seus Anexos

Fonte de Recursos: Recursos Proprios

Local e Data: Caceres/MT., 10 de junho de 2010.

LUISAURELIO ALVES
Presidente da CPL
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DECRETO N° 000100/10 de 11 de Fevereiro de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DERS 1.388.536.00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS0, no uso e gozo de suas legais
atribuigbes e de acordo com a Lei N° 002220/09 de 22 de Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) seguinte(s) dotacio(des) orcamentaria(s):

07 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.20 . COORDENACAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(548) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.044-0030 - Material de Consumo 209.600,00
(554) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.052-0063 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 387.686,00
(261) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0090 - Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 69.250,00
07.30 A FUNDEB
(578) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.062-0005 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 : SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(630) 3.3.90.39.00.00.00.00_2.068-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 197.000,00
(630) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.068-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
12 = SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
12.20 . FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(748) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.086-0020 - Contratacao por Tempo Determinado 15.000,00
(798) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.094-0000 - Contratacao por Tempo Determinado 5.000,00
(749) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.086-0000 - Obrigacoes Patronais 5.000,00

Total Suplementacio: 1.388.536,00

Art. 2° - O Credito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item |11, paragrafo primeiro
do Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1.964 mediante anulagéo parcial e/ou total da(s) seguinte(s)
dotacdo(6es) orgamentaria(s).

o7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(258) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0002 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica §9.250,00
(258) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0002 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 387.686,00
(260) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0030 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 209.600,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 300.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0109 - Obras e Instalacoes 200.000,00
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
{660} 4.4.90.52.00.00.00.00.2.072-0001 - Equipamentos e Material Permanente 197.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(806) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.094-0000 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
(805} 3.3.90.36.00.00.00.00.2.094-0000 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
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DECRETO N° 000100110 de 11 de Fevereiro de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DER$ 1.388.536,00

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso & gozo de suas legais
atribuictes e de acordo com a Lei N 002220/09 de 22 de Dezembro de 2009;

Art. 2°- O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior serd coberto nos termos do item |1l pardgrafo primeiro
do Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1.964,mediante anulacao parcial e/ou fotal da(s) sequinta(s)
dotagdo(Ges) orcamentaria(g).

12 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
1220 . FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(B06) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.084-0000 - Outros Servicos de Terceios - Pessoa Juridica 15.000,00

Total Anulacéo: 1.388.536,00

Art. 3. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicbes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 11 de Fevereiro de 2010

Tilio Adrelio Campos Fontes
Prefeifo de Caceres
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DECRETO N° 000206/10 de 5 de Abril de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 890.000,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS0, no uso e gozo de suas legais atribuictes
e de acordo com a Lei N° 002222/10 de 25 de Fevereiro de 2010;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Credito Suplementar para a(s) seguinte(s) dotagio(6es) orgamentaria(s):

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(621) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.067-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jundica 400.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
(338) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 385.000,00
(340) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.049-0070 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Jundica 100.000,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(B75) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.108-0000 - Matenial de Consumo 5.000,00
Total Suplementacao: 890.000,00

Art. 2° - O Credito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item [ll, paragrafo primeiro do
Ar. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1.964.mediante anulagdo parcial e/ou total da(s) seguinte(s)
dotacéo(tes) orcamentaria(s).

08 y SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 : SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras & Instalacoes 100.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras ¢ Instalacoes 385.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras & Instalacoes 400.000,00
13 L SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(871) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.107-0000 - Material de Consumo 5.000,00

Total Anulagio: 890.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 5 de Abril de 2010

Tulio Adrelio Campos Fontes
Prefeito de Caceres

| |
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DECRETO N° 000379/10 de 7 de Junho de 2010

ABRE CREDITO ESPECIAL
NO VALOR DE R$ 58.640,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS0, no uso e gozo de suas legais atribuigbes
e de acordo com a Lei N? 002231/10 de 10 de Maio de 2010;

DECRETA:
Art. 1¢ - Fica aberto no corrente exercicio Credito Especial para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(1007) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.073-0000 - Outros Servicos de Terceires - Pessoa Juridica 2.400,00
({1008) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.073-0033 - Outros Servicos de Terceires - Pessoa Juridica 56.240,00
Total Suplementagao: 58.640,00

Art. 2° - O Credito Especial aberto pelo artige anterior sera coberto nos termos do item Ill, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n®

4.320 de 17 de margo de 1.964.
o8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras  Instalacoes 2.400,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras & Instalacoes 56.240,00
Total Excesso: 58.640,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicag&o, revogada as disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES. 7 de Junho de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

- Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
##ATO RETIFICAGAO.

##TEX Modalidade: Carta Convite n.° 037/2010 - Processo n.° PORTARIA N¢ 230/2010. DE 24 DE JUNHO DE 2010
098/2010 ‘ ‘ _
HHTEX ObjetO: Confec_géo de 21.000 (the e hum mll) carne;s de O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso de
IPTU, _;_efergnte ao Exercicio de 2010, padrao 'I:EBRAH’\J’ nas seguintes suas atribuigoes legais, conferidas pelo art.59, | da Lei Organica do Municipio e '
eSP‘?Cl |cago~es, Capa e contra-capa em papel couche de 115G, com Considerando o disposto no art. 58, inciso lll, e art. 67, caput e seus
pre-impressao off-set 4/4 (4 cores em ambas as faces da folha com paragrafos, da Lei Federal n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
opcao de fotos coloridas), com impressédo em laser em preto na capa e XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
9 (nove) laminas internas em papel branco 75G com impresséo laser Publica e da outras providéncias, _ . 5
em preto em apenas uma face das laminas. no formato 99mm X 210mm Considerando a Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, do
| 8 folh ! Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
(3 aminas por 1o E_lA'4)- L. , . Considerando a solicitagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
H#HTEX A _PVEfeltura MUmClpal de Caceres-MT., vem tornar publico, Econémico e Turismo, através do Memorando ne. 076, de 24 de junho de 2010,
para conhecimento dos interessados, que a empresa OMEGA
ENGENHARIA DE SOFTWARE LTDA, no valor de R$ 13.650,00 (treze RESOLVE
mil, seiscentos e cinquenta reais) foi julgada vencedora deste certame, ) . .
atendendo aos preceitos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, art. 1. DESIGNAR o servidor publico municipal, Senhor EDILSON JOSE

SONSIN, Cargo Técnico Nivel Médio, Especialidade Técnico Agricola, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, portador do RG n2.
601.860 SSP/MT e CPF n2. 385.454.111-20, para acompanhamento e fiscalizagéo da
execugdo dos Contratos de Compra e Venda de Imével, provenientes do processo

23, 11, alinea “a”, de parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio,
a empresa acima devera cumprir os requisitos e especificagoes
presentes no Edital e seus Anexos

##TEX Fonte de Recursos: Recursos Proprios licitatério modalidade Concorréncia Publica n. 001/2010, constantes abaixo:
##DAT Local e Data: Caceres/MT., 10 de junho de 2010. CONTRATO | OBJETO i CONTRATADO
NE. 038/2010 Lote 17 da quadra 25-B, do Loteamento Pédlo | ELETRO REDE LTDA, inscrita no

##ASS LUlS AURELIO ALVES Empmsarial Parecis, lote com (20x41m) 820 m2 de | CNPJ sob n? 05.086.680/0001-21
area.

##CAR Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo Ne. 039/2010 Lote 08 da quadra 25B, do Loteamento Pélo | R.O. DA SILVA & CIA LTDA - ME,
Empresarial Parecis, lote com (20x41m) 820 m®de | insciita no CNPJ sob n®
drea. 10.563.240/0001-58

##ATO Errata da Carta Convite N.° 037/2010 NE_ 04072010 \Eme 15 g]apquadrahzs-ﬂ. d::) Loteamento P(;:j\ﬂ MEDINA & MEg'IqI\;,F:j LTDJ; MEE.

mpresari arecis, lote com (20x41m) 820 m* de | inscrita no sol n
drea. 09.609.914/0001-29

##TEX Na modalidade de Carta Convite de n.° 07/2010, publicada NE. 041/2010 Lote 09 da quadra 25B, do Lateamento Polo | HUMBERTO RIBETROME,

no DOU, pagina n.° 365, em 30/06/2010, Edicdo 123, no paragrafo de iEpfeandl Eareckllom comienetimhscl mhige! Wit o O ab n

Resultado em que se tratam do julgamento do Resultado da Licitag&o, NE 04272010 e 90 5 e T e om0 M. NEDMIG DERRenIE
A H mpresari arecis, lote com x41m, m* de inscrita no S0l n

onde se |6 TORNOU-SE DESERTA leia-se a empresa OMEGA i SR B4 TETS.

ENGENHARIA DE SOFTWARE LTDA, foi julgada vencedora do certame. NE_ 02372010 [ole 14 da quada 258, do Lowamenio Polo | ASSIS M. DA SILVA, insoria o

atendendo aos preceitos da Lel no 8666 de 21 d_e jUnhO de 1993’ art. E;\gesana] Parecis, lote com (20x41m) 820 m* de | CNPJ sob n® 10.718.712/0001-02

23, Il, alinea “a”, de parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio,

a empresa acima devera cumprir os requisitos e especificagoes Gabinete do Prefeito Municipal de Gampo Novo do Parecis, aos 24 dias do més

presentes no Edital e seus Anexos. Tanto, que nesta data, a CPL desta de junho de 2010.

Prefeitura Municipal de Céaceres/MT., que reenviou o texto ja& com a RGO AL TER SR

corregéo devida. Prefeito Municipal

##DAT Data e Local: 10 de junho de 2010. Registrada na Secretaria Municipal de Administragao, publicada por afixagao
no local de costume, data supra, cumpra-se.

##ASS LUIS AURELIO ALVES

##CAR Presidente da Comissao Permanente de Licitacéo WILSONTEHUO KOBAYASHE

Secretario Municipal de Administracao
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LEIN< 1.369/2010 29 dejunho de 2010. Il — aprovar orcamentos e planos de aplicagdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FMHIS;

1 — Eixar critérios para a priorizagdo de linhas de agdes;
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL- U = il hhikias Tt & aplban das i sopinaRT

FMHIS E INSTITUI © CONSELHO GESTOR DO FMHIS. aplicaveis ao FMHIS, nas matérias de sua competéncia.

§ 12. As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste artigo
deverado observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor do Fundo Nacional de
Habitagao de Interesse Social, de que trata a Lei Federal n?. 11.124, de 16 de junho de
2005, nos casos em gue o FMHIS vier a receber recursos federais.

MAUROQ VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, § 2°. O Conselho Gestor do FMHIS promovera ampla publicidade das

Estado de Mato Grosso. faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso a moradia, das
Lo : metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados,
Segmme- identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de intervengdo, dos numeros e

valores dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir
o S e SO 5 o acompanhamento e fiscalizagéo pela sociedade.

At 1% Esta Lei cria 0 Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - S 3% O Crindaiho Gastor dp. FMUIS, promiovers: aldansas: piblicas &

FMHIS e institui o Conselho-Gestor do FMHIS. conferencias, representativas dos segmentos sociais existentes, para debater e avaliar

critérios de alocagao de recursos e programas habitacionais existentes.

CAPITULO | CAPITULO II

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Art. 82 Esta Lei serd implementada em consonancia com a Politica

Nacional de Habitagdo e com o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social.

Secao |
Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
ob]efWOS e Fontes Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 22 Fica criado o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — Gabinete do prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 29 dias do

L1 L 4 s més de junho de 2010.
FMHIS, de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos

orcamentarios para os programas destinados a implementar politicas habitacionais s

direcionadas a populagdoe de menor renda. Prefeito
0 : ) . Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado por
Art. 32. O FMHIS é constituido pOr: afixagéo no lugar de costume, data supra.

| - dotagbes do Orcamento Geral do municipio, classificadas na funcéo de
habitagao; < . WILSON TERUO KOBAYASHI

I - outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao FMHIS; Secretario Municipal de Administracéo

Il - recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programas de habitacéo;

IV — contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e Prefeitura Munici p al de Carlinda
organismos de cooperagao nacionais ou internacionais;

V - receitas operacionais e patrimoniais de operagdes realizadas com
recursos do FMHIS; e

. : AVISO DE RESULTADO
VI - outros recursos que |he vierem a ser destinados.

TOMADA DE PRECO N°. 014/2010

Secdo I
Do Conselho-Gestor do FMHIS A Prefeitura Municipal de Carlinda. Estado de Mato Grosso, através
da Comissd@o Permanente de Licitagdes — CPL, torna Publico para amplo
conhecimento dos interessados, o resultado de Licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECO 014/2010 e comunicar que ndo houve empresas

Art. 42 O FMHIS sera gerido por um Conselho-Gestor.

Art. 52. O Conselho Gestor é 6rgao de carater deliberativo e serd composto

por representantes de entidades publicas e privadas, bem como de segmentos da interessadas em participar do citado certame, sendo certo que, a
sociedade ligados & area de habitagdo, tendo como garantia o principio democratico de P P = . . .
escolha de seus representantes e a proporcéo de ' (um quarto) das vagas aos Comisséo de Licitacdo deliberou no sentido de julgar DESERTO o
tepresentanieside movimentos populares. processo licitatério em epigrafe, recomendando a abertura de um novo
» §12. A Presidéncia do Conselho-Gestor do FMHIS sera exercida pelo processo para provocacao de terceiros.

Secretario Municipal de Trabalho e Acdo Social. .

§ 2°. O presidente do Conselho-Gestor do FMHIS exercera o voto de Objeto: “ IMPLANTAGAO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO E REDE DE DISTRIBUIGAO DE
qualidade. ; ”

§ 3°. Competirda a Secretaria Municipal de Trabalho e Ag#o Social Acua NA ComuNiDADE DeL ReY”.
proporcionar ao Conselho Gestor os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

AVISO DE RESULTADO

Segdo ll TOMADA DE PREGO N°. 015/2010

Das Aplicacoes dos Recursos do FMHIS

Art. 62. As aplicagdes dos recursos do FMHIS serdo destinadas a agdes A Prefeitura Municipal de Carlinda. Estado de Mato Grosso, através
vinculadas aos programas de habitag&o de interesse social que contemplem: da Comisséo Permanente de Licitagdes — CPL, torna Publico para amplo
| - aquisi¢ao, construgé@o, conclusao, melhoria, reforma, locagao social e heci dos i d ltado d . ~ dalidad
arrendamento de unidades habitacionais em &reas urbanas e rurais; conhecimento dos interessados, o resu ta_ 0 de Licitacao na modalidade
Il - produgéo de lotes urbanizados para fins habitacionais; g TOMADA DE PRECO 015/2010 e comunicar que n&do houve empresas
Il — urbanizagéo, produgao de equipamentos comunitarios, regularizagao . .. .
fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social; ) |ntergssadas em ‘part|C|par‘ do citado Cert‘amev S?ndo certo que, a
IV — implantagao de saneamento basico, infraestrutura e equipamentos Comissédo de Licitagdo deliberou no sentido de julgar DESERTO o
urbanos, complementares aos programas habitacionais de interesse social; . .
_ V — aquisicio de materiais para construgio, ampliacio e reforma de processo licitatério em epigrafe, recomendando a abertura de um novo
moradias; processo para provocacdo de terceiros.

VI — recuperagdo ou produgdo de iméveis em areas encorticadas ou . o ~ ..
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse social; ObJEtO- Contratagao de Empresa ESpeC|a||Zada para a

VIl — outros programas e intervencées na forma aprovada pelo Conselho- Construcgéo de uma Ciclovia no Municipio de Carlinda - MT,
Gestor do FHIS. Ani ”
Conforme Termo de Convénio N° 133/09
Paragrafo Unico. Sera admitida a aquisicdo de terrenos vinculada a
implantagéo de projetos habitacionais.

Secéo IV EDITAL DE SELECAO N.°003/2010

Das Competéncias do Conselho Gestor do FMHIS . . . L
O Prefeito Municipal de Carlinda/MT, no uso de suas atribui¢cbes

Art. 7¢. Ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Iegais torna pl]b|iCO para conhecimento de todos os interessados o

Social compete:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagéo de linhas de Edital de Selegdo 003/2010 que disp8e sobre a realizacdo das
acdo, alocacdo de recursos do FMHIS e atendimento dos beneficiarios dos programas . - Seleti Si lificad . N
habitacionais, observando o disposto nesta Lei, a politica e o plano municipal de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
habitagao; contratagdo por tempo determinado de Psicélogo (a) para atender as
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necessidades existentes no CRAS, Agente Hospitalar para atender
as necessidades do Hospital Municipal Antonio Matinés, Agente de
Combate a Endemias para o Programa de Vigilancia em Saude e
Monitores que executaréo trabalho no Programa Pr6 Jovem e atenderédo
uma necessidade temporaria, nos termos da Lei Municipal 103 de 17 de
abril de 2000 reeditada pelas Leis Municipais n.°s 333/2006 e 500/2009,
553/2010 e 598/2010.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1A selecéo de que trata o presente Edital destina-se ao
preenchimento de vagas especificadas no Anexo | deste Edital, pelo
candidato aprovado e classificado.

1.2A selecdo de AGENTE HOSPITALAR, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS e MONITORES seréao realizadas em uma (01) etapa:

1.2.1 Prova Objetiva/Subjetiva (Eliminatéria e Classificatéria).

1.2.2 A pontuacgdo sera de 0(zero) a 60 (sessenta) pontos,
sendo que todas as provas serdo realizadas na cidade de Carlinda/MT.

1.3A jornada de trabalho tera a duragdo de 40(quarenta) horas
semanais exceto as dos monitores que tera jornada de trabalho de
30(trinta) horas semanais.

1.4A selecdo de PSICOLOGO (a) sera realizada em 02(duas) etapas:

1.5Prova Objetiva (Eliminatéria e Classificatoria).

1.6Prova de Titulos (Classificatorias).

1.7Na primeira etapa sera atribuida uma pontuagéo de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos e na segunda etapa uma pontuacao de O (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo todas as provas realizadas na cidade de
Carlinda/MT.

1.8A jornada de trabalho tera a duracdo de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.90 regime juridico para contratacdo temporaria dos cargos
disponiveis no presente processo seletivo serd Regime de Direito
Administrativo Especial, na forma prevista pela Lei Municipal n.° 266/04
de 10 de maio de 2004, o regime previdenciario serd o Regime Geral de
Previdéncia Social.

1.10 O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado,
com processo de naturalizacao concluido.

2 —DASINSCRICOES

2.1A inscri¢c@o para o Processo Seletivo em questédo sera gratuita.

2.2As inscricdes serdo realizadas exclusivamente, no periodo de
30 de Junho a 09 de Julho de 2010 das 07h00min as 13h00min horas, no
Departamento Pessoal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Carlinda/MT, mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigédo
conforme anexo Il.

2.3Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expressos.

2.40 Edital estara disponivel nos murais dos 6rgaos publicos do
Municipio, no site www.carlinda.net, Jornal de grande Circulagéo Local
e Jornal da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM.

2.5A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato
de aceitar as normas e condigoes estabelecidas neste edital, em relacéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2.6As inscrigfes serdo efetuadas mediante apresentagao do cartdo
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade (RG), Titulo
de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo, Reservista e Escolaridade
de acordo com a habilitagdo exigida do candidato, sendo permitida
somente uma inscri¢gdo por CPF.

2.7Somente serao considerados documentos oficiais de identificacao
para o preenchimento do Formulério de Inscrigao.

2.8As informacbes prestadas no ato da inscricdo serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.9As provas seréo realizadas no dia 11 de Julho de 2010 na Escola
Municipal Manoel Bandeira, com inicio as 08h00Omin horas e término as
12h00min horas.

3 —DOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL

3.1Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil; na Lei n 7.853, de 24 de outubro de

1989; e no Decreto n 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteraces
introduzidas pelo Decreto n 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos portadores de
necessidades especiais.

3.2Somente serdo considerados portadores de necessidades
especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art.
4 do Decreto n 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.3As necessidades especiais do candidato, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a
funcéo.

3.40 candidato portador de necessidades especiais devera optar,
no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas, assinalando,
no espaco proprio do Requerimento de Inscrigdo, a sua condigao.

3.50 candidato portador de necessidades especiais que optar por
concorrer as vagas reservadas devera providenciar laudo médico
original ou cépia autenticada em cartério, que deveréd obedecer as
seguintes exigéncias: a) ter sido expedido h&a, no méaximo, 6 (seis) meses,
a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da
deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas -
CID10; f) constar se faz uso de o6rteses, proteses ou adaptagdes; g) no
caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente - até 6 (seis) meses; h) no caso de deficiente visual,
o laudo deveréa vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo
devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagao associadas
e habilidades adaptadas e j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo
deveréa constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias. O laudo
médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado. O mesmo
ndo sera devolvido, nem mais deficiéncias. O laudo médico devera ser
legivel, sob pena de né&o ser considerado. O mesmo n&o sera devolvido,
nem sera fornecida copia.

3.6A nédo observancia dos requisitos contidos no item 3.5 acarretara
a perda do direito do portador de necessidades especiais a vaga destinada
ao mesmo.

3.7As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais
que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no
Processo Seletivo, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo
serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.80 candidato considerado inapto para o exercicio da fungéo sera
contatado via Carta Registrada ou outro meio que se comprove, sobre a
impossibilidade de ser contratado.

4 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

PROVA OBJETIVA/SUBJETIVA PARA AGENTE HOSPILAR E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

4.1Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatério e consistira
na resolucéo de 25 questdes das quais:

4.1.1 1% 20 (vinte) questdes objetivas onde cada questdo tera
04 (quatro) opcdes de respostas, com apenas uma correta, no valor de
02 (dois) pontos para cada acerto. Sendo:

4.1.1.1 1% 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos
especificos ao cargo;
4.1.1.2 1% 04 (quatro) questdes objetivas de historia e geografia

do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Carlinda;

4.1.1.3 1% 06 (seis) questdes objetivas de conhecimentos gerais.

4.1.2 1% 05(cinco) questdes descritivas com valor de 04
(quatro) pontos cada uma. Sendo estas questdes referentes ao Programa
dos Agentes de Combate a Endemias e a organizagao hospitalar, relativo
cargo que o candidato se inscreveu.

4.2Sera classificado o candidato que obtiver no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva/Subjetiva.
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5 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

PROVA OBJETIVA PARA PSICOLOGO (A)

5.1Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério e consistira
na resolugdo de 25 questbes das quais:

5.1.1 1% 25(vinte e cinco) questdes objetivas onde cada questéo
terd 04(quatro) opgOes de respostas, com apenas uma correta, no valor
de 02(dois) pontos para cada acerto. Sendo:

5.1.1.1 1% 17 (dezessete) questdes objetivas de conhecimentos
especificos ao cargo;

5.1.1.2 1% 05 (cinco) questdes objetivas de interpretacdo de texto
e gramatica;

5.1.1.3 1% 03 (trés) questdes objetivas de historia e geografia do

Estado de Mato Grosso e do Municipio de Carlinda;

5.2Sera habilitado para prova de Titulos o candidato que obtiver no
minimo 50%(cinglienta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

5.30s titulos deverdo ser apresentados em cépias acompanhadas
com original para conferéncia e entregues no ato da inscri¢&o.

5.4A anélise dos titulos tera por base o Anexo Ill. Ndo sendo
considerados titulos néo elencados nesse anexo.

5.5Para fins de pontuagéo, o titulo sera considerado apenas uma
vez, sera observada a pontuacdo maxima de 40(quarenta) pontos.

5.6N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO
PROVAOBJETIVAPARAMONITORES

6.1Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério e consistira
na resolugao de 20 questbes das quais:

6.1.1 1% Serdo todas objetivas, tendo cada questdo quatro
alternativas de resposta das quais apenas uma sera correta.

6.1.2 1% Cada Monitoria tera matéria especifica sobre a area de
atuacao que o Monitor ocupara.

6.1.3 1% Cada quest&o valera 02 (dois) pontos.

6.2Sera classificado o candidato que obtiver no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

7 —DORESULTADO FINAL

7.1Para obtengdo da classificagdo final dos candidatos aprovados,
utilizar-se-a4 a somatoria das provas objetivas e titulos.

7.2Em caso de empate, para efeito de classificagdo, dar-se-a
preferéncia, para efeito de desempate, ao candidato que:

7.2.1 Tiver mais idade (dia, més, ano).

7.3A classificagdo dos candidatos dar-se-a segundo a ordem
decrescente dos pontos obtidos na Selegao.

7.40 resultado final da Selecdo, com relacdo dos candidatos
aprovados, por ordem de classificagdo, sera publicado pelo PREFEITO
MUNICIPAL e divulgado em Edital fixado no mural da Prefeitura Municipal
de Carlinda/MT, bem como em Jornal de grande Circulagdo Local e Jornal
da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM a partir do dia 13
de Julho de 2010.

8 —DA INTERPOSICAO DE RECURSO

8.1Serdo admissiveis recursos das seguintes fases:

8.1.1 Indeferimento da Inscricao.
8.1.2 Classificagéo.
8.1.3 Do resultado final do Processo Seletivo.

8.20s recursos sobre os itens 5.1.2 e 5.1.3 poderdo ser interpostos
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado do
Processo Seletivo, devendo ser interposto e protocolado na Secretaria
Municipal de Administragdo.

8.30 recurso sobre os itens 5.1.2 e 5.1.3 devera conter o nome do
candidato recorrente, o endere¢co completo, o nimero da inscricéo,

assinatura do mesmo e fundamentacéo. A Comisséo de Processo Seletivo
decidira sobre o mesmo no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8.40 recurso interposto sobre o item 5.1.1 devera ser interposto e
protocolado de imediato na Secretaria Municipal de Administracao, e
sobre este a Comissé@o de Processo Seletivo decidira no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

8.5Exaurido o prazo destinado a interposicdo de recurso o Chefe
do Poder Executivo homologara o Processo Seletivo Simplificado.

9 — DA CONTRATACAO

9.1A contratacdo e exercicio da funcdo dependerdo da
comprovagao dos seguintes requisitos;

9.1.1 Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao.

9.1.3 Aptidéo fisica e mental para exercicio da funcéo mediante

apresentacao de atestado laboral.

9.14 Estar regular com a Justica Eleitoral e com o Servico
Militar se for o caso.

9.1.5 Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida.

9.1.6 PIS/PASEP.

9.1.7 Declaragéo de acumulo de cargos (a acumulagéo ainda

que licita, fica subordinada a verificacao de compatibilidade de horarios).

9.1.8 Certiddo de Casamento ou Nascimento.

9.1.9 Certidao de Nascimento de Dependentes.

9.1.10 Dados Bancérios (Banco/Agéncia/Conta) junto ao Banco
do Brasil.

9.1.11 02 (duas) fotos 3X4.

9.1.12 Certidao Negativa de Antecedente Criminal.

9.1.13 Atestado Médico.

8.2 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo
determinado, por periodo de até 01(um) ano, sendo permitida a
prorrogacao desde que o prazo total nao exceda 02(dois) anos. (Art. 4°
da Lei Municipal n.°103/00)

10 — DAS FUNCOES/ATRIBUICOES

10.1 Principais funcdes/atribuices do Agente Hospitalar —
O Agende Hospitalar executara servicos gerais que sao inerentes ao
Hospital; limpeza; preparagdo de alimentacdo e servicos afins.

10.2 Principais fun¢bes/atribuicdes do Agente de Combate
as Endemias: Exercer atividades de vigilancia; prevencao e controle de
doencas; promogédo de saude; zelar pelo cumprimento das diretrizes do
SUS; executar servigos de desinfeccdo em residéncias para evitar
proliferacao de insetos e proferir palestras quando necessario em
Escolas e nicleos comunitarios.

10.3 Principais func¢fes/atribuicdes do Psicélogo (a) —
Identificar necessidades individuais ou em grupo; ofertar orientagdes;
articular servicos e recursos para o atendimento. Realizar grupos socios
educativos de convivio geracionais; promover a prevengao e o
enfretamento de vulnerabilidade e risco social; produzir relatérios.
Documentos técnicos operacionais; projetos e planos; reforgar lagos
familiares e vinculos comunitarios.

10.4 Principais func¢des/atribuigdes do (a) Monitor (a) Musical
— O Monitor Musical trabalhara questdes afetas a musica. Trabalhara
com jovens tipos musicais, tipos de vozes, tipos de instrumentos e os
ensinard a manusea-los e executa-los. O Monitor Musical entre outros
assuntos lidara com jovens proporcionando através da musica, meios
para manté-los inseridos no seio da sociedade atual, na escola, no
mercado de trabalho, no convivio social, promover ag8es coletivas de
interesse publico juntamente aos jovens e proporcionar aos jovens amplo
conhecimento sobre a cultura da musica brasileira.

10.5 Principais funcbes/atribuicbes do (a) Monitor (a)
Marceneiro (a) — O Monitor Marceneiro trabalhara com jovens questdes
afetas a marcenaria. Tais como quais sdo 0s equipamentos necessarios
para o funcionamento de uma marcenaria. Quais sao os tipos de madeiras
gue poderéo ser utilizadas na confecgdo de méveis, quais 0s requisitos
legais para a utilizacéo de tais madeiras. Maneiras como se confecciona
0s moveis. E confecgbes de moveis. O Monitor de Marcenaria lidara com
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jovens de maneira que estes alcancem a inser¢éo no mercado de trabalho.

10.6 Principais fungées/atribui¢cdes do (a) Monitor (a) Social —
O Monitor Social trabalhara com jovens questfes afetas a area social.
Questdes sociais, sécio-econdmicas, socio politicas e publicas. O Monitor
Social podera trabalhar temas importantes e relevantes para o convivio
social, e podera utilizar-se de aulas préaticas que sejam exemplificativas e
esclarecedoras.

11 - DA VALIDADE

111 O Processo Seletivo tera validade de até 01(um) ano,
podendo prorrogar por igual periodo a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final nos mesmos veiculos de publicacdo do
Aviso do Processo Seletivo Simplificado.

12 —DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 60
(sessenta) dias, apos o resultado do respectivo Processo Seletivo, para
a retirada de sua documentacao, que, apos esse prazo, sera arquivado.

12.2 Os casos omissos serdo esclarecidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

Carlinda/MT 29 de Junho de 2010.

Orodovaldo Antonio de Miranda
Prefeito Municipal

ANEXO1
DAS VAGAS

Média Agene Fnsino |
Complevidade | Adminisiativo| 05 | 40horss | Fundamental Ll
i MUNICIPAL
Hospialar Complelo
Visiiizen Agente de Fnsino
DSaLi b Combaea | 04| 40 horas Fundamental 6782
Endemizs Completo
Assisiéncia i Ensino Superior ; :
ol Buictlogo | 01| 40horas Conp RS 112266 (RAS
o : Ensino Médio ¢ ‘
Monitoria | Musical | 01| X0horss o R§ 510,00 FROJOVEM
Morora | Macawa (01| Wb | SO0 | pesig | prdsoven
Completo
Worora | Sod (0| M | SO0 | pesig | pdsoven
Completo
ANEXOI
FICHA DE INSCRICAQ
N."da Inscricio: 001
Nome:
Endereco:
Cidade: [Estado:
Email:
Telefone: Celular:
CPF: Titulo de Eleitor:
RG: Org. Exp.: \Data:
Data de
Nascimento: /| Nacionalidade:
Escolaridade:
m:ﬁm 1 Ensmg:_mu@:entai ‘3‘ 'ar:;!? 3 SS"::‘;: 4‘Bpecializaq§u: S |Mestrado: | 6 | Doutorado: 7‘

Monitoria
Social

Monitoria
Marcenaria

Monitoria
Musical

Agente de Combate

. 2
Endemias:

Cargo:
Agente Hospitalar: |1 3

PNE:
Sim: [1] Néo: [2]

Estado Civil:
Solteiro: | 1

Psicélogo:

2

4

E

Unido
Estavel:

Casado: Divorciado: Vilivo:

Assinatura do Candidato:

dvel pela Inscrigio:

ANEXO I
DOS TITULOS

Critérios para andlise da Prova de Titulos do Processo Seletivo para o cargo Psicdlogo (a).
Para andlise de Titulos da Formag#o Continuada serdo aceitos certificados na drea de atuagdo, anos (2007, 2008, 2009 ¢ 2010)

TITULOS (Considerar a maior Titulagdo) PONTOS

1.1 Doutorado 30,0
1.2 Mestrado 28,0
1.3 Especializacdo na drea 26,0
2.1 Formagdes continuadas para cada 40 horas 1,0; ndo 10,0

excedendo o total de dez pontos.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N°032/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: MED RAD SERVICOS HOSPITALARES LTDA
VALOR: R$ 23.000,00 (Vinte e trés mil reais)

VIGENCIA: 02/06/2010 A 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Presencial N° 16/2010
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ULTRASONOGRAFIA PARA ATENDER AOS PACIENTES
Do MuniciPio DE CARLINDA —MT.

CARLINDA/MT, EM 30 de Junho de 2010

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N°033/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: CMC COMERCIAL DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
VALOR: R$ 80.054,85 (Oitenta mil cinglienta e quatro reais e oitenta e
cinco centavos)

VIGENCIA: 15/06/2010 A 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Tomada de Prego N° 13/2010

OBJETO: AQUISI(;AO DE MATERIAIS PARA CONSTRUQAO DA
AGROINDUSTRIA DO LEITE ORGANICO NA COMUNIDADE GENEZARE,
CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 2628.0235059-64/2007/MDA/
CAIXA.

CARLINDA/MT, EM 30 de Junho de 2010

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: ------=-=--m-mmm- BURITIS COMERCIO E CONSTRUGOES
LTDA

VALOR: R$ 183.258,42 (CENTO E OITENTA E TRES MIL DUZENTOS E CINQUENTA E
OITO REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS)

VIGENCIA: 21/06/2010 A 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa de Licitagdo N° 14/2010
OBJETO: Contratagdo de EmPRESA PARA A CONSTRUGAO DA FEIRA DO PRODUTOR
RURAL.

CARLINDA/MT, EM 30 de Junho de 2010

RODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL
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a pDal de audlad
CONCURSO PUBLICO 001/2010 - EDITAL COMPLEMENTAR 01 -
ALTERACAO E RETIFICACAO DO EDITAL 001/2010

O Prefeito Municipal e o Presidente da Comissdo Examinadora do
Concurso Pdblico n° 001/2010 da Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT,
no uso de suas atribuigdes, torna publico a EXCLUSAO, RETIFICACAO
E INCLUSAO DE CARGOS constantes do Edital n. © 001/2010 de 23 de
junho de 2010, conforme segue: Cargos Excluidos:008-Auxiliar de
Enfermagem; 032-Lubrificador de Maquinas; 044- Psicélogo (20 H); 049-
Tecnélogo em Radiologia. Cargo Retificado: 005-Assistente Social.
Cargo Incluido: 052-Técnico em Raio X. O Edital Complementar 01 na
integra e o Manual do Candidato Completo, incluindo as modificag¢des,
encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Claudia a partir desta data, bem como nos seguintes
enderegos eletrénicos: www.grupoatame.com.br e
www.claudia.mt.gov.br . Claudia/MT, 30 de Junho de 2010. Vilmar Giachini-
Prefeito Municipal / Geordano Mattei - Presidente Comissdo Examinadora
de Concurso

Resolucdo 003 de 21 de Junho de 2010.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Claudia - CMAS, no
uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei n° 263 de 08 de Novembro de
1996, e considerando aprovacgao da Plenaria.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de aceite do cofinanciamento federal para
oferta do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos- PAEFI, nos Centros de Referencia Especializado da Assisténcia
Social.

Art. 2° - Aprovar o Termo de aceite do cofinanciamento federal para
oferta do Servigo de Protegdo Social a adolescente em cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servi¢o a Comunidade, denominado servigo de MSE.

Art. 3° - Aprovar o Plano de Acao para o ano de 2010 e Demonstrativo
de Execucdo Fisica e Financeira da Assisténcia Social do exercicio de
2009.

Claudia - MT, 21 de Junho de 2010.

Maria Raimunda Teixeira Pereira
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social-
CMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 003/2010
RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

CARGO/FUNGAD: AIS (AGENTE INDIGENA DE SAUDE)
Alela Kururuginho

N* " n " RESULTADO SITUACAO E ORDEM DE
TNSeH |MDENTIDADE HOME FINAL CLASSIFICACAO
3 1495117-7 MT Iracilde Wuaru Munduruku 47,5 17, Aprovado
[0 060423-2 MT Jodo Mairawi 42,5 27, Aprovado
CARGO/FUNGAQ: AIS (AGENTE INDIGENA DE SAUDE)
Aldela S50 Benedito
N" | IDENTIDADE NOME RESULTADO SITUACAO E ORDEM DE |
INSC FINAL CLASSIFICACAQ
068 23190027 MT Josaane kayaba 47.5 1% Apnn'mln |
CARGO/FUNGAD: AIS (AGENTE INDIGENA DE SAUDE)
Aldeia Mayrowy
Ne RESULTADO SITUACAO E ORDEM DE
insc | IPENTIDADE NoME FINAL CLASSIFICACAO
061 2100827-2 MT Doralice Camassori da Silva 425 1%, Aprovado ]
CARGO FUNCﬂO: AIS (AGENTE INDIGEN A DE SAUDE)
Aldela Pontal
NE RESULTADO | SITUACAO E ORDEM DE
iNsc [N IDENTIDADE el FINAL CLASSIFICACAO |
062 4500569 MT Maria Iida Panhun Munduruku 42,5 1°, Aprovado |
CARGO/FUNCAQ: AIS (AGENTE INDIGENA DE SAUDE)
Abdeia Nasepotiti
N RESULTADO SITUACAO E ORDEM DE
INSc)SENIDADE oM FINAL CLASSIFICACAQ |
Niio houve inscritos - Niio houve inscritos |
CARGO/FUNGAD: AIS (AGENTE INDIGENA DE SAUDE)
CASAVCollder
N? RESULTADO SITUACAO E ORDEM
insc | |PENTIDADE NOME FINAL DE CLASSIFICACAO
072 1525118-7 MT Oiti Metuktine 45 1°. Aprovado
o9 1323089 1MT Bepdjore Metuktine 45 = A]lnn';n]u
059 1192476.9 MT Lenilza Martins 40 i
060 | 576629 MT Tancte Fitima Block 37.5
075 14603387 MT Neive Aparecido Dias Jacinio 35
[ 1533360.4 MT Audriana de Jesus da Silva Angelo Ausenle A%, Ausenle
CARGO: AISAN (AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO)
Aldeia Kururuzinhs
N2 RESULTADO SITUACAO E ORDEM DE
iNscl| RIPENTIDADE HOME FINAL CLASSIFICACAO |
=) 14230888 Roberio Hakay 375 18 _v\pr\m'ndo ]

CARGE

TECN

1CO DE ENFERMAGEM (Aldela)

Aldela Kururuzinha

Prefeitura Municipal de Colider

Ne SITUACAO E ORDEM DE
INsc | IDENTIDADE NOME ﬁEnUuEIfm—l_ CLASSIFICACAO
059 227.621 M5 Diifva da Silva dos Santoy S0 | 17 Aprovada
oz 11503 30-0 Silvia Machado dos Santos 37.5 | 22, Desclassificada

CARL 100 DE ENFERMAGEM (Aldeka
— Alidela Sin lito HESUL
i TADO | SITUACAO E ORDEM
INSC IDENTIDADE NOME FINAL DE CLASSIFICACAQ
o 147649011 MT Alisson Vinicius Aldaves dos Sanmos 55 1% A"\[U\';hh»
CARGE CNICO DE ENFERMAGEM (Aldekay
Aldeln Mayrowy
Al SITUACAOD E ORDEM DE
gl IIDENTIEADE pONE FINAL CLASSIFICAGAO
(3] 362654 MT Marili Silva Aquino 50 | 1% Aprovad;
36 14208632 MT Robinson Cama 47.5 ®, Desclassificado
[C5 3721115 PA Noce Terezinha Frota Auscnle ", Ausenic
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (Aldela)
Aldeln ¥
I SITUACAO E ORDEM DE
BISC | IDENTIDADE | NOME | FINAL CLASSIFICACAO
076 | 15363570 M1 [ Maria Aparccida da Silva [ Ausenic 17, Ausenie
L ENFERMAGEM (Aldeta)

N7 RESULTADO SITUACAO E ORDEM
insc | [DENTIDADE NOME FINAL DE CLASSIFICACAO
052 A354T0T0-X 5P Hruno Daniel Marcolano Silva 55 ,qr\[u\'.'h]"

73 1E11751 SP Alexandrina Ap. de Oliveira Silva 55 27, Aprovada
[ 1606T02-9 MT Kelly Cristina de Araujo Santos S0 3. Classif i
(5] TTa0683-6 5P Cronsa Luzia da Silva Femcim 0 4", Desclassilicada
[ FIITI080-X 5P Marlcne de Oliveira Sanios Ausente 57, Ausente
CARGE 10O DE ENFERMAGEM (Aldela)
Aldela K e

NE
INSC IDENTIDADE NOME Cl
032 2048231 PA Hozibeide Correa da Silva 17.5 17 Desclassificado

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (CASAL

NE RESULTADO SITUACAD E ORDEM DE
INSC IDENTIDADE NOME FINAL LL.\bSIHLR(.ﬁD
[53 TE435122-0 8P Vera Lucin Aveling Lopes 67.5 .

(23] 10632959-9 M1 Ivan Teineira Bormet 62,5
[ F15954-8 PR Tvone Alv 12 62,5
[IE] TRI7RR4-0 M T Marin das Gragas Vicira 62.5
(3 730368 AL Maria [ionisc da Siva 62.5 !
031 16036500 8T Jocélia Peneira Lima 62,5 . Aprovada
2 11789573 MT Jaime Pereira Lima 62.5 | 7%, Aprovado
] 13557950 MT Marin Marta Caciano da Silva 62,5 | A provada
023 13435120 MT Delma Aparecida Plicido ol o, Cla da
024 16711092 MT Titon Luis Fermein Sanches L] 107 Classificado
043 1593110-2 MT Rute Correa Souza dos Santos 60 11°. Classificada
026 52241707 PR Wilma Apa. de Moura Alves 575 12°, Classificada
018 1400992 MT Rafaele Cristina Leite 57,5 13°. Classificada
044 1226155-6MT Célia Regina Inécio Ferraz 575 14°. Classificada
007 1022417-3 MT Ismena Oliveira dos Santos 55 15° Classificada
Caon
035 1774034-7 MT Vandielida da Silva Camargo 55 16°. Classificada
008 1191579-0 MT Francisca Oliveira Silva 52,5 17°. Classificada
086 97040630 PR Sueli Porfiro Ramos 52,5 18°. Classificado
027 1924070-8MT Marcos Cezar da Silva 52,5 19°, Classificado
015 1029273-0 MT Marta Valéria Batista de 47,5 20°. Desclassificada
Moura
050 1705840-6 MT Andréia Dias Jacinto 475 21°. Desclassificada
048 680987 MT Maria Aparecida Jardim 45 22° Desclassificada
083 4033639 PA Alex de Almeida de Paula 45 23°, Desclassificada
025 08661633-10 BA Alexandro Ribeiro da Silva 45 24°, Desclassificado
081 1855490-3 MT Cristiane Leite da Silva Santos 45 25° Desclassificada
010 533151 MT Isabel Tarifa Felix 45 26°. Desclassificada
020 1307604-3MT Neide Rodrigues 425 27°. Desclassificada
011 1558248-5 MT Francielly Thayse Aldaves 425 28°. Desclassificada
Rocha
047 852917 MT Elza Moroti 425 29°. Desclassificada
002 654620 MT Fatima Costa de Oliveira 2925 30° Desclassificada
033 0616261-4 MT Maria de Lourdes de Jesus 40 31°. Desclassificada
003 1995994-0 MT Claudineia Alves da Silveira 7.5 32°. Desclassificada
019 479 181 MS Maria Jose da Silva 375 33°. Desclassificada
045 919 042 MT Sonia Alves da Silva 30 34°. Desclassificada
037 964 220 MT Rosilei Adriane Rech dos 30 35° Desclassificada
Santos
034 1603740-5MT Claudiane Pinto Pena Ausente 36°. Ausente
CARGO: ENFERMEIRO (CASAT)
Ne RESULTADO SITUACAO E ORDEM DE
IDENTIDADE NOME
INSC FINAL CLASSIFICACAO
014 6189254-0 PR Edmilson Jos¢ Mocci 72,5 1°. Aprovado
Gaiardoni
016 | 6857823-0PR Joito Paulo Ferreira 72,5 2°, Aprovado
030 115022-0 MT Gisele Cristina de Oliveira 72,5 3°, Classificada
080 V369566-7 Raquel Alanoca de Mattos 70 4°, Classificada
051 8393257-0 PR Clarissa Apa. Lopes de Souza 67.5 5°, Classificada
084 10166183 MG Wagner Coli Bueno 62,5 6°. Classificado
039 26531534-7 SP Angela Maria da Paixdo 60 7°. Classificado
040 18660142 MT Mayara Petrenko Nogueira de 57.5 8°. Classificada
Pinho
067 2220538 PB Edilainy Farias de Araujo 325 9°. Classificada
Margues de Sa
057 1245167-3 MT Marcelo Fassbinder 41,5 10°, Desclassificado
042 15321339 MT Simone Andreotto Cavequia 20 11°, Desclassificado
065 34192890-2 5P Ana Lucia Campanholo Ausente 12°. Ausente
070 12055136 MG Ricardo Cardoso Soares Ausente 13°. Ausente
CARGO: ODONTOLOGO (Pilo Base de Colider)
Ne RESULTADO SITUACAO E ORDEM DE
IDENTIDADE NOME “ 3
INSC FINAL CLASSIFICACAO
071 1008590 MS Frank Zampieron 51.5 1°, Aprovado
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~N

CARGO: ENFERMEIRO {(ALDELY)

0
g B i | ST
cio
012 |13782982MG | Rogério Nunes da Silva [ [°. Aprovado
(78 |18234967 5P Lilian Terezinfa Custodio 63 2. Aprovada
Guerino
036 |1138855-2MT | Mariza Refosco 625 3. Aprovada
053 |191514-5MT | Milena Cameira 623 £ Classificada
034 |184698:2MT | Mara Lemos 60 5 Classificada
(046 |001410828MS | Diéssica de Barros 513 6. Classificada
055 |2079805-2MT | Leiliane Araujo Santos Borges 525 T Classificada
087 |14167357MT  |Ronicleiton Caso Fernandes 3 8 Classificada
(41 |5972554PR |Luiz Carlos Colonell 48 0° Desclassificado
073 |11074728MT | Noelt Adriana de Oliveira Simio I 10°. Desclassificada
(74 |256476457SP | Tatiama Luchetta 45 11° Desclassificada
077 |830362-2PR Luciane de Almeida Ausente 12° Ausente
069 |43495%9XSP  |Rafael Bosco de Oliveira Ausente 13 Ausente
017 |1001905MG | Tdbata Oliveira Duarte Ausente 14 Ausente

Colider-MT., 29 de Junho de 2010

Paulo Sergio Lopes de Souza
Presidente da Comissio Permanente de Processo Seletivo Simplificado

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°060/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através do Pregoeiro Oficial,
designado pelo Decreto Municipal n°. 003/2010, em cumprimento a Lei
Federal n°. 10.520/2002, demais normas complementares, torna publico
que o vencedor do Pregéo Presencial N° 060/2010 realizado no dia 29/06/
2010, com objetivo de selecionar proposta para PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE UM VEICULO % PELO PERIODO DE 05
MESES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA foi o seguinte licitante: CEREZOLI & SANTOS
LTDA — EPP com proposta no valor global de R$ 39.000,00 (trinta e nove
mil reais) .

Prefeitura Municipal de Colniza/MT em 29 de Junho de 2010.

ANTONIO APOLINARIO
PREGOEIRO OFICIAL

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 003/2010

Ratifico a Dispensa de Licitagdo n° 03/2010 em consonancia com a
justificativa apresentada pela Comisséo Permanente de Licitacéo e Parecer
Juridico, nos termos do artigo 24 inciso X da Lei n° 8.666/93 e suas
atualizacbes e determino que se proceda a locagdo do imével de imediato,
por se tratar de servigos de natureza continuada e imprescindivel para o
municipio.

Colniza — MT, 19 de fevereiro de 2010.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Colniza

Prefe 3 pal de otrigua
EDITAL COMPLEMENTAR 001/2010

PRORROGAPRAZO PARAINSCRIGOES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N° 003/2010

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL,
comunica aos interessados no Processo Seletivo Edital N° 003/
2010 que em virtude ao Ponto Facultativo do dia 02 de Julho,
devido ao jogo da Selecédo Brasileira de Futebol; fica prorrogado
0 prazo para inscrigdes até 06 de Julho de 2010.

Cotriguacu, 30 de Junho de 2010.

JESUINA M. DE AQUINO
Presidente da Comissédo de Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste

LICITACAO CARTA CONVITE 10/2010

A Prefeitura Municipal de Gléria D"Oeste/MT, inscrita no CNPJ sob n.°
37.464.955/0001-00, através de sua Comiss@o Permanentes de Licitagbes
TORNAPUBLICO, os resultados da CARTA CONVITE N.°10/2010, que tem
por objetivo “Aquisicdo de Pecas de Reposi¢do, para manutencdo da
frota de veiculos do Municipio”, sagrou-se CLASSIFICADA a firma:
AGUILERAAUTO PECAS LTDA, abre-se prazo recursal de 05 dias Uteis.

Gléria D" Oeste- MT, 30 de Junho de 2010

LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA
Presidente da Comissédo de Licitacéo

TOMADA DE PRECOS 01/2010

A Prefeitura Municipal de Gléria D" Oeste/MT, inscrita no CNPJ sob
n.° 37.464.955/0001-00, através de sua Comissdo Permanentes de
Licitagdes TORNA PUBLICO, os resultados da TP 01/2010, que tem por
objetivo “Contratacdo de Empresa para fornecimento de 6leo diesel
comum, gasolina comum e alcool comum para manutencédo e
abastecimento da frota de veiculos das Secretarias: Secretaria
Municipal de Obras Infra estrutura Urbana, Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura Desporto e Lazer, Secretaria Municipal de Assisténcia
e Acao Social e Secretaria Municipal de Saude”, sagrou-se
VENCEDORAa firma: AUTO POSTO CRUZEIRO D'OESTE LTDA.

Gléria D"Oeste- MT, 28 de Junho de 2010

LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA
Presidente da Comissédo de Licitacéo

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

PORTARIA INTERNA N. 005/2010 DE 24/06/2010

Nomeia membros para a Comisséo de Aplicacao e Corregao do Teste
Seletivo n° 05/2010, para atender a Secretaria Municipal de Saude, e da
outras providéncias:

VERONI MARIA PANSERA Secretaria Municipal de Saude de
Guarantad do Norte — MT, no uso das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas
em Lei, pela presente Portaria Interna:

\ Portal: www.amm.org.br
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RESOLVE:

Art.1° - Nomear os membros da Comissao de Elaboragéo, Aplicagao
e Correcao de Teste Seletivo, conforme Edital n°® 005/2010 , abaixo
relacionados.

. —VERONI MARIAPANSERA

- KATILENE SOUSAREIS

. —ERICARENATAPERES CASTILHO
. —LAISKELI FERRETE GUIMARAES

. —ANGELAMARIAMACEDO

. —AUSIRLEIMARIAGUERRA

. —APARECIDARODRIGUES JOAQUIM

~No oA ®WN R

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento, aos 24 de junho de 2010.

VERONI MARIA PANSERA
Secretéria Municipal de Saude.

EDITAL N° 005/2010
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, através da
Secretaria Municipal de Saude CNPI N° 03239019/0002-64 torna pablico aos interessados que
estardo abertas 23 inscricdes a0 processo seletivo piblico para a fungio de Agentes
Comwnitarios de Satde ¢ Agente de Combate as Endemias conforme Anexos I II IIL
regendo-se o mencionado processo pelas disposicdes legais apliciveis e pelas instructes deste
Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

L.L. O processo seletivo dar-se-d em conformidade com a Portaria Ministerial n° 2.430 de
23/12/2003 e Lei n° 11.350, de 05/10/2006, e serd realizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Municipal de Saide, abrangendo os cargos de Agentes Comunitirios de
Satde e Agente de Combate as Endemias.

2. DADIVULGACAO

2.1, Adivulgacio oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados
na Sede da Secretaria Municipal de Saude telefone: 3332-5134, Prefeitura Municipal,
CAC- Centro de Atendimento a0 Cidadio, USF- Unidade de saide da Familia na
Imprensa Oficial (AMM)-MT e no site www.guarantadonorte.imt. gov.br.

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 Atibuicdes: Os Agentes Comunitarios de Satde deverdo servir de elo entre a comunidade ¢
os servicos de sadde: auxiliar as pessoas e os servicos na promocio e protecio da saude:
identificar situacdes de risco individual e coletivo: promover a educaciio para a conquista da
saude: acompanhar e encaminhar pessoas com agravo i saide &s unidades de satde: notificar aos
servicos de satde as doencas que necessitam vigilincia: efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participaciio comunitiria: analisar, com os demais membros da Equipe,
as necessidades da comunidade; preencher formuldrios dos sistemas de informacdes pertinentes
a0 Prozama de Saude da Familia: atwar no controle das doencas epidémicas: participar das
acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condicdes de saide
das eriancas, prioritaiamente até os 05 (cinco) anos de idade, idosos e grupos de riscos, e
gestantes: incentivar a vacinacilo: estimular o aleitamento materno: executar o controle de
doengas diarréicas: prevenir doencas respiratorias: prestar orientagdes sobre cuidados de higiene:
executar tarefas afins, atender as determinacdes da Secretaria Municipal de Satde e cumprir
tarefas especificas: zelw pela conservagio dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade: atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar ontras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.2. Auibuigdes: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengiio e controle de doencas e
promogcio da satide. desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS: atender as
determinacoes da Secretaria Municipal de Satide e cumprir tarefas especificas: zelar pela
conservacio dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade: atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

3.3.Condigdes de trabalho: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4 Vencimento: Um salario minimo. O recolhimento dos encargos sociais e outras vantagens
sdo assegurados nos termos Estatutario. no que couber.

3.5.Namero de vagas:16 vagas para Agentes Comunitarios de Saide. Além dessas vagas serdo
selecionados candidatos para a reserva técnica (suplente) das unidades participantes
Conforme anexo L

3.6 Niimero de vagas: 02 vagas para Agentes de Combate as Endemias conforme anexo IT

3.7 Lotacdo: Os Agentes Comunitirio de Satide e Agentes de Combate as Endemias serfio
contratados pela Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT.

3.8.0 regime juridico de wabalho é estatutario.

4. DAS INSCRICOES

4.3 Periodo: as inscricdes para candidato de Agente Comunitirio de Sadde poderiio ser
realizadas no periodo de 28 e 29 de junho de 2010, no hordrio de 08:00h as 11:00h e 13:00h
as 16:30h. nas Unidades de Satide constantes (anexo I) e para o Cargo de Agente de Combate
as endemias de 08:00h as 11:00h e 13:00h &s 16:30h na sala de Vigilancia Ambiental sito a
ma das amesclas n° 70 |, centro. antigo SESP.

Requisitos basicos para a inscrig¢ao:
a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscrigoes:
b) O candidato a Agente Comunitario de Satide devera residir na area/micro regido em que
ira atuar desde a data de publicagdo deste Edital do processo seletivo Publico 005/2010
conforme prevista pela lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.
Haver concluido o ensino fundamental (s6 serfio aceitas inscricdes dos Agentes
Comunitarios de Saude com ensino fundamental incompleto na zona rural, se nio houver
candidato que atenda este requisito):
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente:
e) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais:
f) Gozar de boa sande fisica e mental:
g) Atender as condigdes prescritas para a fungfio:

€

4.3. Cépias de Documentacio necessiria para inscricao:
a)  Cédula de identidade — RG:
b)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
¢)  Timlo de Eleitor e comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral:
d)  Comprovante de residencia:
e) Comprovante de Escolaridade:
f) 02 fotos 3x4:

4.4, Procedime:

a)

0z de inscrigao:
r a Ficha de Inscrigio devidamente preenchida com a devida declaragho de
residéncia na comunidade assinada:
by Apresentar historico escolar que comprove a conclusho do ensino fundamental:
¢} Apresentar documento de identificacio com foto de que wata o item 4.3, lewa a;
d) Fie ervada 4 pessoas port 15 de deficiéncias fisicas, na proporgdo de 5 %
{cmco por cento) do total das vagas oferecidas por cargo, desde que a deficiencia seja
comparivel com o exercicio das amibuigées do cargo pretendido, ficando ressalvado
que na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos
estas serdo preenchidas pelos demais ndo portadores de deficiéncias fisicas.
e} Naficha de msenghio constard o local | data e hora da realizagio das provas.
No ato da mscrigho o candidato receberd seu respectivo comprovante assinado pelo atendente
conferidor. A inscrigho 6 terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

4.5. O pedido de inscrigho deverd ser feito pessoalmente.

4.6, O candidato & responsavel pelas mformagdes prestadas no Requenmento de Inserigho,
arcando o candidao com as conseqiiéncias de evenmais emos no preenchimento desse
documento.

4.7. A falha nas informagdes constantes no Requerimento de Tnserigho tomara nula a inserigho’
em qualgquer fase do Processo Seletivo Piiblico.

4.8 . o valor da taxa de inserigho serd isenta.

5. DO CONTEUDO PARA PROVA

5.1.Conhecimento especifico do SUS, pormgués e marematica conforme anexo 111
6. DA SELECAO

A selegio tem por fim comprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem a5 exigéncias  requeridas  pelo  PSFPACSPASCARNIGILANCLIA
AMBIENTAL e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las serd operacionalizado por
técnicos da Prefeiruca Municipal de Guaranti do Nogte, com as seguintes etapas:

6.1. Primeira Etapa - Prova de Conhecimentos

Esta etapa terd carter eliminatdrio e classificardrio e consistith na resolugio de 30 (wmwint)
questdes objetivas com O4quatro) opgdes de respostas, com valor de Ol ponto cada
resposta certa sendo: 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos ao cargo, 10
(Dez) de portugués e 05 (cinco) questdes objetivas de matemftica. O candidato a Agente
Comunitério de Saide serd habilitado para o fase posterior se atingir no minimo 0% de
aceros do rofal  das questdes  proposias, que ferdio o ponmagho mixima de 30 pontos, o
Candidato a Agente de Combate as Endemias serd classificado nesta etapa.

6.2 Segunda Ewpa - Os més primeiros colocados no Processo Seletivo para Agente
Comunitirio de Saude panicipardo do Curso Inrodutério com carga horiria de 40 horas que ao
final serd aplicods uma prova objetiva de 20(vine) questdes, com (diquamo) resposis
opeionais, com o valor de 01 (um) ponto para cada questho que se somando a nota do Cuorso
Inwodutério de formagho inicial com a nota do Processo Seletivo ficard definido o primeiro
colocado, ficando o demais como suplentes. A dara de convocaglo para esta eapa, bem como o
local da realizagho do Curso Inodutério serd divelgado jumtamente com o Gabarito de
Resultpdos oo final da prova escrita, no mural da Secretaria Municipal de Saide, CAC (Ceniro
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de Atendimento ao Cidadio) na Imprensa Oficial do Municipio (AMM) - MT e no site
Www. guarantadonorte.mt. gov.br.

6.3 O candidato que ndo obtiver 75(setenta e cinco por cento) de freqiiéncia sera eliminado do
processo seletivo.

0.4 Poderfio ser apresentados apds o resultado da prova, somente pelos candidatos aprovados na
prova escrita, titulos idéneos e compativeis com o cargo pretendido, que serfio adicionados &
nota final do candidato, sendo estes autenticados com o original pelo presidente do Processo
Seletivo:

6.5 Serd considerado na seguinte pontuagio:

CURSO DE FORMACAO/ATUALIZACAO
RELACIONADOS AO EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DE AGENTE COMUNITARIO DE |01 PONTO A CADA 20 HORAS
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EXPEDIDO PELA ENTIDADE QUE REALIZOU O
CURSO

0.6 A pontuagio sera considerada em fungao do maior titulo apresentado. sendo este cumulativo
até 5 (cinco) pontos.

7.DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.  As Provas serfo realizadas no dia 07 de julho de 2010, no horédrio das 19:00 as 22:00h,
na Escola Municipal Estrelinha do Norte, sito a Av. Alcides Moreno Capeline, centro.

7.2. O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos. munido de documento com fé piblica que garanta
sua identificacfio, comprovante de inscriciio. caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou
preta, lapis e borracha.

7.3. Nao sera permitida a prestagio de prova em data, local e hordrio diferentes do
estabelecido. seja qual for o motivo alegado.

7.4, Durante a realizagfio das provas, niio serd permitido ao candidato, sob pena de anulacfio
de sua prova:

I- Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo:

II- Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos:

I-  Utlizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer outro

aparelho eletro-eletronico

TV-  Aunsentar-se do recinfo, a nfo ser momentaneamente em casos especiais na
companhia do fiscal:

V- Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer formao bom
andamento dos trabalhos:

VI- Tra

pre

ar com descortesia qualquer dos examinadores. auxiliares ou awtoridades
entes.

5. Nao serd permitida a perman a de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
a0 Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas.

7.6.0 candidaro, ao término das provas objetivas, entregard a examinadora da sala, a sua prova.

7.7.E de inteira re . bilidade do candid o preenchimento das respostas, nfio sendo
permitido rasuras,

8. DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

8.1 0 gabaito das questdes objetivas da prova da primeira etapa serdl afixado no local de
realizacio logo apés o seu (Ermuno.

8.2, Os recursos serjo sempre dinigidos i Comissio do Processo de Teste Seletivo, interpostos
0o prazo maximo de 05 (cinco) dias fireis, da realizagho das provas. da publicagio do gabarito,
ou da publicagfio do resuliade final do Processo de Teste Selerivo. conforme o caso:

8.3, A Comissio deverd seguidamente a respeito do recurso interposio, submeter ao Chefe do
i ar no mural do Cenwro de Atendimento ao cidadio - CAC, na
e WIWW tadonorte. . gov. by em até 5

(cinco) dias fiteis apds o tdrmino do prazo rec

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Todas as fases sho consideradas eliminatérias e classificatdrias. O candidato serd considerado
habilitado para fase posterior se atingir no minimo 30% de acertos do toral das questdes
propostas on classificatoriamente de acordo com a pontagio.

9.2 A nota final do candidato a Agente Conmunitirio de Sande serd a somataria das notas da 1°
fase (Prova Escrita), da 2* fase (Cwrso Introdurério com aplicagio de prova no final do
curso): e prova de titulos.

9.3 A nota final do candidato a Agente de Combate as Endemias serd a somatdria da 1° fase
(prova Escrita) e prova de titulos.

94 A classificacdo do condidato a Agente Comunitivio de Saide serd feita em ordem
decrescente da nota final obtida mdividualimente, considerando somente wm aprovado por
micro-iwea, ficando os demais classificados come suplentes.

9.5 a Classificagho do Can ato de Agente de Combare as Endemias serd conforme o item 9.1,

9.6 0 desempare enre candidatos que obriverem a mesma nota final processar-se-i de acordo
COML 05 5 5 cTitérios:

a) O numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos:

by O numero de pontos na prova de Li Portug

ch Mesmo mantendo o empate da condigho dos itens mterores serd aprovado o candidato
com mais idade.

10. DA CONTRATACAO
A contratacdio na fungdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

I- Para Agente Comunitirio de Satde deverd permanecer o candidato residindo
na localidade exigida pela legislagiio em vigor para a vaga a qual concorren.
especialmente durante toda a vigéncia do contrato de trabalho. caso ocorra
mudanca de residéncia do candidato da area/micro regifio de atuacio
implicard em dissolucdo do vinculo de trabalho.

- Ser considerado apto na inspecio de saude:

II-  Aos portadores de necessidades especiais o exame de satide fard a verificacio
da deficiéncia declarada, assim como sua compatibilidade com as atividades
caracteristicas dos Agentes Comunitarios de Saude:

TV- O candidato sera convocado a assumir e terd o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para tal, e caso ndo haja comparecimento no prazo estipulado o
candidato serd considerado desistente sendo convocado o candidato
classificado subseqiiente:

V- Apresentar os seguintes documentos:

a

Fotocopia de documentos com fé publica que garanta sua identificacio (cédula de
identidade civil ou militar, carteira de trabalho. carteira profissional, ou carteira nacional
de habilitacio expedida na forma da Lei n® 9.503/97. com fotografia), nio sendo aceitos
cartdes de protocolo ou outros documentos:

Fotocdpia da comprovacio de domicilio na drea de abrangéncia da unidade de satide do
Programa de Saide da Familia para a qual se inscreveu:

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto das duas nltimas eleicoes:
Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Secial:

e) Fotocdpia de documento que comprove quitacio com as obrigacoes militares (quando for
candidato do sexo masculino):

Fotocopia da Cédula de Inscriciio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

Fotocdpia do PIS ou PASEP, se cadastrado:

h) Fotocopia da Certidio de nascimento ou casamento:

i) Fotocépia da Certidido de Nascimento dos(a) filhos(a) até 18 anos:

j) Fotocépia de histérico escolar que comprove a conclusiio do ensino fundamental ou
Certificado de Conclusio:

01 (uma) foto colorida 3x4 recente:

1) Exames admissionais (cardter eliminatdrio)

b

B

o

)

E‘

10.1. Serdo eliminados os candidatos a Agentes Comunitirios de Satide que nfo obtiverem
presenca minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso introdutério de formacéo
inicial e continuada, conforme fixam a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

11 HOMOLOGACAO FINAL

11.1 — Apos transportas todas as fases do Processo Seletivo Pablico, a Administracio Piblica
fard, através do edital, a Homologacdo do Resultado Final.

11.2 - o Edital com a Homologagio do Resultado Final serda dispomibilizado no site:
www.suarantadonorte.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Satde, na Imprensa
Oficial do Municipio (AMM) -MT e no CAC (Centro de Atendimento ao Cidadéo).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. - O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anes, da data de publicacio da
Homologacéo do resultado final, prorrogdvel, por igual periodo:

=
3=y
(1=

. — A inexatidio das informacdes e as irregularidades de documentacho, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Piblico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio:

—_
=
o

. — A insericio do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na

aceitacfio tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas:

12.4. - A resolugiio dos casos omissos ficard a cargo da comissio Organizadora.

Guaranti do Norte/MT, 24 de junho de 2010

VERONI MARIA PANSERA
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

Observagiio: O edital estardi disponivel no seguinte endereco eletrinico: www.gnarantadongtte.mt gov by

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO1

UNIDADE DE SAUDE MICRO AREA VAGAS
PSF 13 DE MAIO 33 01
PSF 13 DE MAIO 59 01
PSF ARAGUAIA 57 01
PSF ARAGUAIA 59 01
PSF ARAGUATA 2 01
PSF ARAGUATA 5 01
PSF ARAGUAIA B 01

PSF SANTA MARIA 2 01
PSF AEROPORTO 14 01
PSF COTREL 27 01

PSF CENTRO 07 01

PSF CENTRO 06 01

PSF CENTRO 80 01

PSF SAQ CRISTOVAQ 14 01
PSF SA0 CRISTOVAQ 42 01
PSF CIDADE NOVA 50 01
TOTAL 16

As vagas serdo distribuidas em territorios como drea de abrangéncia das unidades Basicas de
Satide e das Estratégia de Satide da Familia, conforme portaria GM n° 648/06.

ANEXO I

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

02 VAGAS

ANEXO III

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

DISCIPLINAS

CONTEUDO

QUANTIDADE
DE QUESTOES

Conhecimento Especifico
do SUS

- Processo saide-doenga e seus determinantes
/condicionantes

- Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide &
alei Organica da Saude

- Conhecimentos geograficos da
drea/regido/municipio de atuagiio

- Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos

- Interpretaciio demografica

- Conceito de territorializacho, micro-area de
abrangéncia

- Indicadores epidemiologicos

- Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
satide/doenca da Populacio

- Critérios operacionais para definicio de prioridades:
indicadores sécio-econdmicos, culturais e
epidemiologicos

- Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em
satide coletival3

- Estratégia de avaliacfio em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas

- Conceitos e critérios de qualidade da atencfio a
satide: acessibilidade, humanizacdo do cuidado.
satisfacio do usnario e do trabalhador, equidade,
outros.

15

Portugués

- Interpretacéo de texto.

- Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado
das palavras.

- Ortografia oficial. Acentuacio grifica. Pontuagio.
Substantivo e adjetivo: flexio de género, nimero e
gran.

- Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronomes.

- Preposigdes e conjungdes.

- Concordancia verbal e nominal.

- Crase.

- Regéncia.

10

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades
Numeros racionais, representacio fraciondria e
decimal: operacdes e propriedades.

Razéo e proporcio.

Porcentagem.

Regra de tés simples.

Equacio de 1.0. grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdio entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio 1ogico.

Resolucao de situacoes de problema.

=
b

Nome do Candid

FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 2010 - ACS

RG:

CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Telefone:

Micro Area:

Grau de Escolaridade:

Candidato

Via da Prefeitura

Nome do Candid

Responsavel

Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2009/2012
RECURSO0S HUMANOS
(66) 3352-5158
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 2010 - ACS

RG:

CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Telefone:

Micro Area:

Grau de Escolaridade:

‘Candidato

Responsavel

A prova serd realizada dia 07/ 07/2010, a partir das 19:00hs as 22:00hs na ESCOLA ESTRELINHA DO NORTE

Av. Alcides Moreno Capeni —

Via de Candidate

Nome do Candidat

Centre — Guaranti do Norte

FICHA DE INSCRICAQ
TESTE SELETIVO 2010 - ACE

RG:

CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Telefone:

Grau de Escolaridade:

Candidato

Via da Prefeitura

F

Nome do Candid

Responsavel

Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2009/2012
RECURSOS HUMANOS
(66) 33525158
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

FICHA DE INSCRICA0
TESTE SELETIVO 2010 ACE

RG:

CPF:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Telefone:

Grau de Escolaridade:

Candidato

Responsavel

A prova sera realizada dia 07/ 07/2010, a partir das 19:00hs as 22:00hs na ESCOLA ESTRELINHA DO NORTE
Av. Alcides Moreno Capeni - Centro - Guaranti do Norte

Via do Candidato

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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RESUMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

N N NOME CARGO OBJETIVO
TERMO | CONTRATO
ADITIVO
63/2010 0012010 | ROSIMERE TAQUES SADLOVISKI | AGENTE COMUNITARIODE | Retificacio no contrato de trabalho,
SAUDE clausula terceira passando a constar
como termo final da prorrogacio
do contrato original a data de
30/06/2010.
MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

RESUMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO AO TERCEIRO ADITIVO BO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONALS

N W NOME CARGO OMETIVO
TERMO | CONTRATO
ADITIVG
42010 22002007 AGENTE COMUNITARIO DE Retificagbo oo terceiro aditive de

ILSE TEREZINHA DE OLIVEIRA

WELS SAUDE contrato, chiusala primeira,

PASANAS A CORLIAT COMD IFTTRG

final da prorrogagio do contrats
ariginal & datn de 3000672000,

MERCIDIO PANOSSO
Prefrito Municipal

RESUMO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/2010

A Secretaria Municipal de Administragio e Secretaria Municipal de Sadde torna piblico aos
interessados que estio abertas nos dias 28 e 29 de junho de 2010 no horério de 8:00h as 11:00h e das
13:00h as 16:30h. as inscric@ies para o teste seletivo 005/2010 para Agentes Comunitirio de Saide nas
unidades de safide da familia e na mesma data e horério as inscricées para o teste seletivo para o cargo de
Agente de Combate as endemias na sala de Vigilincia Epidemiolégica sito a rua das amesclas n°70.
centro. O processo seletivo consistird de provas objetivas que avaliard o conhecimento do candidato. A
avaliagio dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde consistira em duas ctapas sendo
prova objetiva na primeira ctapa e os trés primeiros colocadas farao avaliagio do curso introdutério na
segunda etapa.As provas serdo realizadas na Escola Estrelinha do Norte no dia 07 de julho de 2010 das
19:00h as 22:00h.

Anexo I
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE SAUDE MICRO AREA Vagas
PSF 13 DE MAIO 35 o1
PSF 13 DE MAIO 59 o1
PSE ARAGUAIA 57 01
PSF ARAGUAIA 69 o1
[ PSE ARAGUAIA 72 0
[ PSE ARAGUAIA ST 0
[PSE ARAGUAIA 75 0
PSF SANTA MARIA 32 0
PSF AEROPORTO 14 0L
PSE COTREL 27 01
PSE CENTRO 07 01
PSE CENTRO 06 01
PSE CENTRO S0 01
PSF SAO CRISTOVAO 14 01
PSF SAO CRISTOVAO 42 oL
PSF CIDADE NOVA 50 oL
TOTAL 16

Anexo IT
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS 02 VAGAS
ENDEMIAS

O Edital e maiores informagdes serdo obtidos na Secretaria de Saide. telefone 3552-5134. na Prefeitura
Municipal, CAC-Centro de Atendimento ao Cidad@o e no site www gnarantadonorte mt zov br

AUREO SOARES FRUTUOSO
Secretario de Administragio e Finangas

VERONI MARIA PANSERA
Presidente da Com. do Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Guiratinga

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N°. 09/2010

A Comissé@o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Guiratinga/MT, por ordem do Sr. Prefeito Municipal, torna publico para o
conhecimento dos interessados, o resultado da Tomada de Precos n°.
09/2010, que teve como objeto Contratacdo de profissional Médico
Ultrassonografista, que tenha equipamento préprio para ultra-som,
prestando atendimento a pacientes encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude de Guiratinga/MT.

Vencedor: DR. GERALDO JOAO RIBEIRO
Valor: R$ 48.000,00(Quarenta e Oito Mil).

PUBLIQUE-SE.

Guiratinga, 30 de Junho de 2010.

José Teodoro Filho
Presidente CPL-GGA

Prefeitura Municipal de Itanhanga

TOMADA DE PRECOS N°. 011/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Itanhangéa (MT), nos termos do art. 21 da Lei 8.666/93, torna publico que
realizara no dia 13/07/2010, as 08:00 horas, na Rua Murici, s/n. centro,
Licitagdo para o seguinte objeto: Contratacdo de empresa para
fornecimento de 12.000 (doze mil) litros de alcool e 5.500 (cinco
mil e quinhentos) litros de gasolina a ser utilizado pelo poder
executivo em veiculos da frota Municipal, proprios ou locados.
Os interessados poderdo consultar o Edital e obter informagdes, ou
adquiri-lo ao custo ndo reembolsavel de reproducdo de R$ 20,00 (vinte
reais), na Sala de Licitacdes, de segunda a sexta-feira, no horéario das
07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis ou pelo fone 66-3578.2500.

Iltanhangé (MT), 28 de junho de 2010.

MARIA FABIANA HAMMEL
Presidente da CPL

CONCURSO PUBLICO 0012010

EDITAL COMPLEMENTAR N° 072010
“DISPOE SOBRE 0§ RECURSOS IMPETRADOS DO RESULTADO
EXTRA-OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHANGA MT, CONFORME EDITAL N°001/2010,
REALIZADO NO DIA 13 DE JUNHO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Presidente da Comissio Examinadora do Concurso Pdblico n° 0172010 da Prefeitura
Municipal de Itanhangd, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuities legais
RESOLVE:

Art, 1" Informar a decisdo dos recursos interpostos sobre o resultado extra-oficial do Concurso Pblico

de Ttanhangd, conforme Edital n°001/2010, realizado no dia 13 de Junho de 2010,

Art, 2'- A presente publicagdo demonsira o resultado dos recursos solicitados pelos candidatos abaixo

relacionados:

Nome do Candidato Cargo Revisio Situagdo | Decisdo do Recurso

Pontuacio
Jessica Kassia H.Sonaglio Prof. Grad.Licenciatura Plena 38.00 Indeferido | Permanece o resultado publicado
Mineia Vanessa Sangiovo Prof. Grad Licenciatura Plena | 60.00 Deferido | Aprovada 4° Lugar
Luciana Nava Técnico em Enfermagem 50,00 Deferido | Aprovada 6° Lugar
Marinalda Aparecida Palharini | Técnico em Enfermagem 4150 Indeferido | Permanece o resultado publicado
Rosileide Rimar Asssitente Administrativo 67.50 Indeferido | Permanece o resultado publicado
Giovane Porsch Eletricista §0.00 Deferido | Passa a 3° Classificado
Marcio Panaro Operador de Motoniveladora 2350 Deferido | Foi corrigida a pontuagio Total

Art, 3" - Informar que a candidata Vania de Fatima Goldino ¢ Marilena Vargas, inscritas para os
Cargos de Técnico Administrativo Educacional 40 horas, ndo estiveram presenie na prova, portanto as
mesmas foram consideradas desistentes,

Art. 4"~ Informar que os resultados dos recursos estio publicados no mural da Prefeitura Municipal e na
Cimara Municipal de Vereadores e no Jornal Oficial dos Municfpios(AMM).

Art. 5"- O presente Edital Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art, 6°- Revogant-se as disposicdes em conirfrio

Comissdo Examinadora de ltanhangd - MT, 29 de junho de 2010.

SUZANA BESS
Presidente da Comissio

CONCURSO PUBLICO N° 00172010

EDITAL COMPLEMENTAR N' 08/2010
“DISPOE SOBRE 0 RESULTADO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA, CONFORME DITAL
N0012010, DE 28 DE ABRIL DE 2010- MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A Comissdo Examinadora do Concurso Pdblico n° 0012010 da Prefeitura Municipal de
Ttanhangd, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais e de conformidade com a Portaria de
nomeagdo n°031/2010, de 28/04/2010,

RESOLVE:
Art, 17 - Publicar o resultado OFICIAL do Concurso Piblico conforme Edital n°01/2010, da Prefeitura
Municipal de TtanhangdMT, contendo a relagdo de todos os candidatos, aprovados, classificados,
eliminados e os faltosos, que participaram do Certame.
Art. 2'- A presente publicacdo demonstra o desempenho geral dos candidatos.
Art, - O resultado estd publicado no Mural da Prefeitura e Ciimara Municipal de Itanhangd e ainda no
site. www.amm.org br jornal oficial dos Municipios
Art, 4- O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo,
Art, 5"- Revogam-se as disposicoes em contririo.

Prefeitura Municipal de Itanhangd MT, 30 de junho de 2010.
SUZANA BESS
Presidente da Comisslo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Decreto n” 066/2010 de 30 de junho de 2010.
“Dispie Sobre a Homologagio do Resultado
Final  do Concurso Publico N°01/2010,
Publicado em 28 de Abril de 2010, da
Prefeitura Municipal Itanhangd - MT, e dd
Outras Providéncias.
O Prefeito Municipal de Itanhangd Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art, 1”- Homologar e publicar o resultado FINAL do Concurso Piblico n°01/2010,
realizado no dia 13 de junho de 2010, contendo a relacfo de todos os candidatos aprovados, classificados,
eliminados e os faltosos, que participaram do Certame, conforme anexo deste decreto

Art. 2"~ A presente homologaciio demansira o desempenho geral dos candidatos.

Art. 3*- 0 resultado estd publicado no Mural da Prefeitura e Cimara Municipal de
Iltanhangd e ainda no site www.amm.org.br jornal oficial dos Municipios

Art. 4" - O concurso Piblico terd validade pelo prazo de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual perfodo, para atender o interesse publico da adminisiragio,

Art, 5" - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Art, 6"~ Revogam-se as disposigOes em contrrio.

Gabinete da Prefeitura Municipal de ltanhangd-MT, 30 de junho de 2010,
VANDERLEI PROENCO RIBEIRO

Prefeito Municipal
Registre-Se, Publigue-Se E Afive
Alair Barbosa
Relagiio de Inscritos por Cargo
Prefeitura; ITANHANGA - MT
Cargo: AGENTE ADMINISTRATINO
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| | AUSENTE

] 157,50 |CLASSIFICADO 0°

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Ouarta - Fara. 30 de Junho de 2010

000003 |GILYANI CASSOL 3000 2500 (2500 80.00 |APROVADO 2
000261 [LEONARDO DO SANTOS 3000|2000 |25 7750 |APROVADO ¥’
000022 [LUIZ MARIO KLASSEN 750 (2000 215 7500 |APROVADO#
000163 |VARIA FERRERADASILVA AUSENTE
000319~ [MARIALUIZA FERREIRA OVIEDO 750 (2000 175 65,00 |CLASSIFICADO T*
000019 [MARLENE ANTUNES DE LIRIO DO SANTOS 3000 (1500 2000 65.00 |CLASSIFICADO 6*
000215 [MERLEM APARECIDA CAMINSK 250 1500 178 3500 |ELIMNADO
000099 |NELLANA PEREIRA DE SOUZA SILVA 750 |50 1500 5750 |CLASSIFICADO §°
00107 |ONERACT BARBOSA 750|250 2000 7000 |CLASSIFICADO
000222 [PAULA BLAN TENORIO 1150|1250 [1500 4500 |ELIMINADO
00027 [SMPLICIO PAULO OLIVEIRA DE S0UZ4 2500 |50 2000 67.50 |CLASSIFICADO &
000167 |TAINARA DURREVALD 3000 (1250 (2150 7000 |CLASSIFICADO 1*
Curgo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDU 704@4 0
INSC Nome [P MAT 66 [cE|RED |Tm TP SiTuAGRo
000083 JCLAUDIO RAFAEL NICOLI 050 (1500 |25 65.00 |APROVADO 2’
000008~ [ELIZABETE MARLA DA SILVA 000 1250 150 3750 |ELIMINADO
007106 |GERCINA BATISTA OLIVEIRA DEJESUS AUSENTE
00003 [GISLAINE FATIMA DA SILVA 2500|1250 [2500 6250 |CLASSIFICADO ¥
000292 JIGOR FERNANDO DA LUZ 2500|2000 (2000 La_s.oo CLASSIFICADO 1°
000134 [IOSIVEIRE GONCALVES BELTRAME PATEL 1750 (1250 2000 50,00 |CLASSIFICADO B*
000100 [LUANAPAULADIAS 1750 1000 2150 5500 |CLASSIFICADO 4
000055 [LUCIA ALVES DOS SANTOS BARBOSA 050 (1000 |00 5250 |CLASSIFICADO &
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000073 [NEILZA DO NASCIMENTO COSTA 750 |00 200 3750 |ELIMINADO
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100095 EMILIONASCIVENTO MILEORANCA T N A 3000 {ELIMINADC
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A
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NS ot P T E R T |IP STUAGRD \nnozzf ELENICE LOPES SIQUEIRA 1000 800 600 |1400 400 4200 |ELIMINADO
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('m,g’): OPER-ID()RDEWQ(IWSPEMMS ‘000265 ]AQJEH.\VJEC}HO.\{ENTO g 1000 200 6.00 6.00 1400 3800 |ELIMINADO
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S |HARIOPAATD U0 [ A | 260 [ELMNGDO 017 |VIMA AR DEOLIVERA 00|10 0w o0 B0 ELVINADD
Yy \( ) i
éo\oﬂg ADILSO DE CASTRO = l{;.ﬁn QAUAJO ?:00 ;ﬂEﬂO e ;YP.SU f\g:g\?:gor l.\'S(: - None s o L F[ l,NFOR L
65 DVONFRANTCOBGNRL I (I T ] A0 [CLASSFCADO T ‘“”0“95 LV ffgj igg 5003] s%gu °gg gigg mmg
i 100197 [ANTONZA CAVPOSANO MOREL ) | | 0 20 I [
_ _ Cargo:PROFESSOR MAGISTERIO _ N T A0 [0 [0 50 [ | (500 CLASSFCAD0E
NSC_ | Nome N T 0 T O n (o034 CLAUDLA N4 SEPEDE DASLVA FEEI PR I T 000_[ELINADO
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L e ] L R S (D7 |DONIZETE B80S RICRTE T 000 [1400_[B0 [1600 | o4 |APROVADOT
000190 |GISELE COELEO CRUZ 200 00 1000 1000 3400 |ELIMINADO = - 5
T e eI T G ) REIT [0~ [goER DoBREDE CaRvaLHO 1200|600 |10.00 |10.00 {1200 50.00 |CLASSIFICAD §
W O GO S T I B0 ELMINDD (10281 ELIANE LUNARDIROQUE 200 J400 (600 (800 |1200 4200 |ELIMINADO
i LN I DE OLIVEIA LT A T 000 [ELMINADO [m0rz: [FABIANELEDIR 600 1800|600 [10.00 |1200 400 |ELIMINADO
o167 [LUZDMAR VENDES BRAGA 20000 [0 om0 1800 [ELIINADO (6004 [FRANCIELE APARECIDAESCUBR A0 400 300 00 60D 3200 ELMNADO
000250 [MARIA APARECIDA DA STLVA MENDES 40 800 [so0  [an 3800 [ELIMNADO (10252 J1ANATYA CRUZDE CAMARGO 00 400 400 1200 J400 3200 [ELIMINADO
000070 |MARLA JOSE NASCIMENTO DA COSTA @00 o0 {1200 (800 (1000 5200 |APROVADO 4 [ [rosE R4MOS RODRIGUES 800 [800  |18.00 [t6.00 [800 3800 |CLASSIFICADO 1°
00150 MARILEN SCHEWE 000 o0 |00 (800 3200 |ELIMNADO [190172 RELLY CRISTINA DOS SAXT0S AGUSTIVHO PERE 1200 200 (400|800 400 4000 |ELIMINADO
000015 [SANDRA KLASSEN GRZECHOTA 1200 (600 1800|1400 18.00 §8.00 |APROVADQ 1° [0 JKELLYLONARDIDA SILYA 1600|600 |1400 |1200 (1200 §0.00 |APRQVADO 2
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LCTMEIRE SANTANADA COSTA L OO 3 T (0 3150
[ARLA PESS0A CABRAL VT (A VR T 4250
\ARLLENE 224710 500 50 (1000 [0 3250
\ARINALDA APARECTDA PALFARINT LA O e P 4750
ROGERIO LOURENCO DE OLIVEIRA 250 [000 (250 000 500
[R08A INES DE OLIVEIRA TANING 1150 [500 1000 {2000 5230
[ROSALY S04RES DOSSANTOS SALTVLAN 150 250 140 (2N 6000
[rosmARANCECA VIR 50| [T [1280 3000
|SAI\DRAPERE[RAROSA 000 (000 (750 [15.00 4250

ELIMNADC
ELIMINADO
ELIMINADO
ELIVINADO
ELIVINADO
APROVADO ¥
APROVADO 1*
ELIVINADO
ELIMNADO

LEGENDA

LP-Lingua Portuguese

MAT - Metemética

€G- Corhecimentos Gerais

CE - Conhecimentes Especficos
CE - Conh Especficas Pedagogicos
TIT- Tiues

RED - Redegdo

CRITERIO DE DESEMPATE

CE - Conh Espacfico se houver)
LP- Lingua Poruguesa

MAT - Netemética

CG - Corh. Gerals

TIT- Tiuls (s& houeer)
DN-Data Nascmenfo

Prefeitura Municipal de Jaciara

RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 036/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo, nomeada pela Portaria n°. 012/2010, de 01/02/2010, torng
publico o resultado da Licitacao, Tomada de Pregos n°. 036/2010 tendo po
objeto: “Selecdo de melhor proposta para Contratagdo de Empresg
para projeto executivo de execugdo da obra de construgdo da sede
da defensoria publica do Municipio de Jaciara e de construcado de
rotatéria na Av. Antonio Ferreira Sobrinho, em conformidade com
Planilhas Or¢camentéarias, Projetos e Memoriais Descritivos”, feita
no critério MENOR PRECO POR LOTE, consagrando-se vencedora as
Empresas TIAGO RODRIGUES DE FARIAS, para o lote | ao valor global de
R$ 448.735,02 (quatrocentos e quarenta e oito mil, setecentos e trinta &
cinco reais e dois centavos), e NOVA EPOCA ENGENHARIA LTDA, para 9
lote Il ao valor global de R$ 130.172,53 (cento e trinta mil, cento e setenta €
dois reais e cinquenta e trés centavos) estando de acordo com a Lei n°
8.666/93. Jaciara-MT, 30 de junho de 2010.

Marcos José Souza
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Jangada

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N° 003/2010

O Municipio de Jangada/MT, através da sua CPL — Comissao
Permanente de Licitagdo torna publico para quem possa interessar que na
licitagdo supracitada, realizada no dia 21/05/2010, que tem por objetivo
Aquisicao de Veiculo, foi obtido o seguinte resultado: Vencedora do certame
aempresa : DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA-valor total : R$
30.000,00 (trinta mil reais) prego total. Jangada/MT, 29 de Junho de 2010.

Jose Candido da Rocha Neto Neto
Pregoeiro

ERRATA DE CONTRATO

CONTRATO PUBLICADO EM 10 DE MAIO DE 2010 NA PAGINA 41 DO
JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

CONTRATO N°006/2010
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
CONTRATADO: ADNILAMARO LEITE

OBJETO: ELABORACAO DO PROJETO DE REFORMA DA SEDE DA
CAMARA .

ONDE SE LE:

VALOR DO CONTRATO: 4.350,00 (QUATRO MIL TREZENTOS E
CINQUENTA)

LEIA-SE:

VALOR DO CONTRATO: 7.800,00 (SETE MIL E OITOCENTOS REAIS)

Prefeitura Municipal de Matupéa

PORTARIA N°.1115 DE 25 DE JUNHO DE 2010

“DISPOE SOBRE A AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO DE
SERVIDOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FERNANDO ZAFONATO, Prefeito Municipal de Matupé - Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Capitulo VI, art. 123 da Lei 001 de 18 de junho de
1990, que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
e art. 36 da Lei Complementar 045 de 26 de Marco de 2009, que dispde
sobre o Regime Proprio dos Servidores Municipais.

RESOLVER
Art. 1° - Averbar o tempo de servigo / contribuicdo conforme a

certidao de Tempo de Servico, prestados a outros 6rgaos anteriores a
posse, da servidora MARIA BATISTA DA CRUZ

Art. 2° - O periodo averbado compreende 12 (doze) anos e 4 (quatro)
e 27 (vinte e sete) dias, correspondendo totais de dias de 4.527 (quatro
mil e quinhentos e vinte e sete).

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos vinte e cinco dias do
més de Junho do ano de dois mil e dez.

Registre-se
Publique-se

FERNANDO ZAFONATO
- Prefeito Municipal de Matupé -

Prefeitura Municipal de Nortelandia

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N°005/2010

A Comissdo Permanente de Licitagao, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria N° 136/
2010 de 04/01/2010, torna publico para conhecimento dos interessados, que
na Licitagdo Modalidade Carta Convite n°005/2010, Referente Execugéo de
Reforma do Centro de Multiplo Uso, sagrou-se vencedora a Empresa
CONSTRUTORA SAO GABRIEL LTDA - EPP com o Valor Total de R$ 142.935,83
(Cento e Quarenta e Dois Mil Novecentos e Trinta e Cinco Reais e Trinta e Oito
e Trés Centavos).

Nortelandia-MT., 29 de Junho de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comissao de Licitagdo
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AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°001/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
N° 136/2010 de 04/01/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitacdo Modalidade Tomada de Pre¢o n°001/2010,
Referente Execugédo de Obras de Urbanizagdo de Orla Fluvial do Rio
Santana — Praia Nortefly em Nortelandia/MT sagrou-se vencedora a
EmpresalL. P. DE SOUZA FILHO ENGENHARIA E CONSULTORIA com o
Valor Total de R$ 304.614,39 (Trezentos e Quatro Mil Seiscentos e
Quatorze Reais e Trinta e Nove Centavos).

Nortelandia-MT., 29 de Junho de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comissé&o de Licitagao

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°002/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria
N° 136/2010 de 04/01/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitagdo Modalidade Tomada de Preco n°002/2010,
Referente Recuperacédo de Estradas Vicinais Padrdo Alimentadoras no
PA Raimundo da Rocha com area de 27,96km, neste municipio de
Nortelandia/MT sagrou-se vencedora a Empresa GUAXE CONSTRUTORA
E TERRAPLANAGEM LTDA com o Valor Total de R$ 361.808,95 (Trezentos
e Sessenta e Um Mil Oitocentos e Oito Reais e Noventa e Cinco Centavos).

Nortelandia-MT., 29 de Junho de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comissédo de Licitacédo

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°003/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria
N° 136/2010 de 04/01/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitagdo Modalidade Tomada de Prego n°003/2010,
Referente Execugado de Pavimentacéo Asféaltica de Trecho das Ruas Mario
Abilio da Silva e Rua Nicolau Gomes de Souza, Bairro da Ponte neste
municipio de Nortelandia/MT sagrou-se vencedora a Empresa GUAXE
CONSTRUTORA LTDA com o Valor Total de R$ 195.686,94 (Cento e
Noventa e Cinco Mil Seiscentos e Oitenta e Seis Reais e Noventa e Quatro
Centavos).

Nortelandia-MT., 29 de Junho de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Publicacdo de Extratos de Contratos

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
em cumprimento do disposto contido no § Unico, do Art. 61°, da Lei 8.666/
93, faz a publicagéo resumida dos extratos dos seguintes contratos:

Contrato n.° 496/2010

Contratado: BURITIS COMERCIO E CONSTRUQOES LTDA

Objeto: execucdo de obra para a constru¢cdo da Casa do Artesdo, no
Canteiro Central da Avenida Comendador Luiz Meneghel, no municipio de

Nova Bandeirantes-MT, com area de Construgéo de 203,53m2 e cobertura
de 292,83m2,

Tipo: Empreitada por prego global

Valor: 150.996,86 (cento e cinquenta mil novecentos e noventa e seis
reais oitenta e seis centavos)

Dotacgédo: 04.008.13.392.0010.1094.4490.51.00.00.00

Prazo de execugao dos servigos: 120 dias

LEI N° 678/2010.

SUMULA “Disp8e sobre a Autorizagdo para o poder executivo
fazer Doagcao de Lote Rural chacara numero 194, na Forma que
Menciona”.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu Valdir
Pereira dos Santos, Prefeito Municipal sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, a fazer
doagédo de um lote rural, sito na Estrada Itamaracé, chacara 194,
com area de 8,88 Ha, (oito hectares e oitenta e oito ares) do
Loteamento Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, com 0s
seguintes limites e confrontagdes: MARCOS 2-4, azimute
349°11°39", medindo 219,26 m, para a Estrada Castro; MARCOS
4-5, azimute 79°11°39", medindo 405 m, com a chacara 193;
MARCOS 5-7, azimute 169°11°39", medindo 219,26, com a Chéacara
196 e 197 e MARCOS 7-2, azimute 259°11"139"E, 405,00 m, com
a chéacara 195, remanescente. Imével este remanescente
remembrado da chacara 194 e 1952, supra descrita, para a Empresa
INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS VALE DO JURUENA
LTDA - ME , devidamente inscrita no CNPJ n°. 03.367.845/0005-
31, e Inscricdo Estadual n°. 13.381.221-9

Art. 2° - A presente doacéo destina-se, exclusivamente, a
construcdo de uma laticinio, ndo podendo, em hipotese alguma,
ser objeto de alienacgao, inclusive permuta, salvo, por expressa
autorizacado do governo Municipal através de Lei.

Art. 3° - Devera constar na Escritura Publica de doacéo,
clausula no sentido de que o imovel reverter-se-&, ao patriménio
do Municipio, nos seguintes casos, sem que caiba & donataria,
gualquer indenizacéo, inclusive por benfeitorias introduzidas no
imével, nos seguintes casos:

| — Paralisacdo das atividades por prazo superior a 90
(noventa) dias, sem a devida justificativa aceita pelo Municipio.

Il — Der ao imo6vel destinacao diversa da finalidade da Lei.

Il — Vender, ceder, locar ou sob qualquer outro titulo, transferir
o imovel para terceiros.

Art. 4 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cfes em contrario, em especial a Lei Municipal
N° 610/2009 de 14/04/2009.

Nova Bandeirantes-MT, 28 de junho de 2010

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina27 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 30 de Junho de2010 )

LEI'N® 679/2010

Sumula: Dispde de autorizagao para abertura de Crédito Suplementar,
e da outras providéncias.

O Senhor Valdir Pereira dos Santos, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por Lei, encaminha para deliberagdo da Camara Municipal
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir por
Decreto 01 (um) Crédito Adicional Suplementar, junto ao Or¢camento
Programa vigente, no valor R$: 100.000,00 (Cem mil reais), destinado a
suportar os gastos para aquisicdo de Equipamentos e Veiculo.

08— SECRETARIADE AGRICULTURA, MEIO.AMB. TEC. E SANEAMENTO
001 - GABINETE DO SECRETARIO

20 -AGRICULTURA

606 — EXTENSAO RURAL

0007 — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAAGRICULTURA
1.058 —AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, MOVEIS E UTENS.
4490.52.00.00 —- EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior serédo
utilizados os recursos, conforme mencionados no artigo 43, § 1°, Il da Lei
4.320/64, os resultantes do excesso de arrecadagao originarios do
Contrato de Repasse n° 0308879-34/2009/MDA, junto a Caixa Econdmica
Federal.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacao.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Bandeirantes-MT, 28 de junho de 2010

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores:

A presente proposta, representada no Projeto de Lei n° 631/2010, em
anexo, abertura de credito adicional suplementar, para atender os
dispéndios da despesa a realizar, para aquisicao de equipamentos (veiculo,
computadores, GPS e impressora) para prestacdo de servigcos de
assisténcia técnica e extensao rural para agricultores familiares municipio,
com recursos oriundos do contrato de repasse n° 0308879-34/2009/
MDA, Programa PRONATER

.Dai entdo, nossa iniciativa, para atender a exigéncia legal concernente.

No aguardo de manifesto favoravel dos prezados Vereadores,
antecipamos nossos agradecimentos.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 680/2010

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO, O REMANEJAMENTO OU A
TRANSFERENCIADE RECURSOS DE UMA CATEGORIADE PROGRAMAGAO
PARA OUTRA OU DE UM ORGAO PARA OUTRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LEL:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos

de uma categoria de programacgédo para outra ou de um 6rgéo
para outro.

ARTIGO 2° - A autorizagéo desta Lei fica limitada ao mesmo
percentual autorizado pelo Art. 4.°, Inciso |, da Lei Municipal n.°
649/2009 de 14/12/2009

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 28 de junho de 2010

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI'N°. 681/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARAA ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado Mato de Grosso,
Senhor Valdir Pereira dos Santos, encaminha para deliberacdo na
Céamara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O Orgcamento do Municipio de Nova Bandeirantes, Estado
de Mato Grosso, para o exercicio de 2011 seré elaborado e executado
observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administracdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Or¢camentos;
IV - as Diretrizes para a Elaboracdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢bes sobre a Divida Publica Municipal;
VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;
VIl - as DisposicOes sobre Alteragbes na Legislagdo Tributaria; e
VIII - as Disposicdes Gerais.

|- DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o
exercicio de 2011, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com a Portaria n°® 462, de 05 de agosto de 2009-STN.

Art. 3° - A Lei Or¢camentéria Anual
abrangerd as Entidades da Administracdo Direta, Indireta constituidas
pelas Autarquias, Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, §
3° do art. 4° da LRF, foi incluido nos moldes do MANUAL TECNICO DE
DEMONSTRATIVOS FISCAIS DAPORTARIANC 462/2009-STN.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e
Metas Fiscais referidos nos Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-se dos
seguintes:

VOLUME |
Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas

Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as

Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Evolugdo do Patriménio Liquido;

Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos

Demonstrativo IV -
Demonstrativo V-
com a Alienagao de Ativos;
Demonstrativo VII -
de Receita; e
Demonstrativo VIII -

Estimativa e Compensacao da Renuncia

Margem de Expansédo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, seréo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolida¢édo constituira nas
Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do
Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, devera conter o
Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n°101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, seré elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado
Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de
Referéncia 2011 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos
exercicios de 2011, 2012 e 2013 deverdo levar em conta a previsdo de
aumento ou reducdo das despesas de carater continuado, resultantes
da concesséao de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminagao de programas, projetos ou atividades.
Os valores constantes utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagdo
Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n° 462/2009 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “% PIB”, serdo calculados mediante a
aplicacdo do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIOANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF,
o Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre
as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior,
de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores
determinantes do alcance ou n&o dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, deverao estar instruidos com memoria e metodologia de calculo
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia
delas com as premissas e 0s objetivos da Politica Econdmica Nacional.

§ 1° - A elaboragao deste
Demonstrativo pelos municipios com populagédo inferior a cinqiienta mil
habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em
exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10 - Em obediéncia ao § 2°, inciso IIl, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variagdes do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 29, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugéo
do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com
a alienacao de ativos que integram o referido patriménio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social dos servidores publicos. O Demonstrativo
V - Origem e Aplicacé@o dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos
devera estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram
aplicados.

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DARENUNCIADE RECEITA

Art. 12 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que
indique a natureza da renuncia fiscal e sua compensagao, de maneira a
néo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - Arenuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessao de isencao, alteracéo de aliquota
ou modificagé@o da base de célculo e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensacdo serd acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliagéo
da base de célculo, majoracéo ou criacao de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 13 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoéria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
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Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansio
das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
inclusédo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DIiVIDAPUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIADE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 14 - O § 29 inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memaria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 462/2009-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2011, 2012 e 2013.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 15 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar
se os niveis de gastos orgamentarios, sdo compativeis com sua
arrecadagéo, ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas néo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primério devera
obedecer & metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as
normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIADE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 16 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacéo pela
STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a
Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de Privatizag6es e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 17 - Divida Publica é o montante das obrigagdes assumidas
pelo ente da Federagéo. Esta sera representada pela emisséo de titulos,
operagOes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancgos e
Balancetes para sua elaboragéo, constituida dos valores apurados nos
exercicios anteriores e da projecdo dos valores para 2011, 2012 e 2013.

I - DAS PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 18 - As prioridades e metas da Administragcdo Municipal para
o exercicio financeiro de 2011, serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2010 a 2013, compativeis com 0s objetivos e normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentéaria para 2011
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual n&o se constituindo todavia,
em limite & programagédo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orcamentaria para 2011, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a
receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Ill-DAESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 19 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2011
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Fundag8es, Fundos,
Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da
Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 20 - A Lei Orgamentéria para 2011 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Or¢gamentos Fiscais e da Seguridade
Social, desdobradas as despesas por fungéo, sub-fungéo, programa,
projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacao, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e
163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos
exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 21 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orcamentaria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei
4.320/1964, conteréa todos os Anexos exigidos na legislagdo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARAA ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 22 - O Orgamento para exercicio de 2011 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1° 4° |, “a” e 48 LRF).

Art. 23 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita
para 2011 deverdo observar os efeitos da alteracéo da legislacéo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagao da base de calculo dos tributos e a sua evolugéo
nos ultimos trés exercicios e a projecédo para os dois seguintes (art. 12
da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder
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Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal e do
Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subsequentes e as respectivas memoérias de calculo (art. 12, § 3° da
LRF).

Art. 24 - Na execucdo do orgcamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de
resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de
forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentagéo
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9°
da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos
de transferéncias voluntérias;

I - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e
agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de
terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadagao para implementag&o ou ndo do mecanismo da
limitacdo de empenho e movimentagéo financeira, sera considerado ainda
o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 25 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em
relagdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2011, poderédo
ser expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentéaria Anual
para 2010 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 26 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do
Excesso de Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exercicio de
2010.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagao de
recursos ordinarios alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 27 - O Orgamento para o exercicio de 2011 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferior a 1% das Receitas Correntes
Liquidas previstas e 30% do total do orgamento da entidade para a
abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o
caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° I, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro

de 2011, poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 28 - Os investimentos com
duragéo superior a 12 meses s6 constardo da Lei Orgamentéaria Anual
se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até
30 dias apds a publicagdo da Lei Orgcamentaria Anual, a programacao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugao
bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 30 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria
para 2011 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, alienagdo de bens e outras extraordinarias,
s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 31 - A rendncia de receita estimada para o exercicio de
2011, constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para
efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da
LRF).

Art. 32 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, 1, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverao prestar contas no prazo de 30 dias, contados
do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tnico da Constituicao Federal).

Art. 33 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa
de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no
processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da
criagdo, expansao ou aperfeicoamento da acado governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2011, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de
licitac&o, fixado no item | do art. 24 da Lei n°® 8.666 / 1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 34 - As obras em andamento e a conservacao do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagédo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntéria e operacéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 35 - Despesas de competéncia de outros entes da federagéo
s6 serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria
(art. 62 da LRF).

Art. 36 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas
serdo orgadas para 2011 a precos correntes.
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Art. 37 - A execugao do orcamento da Despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou OperagGes Especiais, a dotagdo fixada
para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagéo,
com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operacdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal
no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicao
Federal).

Art. 38 - Durante a execugéo orcamentaria de 2011, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operag8es especiais no orgamento das Unidades Gestoras
na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2011 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 39 - O controle de custos das agbes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da
LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de
operagOes orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas
ao final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 40 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2011 serdo
objeto de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |,
“e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICAMUNICIPAL

Art. 41 - A Lei Orcamentaria de 2011 podera conter autorizagéo
para contratagao de OperagGes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 42 - A contratacdo de operagOes de crédito dependera de
autorizagéo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 43 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagao pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obterd resultado primério necessario através da limitagdo de empenho e
movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 44 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2011, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art.
169, § 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2011.

Art. 45 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2011, Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual
da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2010,
acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da
Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 46 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,
a Administra¢@o Municipal podera autorizar a realizacéo de horas extras
pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo Unico,
V da LRF).

Art. 47 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

I - eliminacdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 48 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas
atividades ou funcdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administracéo Publica Municipal, desde que, em
ambos os casos, ndo haja utilizagcdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagio de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que nédo o “34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 49 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento
da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subseqientes (art. 14 da LRF).

Art. 50 - Os tributos langados e nédo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributéario, poderéo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 51 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
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da Receita, somente entrara em vigor apos adogdo de medidas de
compensacao (art. 14, § 2° da LRF).

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria
a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio,
gue a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentéaria anual ndo for encaminhada
a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2011, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original,
até a sangdo da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 53 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria, desde que justificados.

Art. 54 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
tltimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por Decreto do Poder Executivo.

Art. 55 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgéos da
administragdo direta ou indireta, para realizagéo de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 56 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Nova Bandeirantes MT, 28 de junho de 2010

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

ORDEM DE SERVICO
DISPONDO:

| - Fica autorizada a empresa BURITIS COMERCIO E CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n° 09.101.297/0001-56, e Inscri¢cao
Estadual sob n° 13.344.901-7, estabelecida a Avenida Perimetral Rogério
Silva s/n°, setor AP-F2, na Cidade de Alta Floresta — MT, de interesse dessa
Municipalidade, a executar o seu objeto, Obras de Construgcao Civil
para a construgcdo da Casa do Artesdo, no Canteiro Central da
Avenida Comendador Luiz Meneghel, no municipio de Nova
Bandeirantes-MT, com area de Construcdo de 203,53m2 e
cobertura de 292,83m2

Il — A presente ordem de servigo tem carater legal e imediato de modo
que a Lei e o interesse publico, o Contrato n® 496/2010, sejam efetivamente
cumpridos.

Il — Critérios: Os da homologagéo da licitagao.

IV — Conjuntamente com esta ordem de servi¢o, o setor de finangas da
administracdo desta municipalidade, apresentard o empenho das despesas
aqui ordenadas, nos termos do Processo da Licitacao.

Registre, afixe-se, publique-se, notifique-se.
Nova Bandeirantes-MT— MT, 28 de junho de 2010.
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVABANDEIRANTES-MT

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Recebido em I

BURITIS COMERCIO E CONSTRUGCOES LTDA
SONIA MARIA SUZUKI DE CAMPOS
Proprietéaria

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS )

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES (MT) EXERCICIO: 2010

DEMONSTRATIVO DA PHIGHEAE:ED DE RECURSOS PARA OBRAS EM ANDAMENTO E CUSTOS PROGHAMADOS PARA
CONSERVACAO DO PATRIMONIO {LC 101, art. 457

IDENTIFICACAO DAS OBRAS EM ANDAMENTO CUSTO A% 7,00

1- Pavimentagao Asfaltica 517.480,66

- Construgao de Posto de Sande 5.167,90

3 - Pavimentagao Asfalica 85.618,22

[#- Helorma da Escola Valdomiro Teodoro Gandido 12.096,42

5 - Construgao da Escola Estadual Cerejeiras 30.494,09

& Implantayac do Sisiema de Agua no Assentamento Paraiso do Nore 616.480,61

7~ Implantagho do Sistema de Agua em Japurana 152.276,58

8- Construgdo do Mini Estadio 268.573,53

S - Ampliagao do Sistema de Abastecimento de Agua do Municipic 600.740,50

TOTAL 2.291.030,51

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

Mova Bandeirantes (MT), 15 de abril de 2010

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°004/2010

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Obras
de Construcédo Civil para a construgcdo da Casa do Artesdo, no
Canteiro Central da Avenida Comendador Luiz Meneghel, no
municipio de Nova Bandeirantes-MT, com area de Construgao
de 203,53m2 e cobertura de 292,83m2.

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, através da Pregoeira
Oficial, em cumprimento a Lei n°® 8.666/93, torna publico o resultado do
Processo Licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 004/2010,
em que foi declarado vencedor as empresas:

1 — BURITIS COMERCIO E CONSTRUQOES LTDA, CNPJ:
09.101.297/0001-56, no valor de R$ 150.996,86 (Cento e cinqlienta
mil novecentos e noventa e seis reais e oitenta e seis centavos);

Sendo adjudicado o objeto desta licitagdo a mencionada
empresa.

Nova Bandeirantes - MT, 28 de junho de 2010

Valdecir Augusto Correa
Presidente CPL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°. 002/2010
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

A Comissé@o Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia — MT, torna — se publico aos interessados que a Tomada
de Preco N° 002/2010, Objeto: Contratacdo de uma Empresa
Especializada em Servigcos Médicos para Atendimento da Secretaria
Municipal de Saulde, no Municipio de Nova Brasilandia, cuja abertura
ocorreu no dia 24 de junho de 2010, as 14: 00 sagrou — se vencedora a
empresa HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA GLAUCIA LTDA - ME,
com uma proposta no valor global de R$: 99.000,00 (Noventa e Nove Mil
Reais).

Nova Brasilandia — Mt, 29 de junho de 2010.

Jean Carlos Pereira de Souza
Presidente da Comissao

\ Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXEGUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.
LRF-Cidaddo - 8.10 - 24/0610

RREO - Anexo VI (LAF, Art. 53, incisa Ill)

. SALDO
ESPECRCLAD i Em 31 Dez 2009 Em 28Fev 2010 Em 30 Abr 2010
(a) (b} ich
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 722.806 35 625.828 50 617.718 65
DEDUGOES (1) 2832 51002 3.274.643 28 3.245.945 80
Ativo Disponivel 295003910 3.421.63536 3.3592.937 98
Haveres Financeiros 000 000 000
{-) Restos a Pagar Processados 752808 146852 08 146.992 08
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA {1y = {111y -2.209.703 67 -2 64881478 -2.628.227 25
RECEITA DE FHWATIZA(;@ES V) 0.00 0.00 0.0o
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 000 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQuIDA (VI = (1 + 1V =) «2,209.703,67 «2.648.814.78 -2,628.227 25
_ PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jam a Abr 2010
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 20.587 53 -418.523 58
DISCHIHINHGED DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 000
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
) SALDO
ESFEGIRAGAL Em 31 Dez 2009 Em 28Fev 2010 Em 30 Abr 2010
(a) (b) (ch
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 000 000 000
DEDUCOES (Vill) 2.476.819.08 2 45658017 2 538.806 89
Ativo Disponivel 242681908 245658017 2538806 69
Investimentos ooo 000 000
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 000 ooo 0oo
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (V1 - VIi) 000 D00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 000 000 000
DiVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XD = (VI = 1%) 0,00 0,00 0.00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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s MUNIGIPIO DE NOVA BRASILANDIA ;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RAEQ - Anexo VI (LAF, Art. 53_inciso 1I1)

LARF-Cidadao - 9.10 - 24/06/10

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS LR
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2009

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES ()) B.761.375,40 1.570.824 86 2 660.871,18 2.743.731.32
Receita Tributaria 161.404 84 28.837 74 B3.277,83 44 18000
IPTU 16.045 80 187 40 245 54 207858

] 41.971 80 18.285 63 40044 94 23.192 14

ITEI 39248 32 3.008 26 341398 429019

IRRF 46274 80 392139 7.290,78 6.829.12
Taxas 17.864,32 3.435.06 12 282 59 7.789 97
Contribuic 30 de Melhoria 0,00 0.00 0,00 0.00
Receitas de Contribuictes 561.972 00 104.266.27 122 682 55 198 780 45
Receita Previdenciaria 455 000,00 95534 74 95534 74 151.684 21
Quiras Contribuicoes 106.572 00 8.73153 27 147 81 47.105 24
Receita Patrimonial Liguida 220.000,00 30.341.97 30.341 97 72492 82
Receita Patrimonial 236.045,80 34.970.32 3B.462 11 76.458 60

(-} Aplicagdes Financeiras 16.045 80 462835 B.140,14 3.965 78
Transferéncias Correntes 7.571.893,89 1.172.605 .13 2.168.482 80 2.348.701.03
FPEM 3.231.064 00 435 565 26 942 033 36 912.521.18

ICMS 1.376.000,00 245411 44 450 790,96 411.307 81
QOutras Transferéncias Cormentes 27654 820 89 491 628 43 775658 48 1.024 87204
Demais Receitas Correntes 445 107 67 23477375 276.086,03 78 56802
Divida Ativa 53,692 96 1.183.44 1.855,90 1.877.40
Receitas Comrentes Diversas 392 414 71 233.580.31 274 230,13 77.680.62
RECEITAS DE CAPITAL (1) 2.493.071,20 0,00 0,00 0.00
Operactes de Crédito (1) 0,00 0,00 0,00 D.00
Amortizacdo de Empréstimos  (IV) D00 D.00 0,00 0.00
Alienacdo de Bens (V) 0,00 D.00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.493.071 20 0.00 0,00 0.00
Convénios 2.493.071,20 0,00 0,00 0.00
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - 11 - IV - V) 2 .493.071.20 000 0,00 0.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = (1 + VI) 11.254.449,60) 1.570.824,586 2.660.571,18 2.743.731,32

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS DETACRT
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2009
DESPESAS CORRENTES (Vi) B.773.905 12 1.415.068 98 2 381.219,33 1.830.511 87
Pessoal e Encargos Sociais 4.492 680 05 723.443 B2 1.348.008 97 1.116.257.75
Juros e Encargos da Divida  (1X) 0.00 D.00 0,00 0.00
Outras Despesas Comentes 4.281.225 07 691.625 35 1.033.210 36 714.254 12
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI - IX) 8.773.905 12 1.415.068 98 238121933 1.830.511 87
DESPESAS DE CAPITAL (XI) £2.494.990 28 23.407 66 49.193 63 33.619.80
Investimentos 2.342 B05 00 7.86059 15.850 59 20.612.25
Inversbes Financeiras 0,00 D00 0,00 0.00
Concessao de Empréstimos (X1 0,00 0.00 0,00 0.00
Aguisicao de Titulo de Capital Ja Integralizado  (XII) 0,00 0.00 0,00 0.00
Demais InversGes Financeiras 0,00 D.00 0,00 D.00
Amortizac 3o da Divida (XIV) 152.185,28 1554707 33343 04 13.007.35
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = {XI - XII - Xl - 2342 BOS 00 7.860,59 15.850 59 20.612.25
RESERVA DE CONTINGENCIA (X\V1) 4.100,00 0.00 0,00 0.00
RESERVA DO RPPS XV} 7.000.00 0.00 0,00 0.00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 11.127.810,12] 1.422.929 57 2.397.069 92 1.851.124.12
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI - XV 126.639,48 147.895 29 263.801,26 892.607,20
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 5 - 0,00 -
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE NDllAIBFEASlLANDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXEGUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RREQ - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.10 - 24/06/10

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAD PR VIR =
INIGIAL SRR e nan No Bimestre v Al SOTH i
RECEITA RESULTANTE DE IMPOITOS (1) 5 753 103,60 5904173 32 888 006, 16| 1.805. 660 94 30 58
Receitas de Impostos 117.590 40 118.660 12 22691 07 45602 16 38 43
Impostos 97 265 72 97 26572 21.481 29 43.704 45 44 93
Divida Ativa dos Impostos 19254 96 19.254 96 965 85 1412 47 7.34
Multas_ Juros de Mora e OQutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 1.069 72 2.139 44 25393 485 23 22 68
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 6.635.613 20 578551320 865.316 09 1.760.068. 78 30 42
Cota Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 3.081.064 00 3.231.084 00 435.565 26| 942 033 36 29 16
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragao L.C MN.2 87 96 ~4.278.88 -4.278,88 ~4va e “846.36 2212
Cota-Parie ICMZ 1.376.000,00 1.376.000,00 245 411 44 A50.790 96 3276
Cota-Parte do IPI sobre Exportac3o 0,00| 0,00 0,00 0,00 o
GCota-Parte ITR B.557 76 8.557,76 158,38 2.832.78 331
Cota-Parte IPVA 42 7838 80 42 788 80 11.554 43 17.529 95 40 97
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formacao do FUNDEB (II) 1.131.381 52 1.131.381.52 173.098 76 34781809 30 74
Cota-Parie IOF-OURC 0,00 0,00 0 00| D.00 o
BECEITAS VINCULADAZ AO EMNSING {IIl) 81512664 815126 54 146660 14 267 515 59 32 82
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) T48_804 00| T48.804 00 128.320 27 240,724 32 3215
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 748804 00 748.804.00 128.320,27| 240.724 32 3215
Complementagio da Unido ao FUNDEB 0.00 0.00 0.00 0.00 o
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvoivimento BE5_322 64 65 322 54 18.339 87 26791 27 404
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagao 0,00 0,00 0,00 000 o
Receita de Operagao de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0.00 0.00 0.00 o
Outras Receitas Vinculadas a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 o
TOTAL DAS RECEITAS (Vi) = (1 + W1 - 1) 5.436.848.72 5.587.918,44 B61.567,54| 1.725.258.44 30,88
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAOQ DOTAGAO AET’L?:S{;_:EA DESPES::I ]:2::02z?;5 =
INICIAL (c) Mo Bimestre o) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.245_ 000,00 1.259.000,00 201.770 45 326.086_ 82 259
Despesa com Ensino Fundamental (VI T40.000,00 1.247.000 00 201.770 46| 326.086 82 26,15
Despesas com Educacao Infantil em Creches e Pré-Escolas(WVill) 50000, 00| 12.000,00 0,00 0.00 o
Despesas com Outros Miveis de Ensino (1) 455 000 00| 0,00 0,00 0,00 o
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSING BASICO(X) TE7_DDO,00 787.000,00 118.166 77 185.404 07 23 56
Pagio dos Profissionais do Ensino Basico(XI[) 510.000.00 610.000.00 105.272 45 170.749.75 27 99
QOutras Despesas no Ensino Basico 17700000 177.000,00 12.884 32 14.654 32 B.28
VINCULADAS A CONTRIBUICAD SOCIAL DO SALARIO EDUCACAD 25.000,00 25.000,00 286,65 286,65 1,16
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0.00 0.00 0.00 0.00 1]
FINANG. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAC‘:.E\O 0,00 0,00 0 00| 0,00 o
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING (XII) 2.057.000,00 2.071.000,00 320.223 85| 511.777.54 2471
[se Il = IV] = PERDA NAS TRANSFEREMCIAS DO FUNDEB {XIiI)

[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

107 093,77

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAC DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XIV)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NC EXERGICIO. SEM DISPCNIBILIDADE FINANGEIRA VINGULADA DE REGURSOS PROPRICS (X\V) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (30W1) 000
Despesas com Educacao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00

DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEEB DO EXERCICIO ANTERIOR (3VI1) 0.00

TOTAL (VI 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AD
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios
Anteriores

Cancelados em

RP de despesas com manutencio e desenvolvimento do ensino - 0,00

RP de despesas com Ensino Basico - -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 618.584,66
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENG AQ E DESENVOLVIMENTD DO ENSING {[XXI111] * 100} Caput do artigo 212 da CFiss 34,25

MINIMOD 507 D30 FUNDEE NA REMUNERACAD DO MAGISTE RIO ENSING BASICO [[XI / IV} * 100] § 5* do arfige 60 do ADCT T0.93

SALDO FINANCEIRC DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00

Jan a Abr 2010

6.024,54

_ MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA '
RELATORIO RESUMIDO DA EXEGCUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 9.10 - 24/06/10

= A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAL HOTAC O =
FOR SUBFUNCAO ECiA: ATUALIZADA Mo Bimestre | Jan a Abr2010 &

g (e) i (fte)
ALIMENTAGAO E NUTRICAO 57.000,00 57.000,00 8.494 32 1025432] 17,99
ENSINO FUNDAMENTAL 1.875.000,00 2.002.000,00 311.729.56 501.52322| 2506
EDUCACAO INFANTIL 50.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 1.952.000.00 2.071.000,00 320.223,88 511.777.54 24,71

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Prefeitura I\/Iun|C|paI de Nova Marlnga Art. 1°- NOMEAR, o Sr. DIENE DE SOUZA SILVA CAMPOS portadora

do RG n°. 16346971 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n.° 014.623.271.25,
para exercer o cargo efetivo de RECEPCIONISTA, lotado na Secretaria

Resultado de Licitacdo - Tomada de pregos 004/2010 Municipal de Salde e Saneamento.
Objeto — Execugéo de Obras - 4.606,75 Mts2 Pavimentacao Asfaltica Art. 2° - O subsidio a que tera direito o nomeado sera o constante
e 1.067,00 m de Meio fio, nas ruas Adriana e Tatiana no Jardim Mayra. no Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.
Data — 23/06/2010 Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Vencedor — Engemat Incorporagbes e Construgdes Ltda — Cnpj
04.409.099/0001-30 Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Valor R$ 199.897,97 (cento e noventa e nove mil, oitocentos e

_ Nova Maringd — MT, 03 de maio de 2010.
noventa e sete reais e noventa e sete centavos).

PR.C
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO —29/06/2010 OSCAR JOSE DE CARVALHO
| Prefeito Municipal
Oscar José de Carvalho
Prefeito Municipal
PORTARIA N°. 61/2010
PORTARIA N°. 58/2010 “NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO”
“NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO” . . .
OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa
OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT, no uso de suas atribui¢des legais.
- MT, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1°- NOMEAR, o Sr. JOICE APARECIDA DE SOUZA portadora do Art. 1° - NOMEAR, o Sr. ALEXSANDRO OLIVEIRA BUCHS portador
RG n°. 458280082 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n.° 007.422.081.09, do RG n°. 22135987 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n.° 043.143.291.06,

para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado na

Secretaria Municipal de Satde e Saneamento para exercer o cargo efetivo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de

Educacéo Cultura e Esporte.
Art. 2° - O subsidio a que tera direito o nomeado sera o constante
no Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data. Art. 2° - O subsidio a que tera direito o nomeado ser& o constante

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo. no Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
PRC Nova Maringa — MT, 03 de maio de 2010. Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
OSCAR JOSE DE CARVALHO Nova Maringa — MT, 03 de maio de 2010.
Prefeito Municipal
PR.C
PORTARIA N°. 59/2010 OSCAR JOSE DE CARVALHO

“NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO” Prefeito Municipal

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringé -
MT, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE: PORTARIA N°. 63/2010

Art. 1°- NOMEAR, o Sr. ZAILTON JUSTINO DOS REIS portador do RG “NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO”
n°. 258185 SSP/MT, inscrito no CPF sob 0 n.°© 363.054.641.20, para exercer
o cargo efetivo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de Saude e OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa
Saneamento. !

- MT, no uso de suas atribui¢des legais.

Art. 2° - O subsidio a que teré direito o nomeado sera o constante no
Plano de Cargos e Salérios em vigor nesta data. RESOLVE:

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo. Art. 1°- NOMEAR, o Sr. CRISTIANO DE SOUZA DIAS LARA portador
do RG n°. 15462048 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n.° 007.321.861.88,
para exercer o cargo efetivo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal
Nova Maringa — MT, 03 de maio de 2010. de Educagdo Cultura e Esporte.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PR.C Art. 2° - O subsidio a que tera direito o nomeado sera o constante
OSCAR JOSE DE CARVALHO no Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Prefeito Municipal ) ) ) L

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PORTARIA N°. 60/2010 g posie

“NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO” Nova Maringa — MT, 04 de maio de 2010.
OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringé - PR.C

MT, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE: OSCAR JOSE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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PORTARIA N°. 64/2010 CONSTRUGOES LTDA, CNPJ 09.101.297/0001-56, no valor total de
271.179,10 (duzentos e setenta e um mil cento e setenta e nove reais e
“NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO” dez centavos) e determino que se tome as devidas providéncias para

assinatura dos respectivos contratos.
OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringé -
MT, no uso de suas atribui¢cdes legais. Nova Monte Verde-MT, 30 de junho de 2010.

RESOLVE: BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL

Art. 1°- NOMEAR, o Sr. NELSON JOSE FERNANDES portador do RG
n°. 1225116-0 SJ/MT, inscrito no CPF sob o n.° 568.548.621.91, para
exercer o cargo efetivo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Esporte.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 28/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n°.01/
2010, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
de Pregao Presencial n°. 28/2010 no dia 13/07/2010 as 09:00 horas
(Horario Local) na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitagGes, na
Avenida Anténio Joaquim de Azevedo, s/n°., Nova Monte Verde-MT, cujo
objeto é 0 REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAE EVENTUALAQUISICAO
DE PASSAGENS PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAQAO, SAUDE E SANEAMENTO, GABINETE
PR.C DAPREFEITAE ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE NOVAMONTE
VERDE. Este pregao sera regido pelo Decreto Municipal n°. 059/2009 de
OSCAR JOSE DE CARVALHO 14 de fevereiro de 2009, Decreto Municipal 14/2010, de 12 de janeiro de
2010, Lei Federal 10520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/
93, suas alteragdes e demais disposicdes aplicaveis. O Edital completo
contendo as instrugbes estara a disposi¢do dos interessados na sala
de licitacdes da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT ou pelo
PORTARIA N°. 68/2010 site www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo Publicacdes e Editais
- 2010. Demais informacdes pelo telefone (66) 3597-1100.

Art. 2° - O subsidio a que tera direito o nomeado sera o constante no
Plano de Cargos e Salérios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Nova Maringéd — MT, 04 de maio de 2010.

Prefeito Municipal

“NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO” .
Nova Monte Verde-MT, 30 de junho de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa

- MT, no uso de suas atribui¢bes legais. Karla Beatriz Bernatzky

Pregoeira Oficial do Municipio
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. ANDERSON ANTUNES PAZ SIQUEIRA Prefeitura I\/Iunicipal de Nova Xavantina
portador do RG n°. 001145469 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n.°

716.669.901.91, para exercer o cargo efetivo de MOTORISTA DE

CAMINHAO, lotado na Secretaria Municipal de Obras Viagéo e Servigos NOTA DE REVOGACAO DE LICITACAO
Publicos.
Tomada de Precgos 031/2010 - Objeto: Construcéo de uma Escola de
Art. 2° - O subsidio a que tera direito o nomeado sera o constante Educacéo Infantil.
no Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data. O Prefeito Municipal de Nova Xavantina — MT, Gercino Caetano
Rosa, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE REVOGAR, a
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o. licitagdo com data de recebimento e abertura dos envelopes marcada
para o dia 02/07/2010, na modalidade Tomada de Pregos n° 031/2010,
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. considerando a conveniéncia da administragdo, nos termos da

legislacao pertinente em vigor.
Nova Maringa — MT, 05 de maio de 2010.
Nova Xavantina — MT, 29 de junho de 2010.

PR.C
GERCINO CAETANO ROSA

OSCAR JOSE DE CARVALHO PREFEITO MUNICIPAL
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde prefeitura Municipal de Novo Mundo

Edital n® 012/2010, de 29 de Junho de 2010

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO
) o CONVOCAGAO DE SERVIDOR

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apos efetuar a competente anélise, Assunto: Retorno as atividades laborais
ADJUDICO e HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério Sob
Modalidade Tomada de Precos n°. 04/2010, cujo objeto trata-se de Pelo presente fica CONVOCADO o Servidor Pblico Municipal senhor
CONTRATAGAO DE EMPRESANA FORMA DE EXECUGAO GLOBAL PARA EDMILSON SILVEIRA SANTIAGO, portador do RG n° 15710874 SSP/MT
CONSTRUGAO DE UMAUNIDADE BASICADE SAUDE NAAVENIDAMANOEL e CPF n°004.426.911.06, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
RODRIGUES DE SOUZANO MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE, acatando para que compareca ao Departamento de Recursos Humanos para o

sem ressalvas a Concluséo final da Comiss&o de Licitagdo que declarou retorno as suas atividades no Prazo de 5 dias. O ndo comparecimento
vencedora do certame licitatério a empresa BURITIS COMERCIO E implicara no desconto de faltas nos vencimentos do servidor.
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Sem mais para 0 momento,
Subscrevo-me
Novo Mundo — MT, 29 de Junho de 2010.

Aricharles Alves Damas
Coord. de Recursos Humanos

EXTRATO DE CONTRATO N° 035//2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada : E. MERAALVES ME

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacéo de servigo de 300 horas
de esteira para manutencdo das estradas municipais e contracdo de
caminh&o para transporte de maquinas pesadas.

Valor: R$ 82.500,00 (Oitenta e Dois Mil e Quinhentos Reais)

Vigéncia: 17/06/2010 a 31/12/2010

Dotag&o Orgamentaria:

09.001.26.782.0012.2034.3390.36.00.00
09.001.26.782.0012.2034.3390.39.00.00

Novo Mundo /MT, 17/06/2010

Aurelino Pereira de Brito Filho
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 036//2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada : COOPERFRENTE

Objeto: E a contratagdo de atividades cooperativadas pela
COOPERFRENTE, de “Elaboracao de projeto para implantacédo de
sistema de abastecimento de 4gua da comunidade Cinco Mil”.

Valor: R$ 13.000,00 (treze mil reais)

Vigéncia: 24/06/2010 a 31/12/2010

Dotagéo Orgamentaria:

Orgéo: Secretaria de Saude

Funcao: Saneamento

Cadigo: 4490.51.00.00.00

Novo Mundo /MT, 24/06/2010

Aurelino Pereira de Brito Filho
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 037//2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada : DYMAKY MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA

Objeto: E a contratagdo de servigos técnicos especializados para
a manutencd@o Preventiva e RevisGes Periédicas nas maquinas
Motoniveladora, marca Komatsu, modelo GD555-3 e Escavadeira
Hidraulica, marca Komatsu, modelo PC160LC-7B.

Valor: R$ 56.403,11 (Cinquenta e Seis Mil Quatrocentos e Trés
Reais e Onze Centavos).

Vigéncia: 28/05/2010 a 31/12/2010

Dotagdo Orgamentaria:

09.001.26.782.0012.2034.3390.30.00 para aquisicdo de pecas
09.001.26.782.0012.2034.3390.39.00 para dos servigos

Novo Mundo /MT, 28/05/2010

Aurelino Pereira de Brito Filho
Prefeito

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Prorrogacao de Licitagédo
Tomada de Precos 008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que a Licitagdo TOMADA
DE PRECOS N°. 008/2010, cujo objeto é Prestacéo de Servicos de reforma
de Pontes, com a retirada da madeira, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura. Teve sua abertura
prorrogada para o dia 02/07/2010 — Sexta-Feira as 14h, em virtude do
jogo do Brasil na Copa do Mundo. O Edital e os seus Anexos poderdo
ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av.
Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h. Informagdes pelo telefone 66-
3573-1329, e-mail: licitacoesptga@bol.com.br.

Paranatinga-MT, 30 de junho de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°010/2010

Pelo presente fica convocado o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Concurso Publico Municipal 001/2010 da Fundacao
Municipal de Saude de Porto dos Gauchos - MT, realizado em 28/02/
2010 e homologado em 23/03/2010, a comparecer no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da publicagdo deste edital, junto a administragdo da
Fundagdo Municipal de Saude apresentando os documentos de
habilitacdo exigidos para o referido cargo, a fim de ser nomeado no
prazo acima estabelecido e tomar posse no prazo de 30 dias a partir da
nomeacdo, sendo prorrogavel por igual periodo de acordo com o
interesse da Administracdo da Fundacéao:

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA
Nome RG Classificagdo Pontuagéo Geral
Ivan Antonio Sanches da Silva  1.346.060-9 SSP-MT 1° 68,50

O candidato seré considerado desistente perdendo a respectiva
vaga, caso ndo se apresente no prazo e local fixado por este edital,
para a nomeagao e posse, e ainda, ndo comprovar os requisitos exigidos
para o provimento do cargo, conforme Edital, podendo a Fundacao
Municipal de Saude de Porto dos Gauchos - MT, convocar o candidato
classificado subseqientemente.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Porto dos Gauchos — MT, em 30 de junho de 2010.

ROBERTA PEGORARIBONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente ficam convocados (as) os (as) candidatos (as) abaixo
relacionados (as) aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado n®
001/2010, realizado em 20/06/2010 a comparecerem junto a Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos/MT, na Secretaria de Administragédo
entre os dias, 01 e 02/07/2010, das 07:00h as 11:00h, para apresentar
a documentagédo constante do anexo V, do Edital 001/2010, inclusive o
Atestado de Saude Ocupacional, para realizagdo imediata da contratagéo.

CANDIDATOS APROVADOS NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2010

Cargo: Técnico De Enfermagem
Posto Saude Rio Engano
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1-Divanildo A. Grossklaus

Cargo: Dentista

Psf Rural — Sédo Jodo E Novo Parana
1- Robson Basso Colabelo

Cargo: Farmacéutico
NASF
1- Elton Juliano Biindchen

Cargo: Enfermeiro
Posto De Salde De Sao Joao
1- Rivania P M Grossklaus

Cargo: Zeladora
Posto de Salde Novo parana
1- Alexia Poliana Rezer

Cargo: Motorista
Escola Municipal Corgéo
1- Vanderlei Marcos Ferreira

Escola Municipal Corgéo
Cargo: Apoio Administrativo E
1- Gleice Juliana Bobbi

Cargo: Apoio Administrativo B
Escola Municipal Valsir André Ferrarini
1- Marcia Moreira Paulino

Cargo: Monitor Esportivo
Departamento De Esportes
1- Vanderlino Jesus Ferreira
2- Ariane Bruna Dos Santos

Cargo: Auxiliar Administrativo
Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke
1- Alexandra S Almeida

Cargo: Apoio Administrativo B
Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke
1- Aparecida Lourdes Rocha
2- Leonardo Medeiros Carlos

Cargo: Agente Administrativo
Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke
1- Eduardo Erharter Gabriel

Cargo: Apoio Administrativo B
Biblioteca Municipal Abrigo Da Leitura
1- Roselaine Novais

Cargo: Apoio Administrativo B
Creche Municipal Pequeno Principe
1- Paula Fernanda C Campinas

2- Thaise Pinheiro Santos

Cargo: Apoio Administrativo A
Creche Municipal Pequeno Principe
1- Solange Kelli A Pereira

Secretaria De Infraestrutura
Gleba Sé&o Joao

Cargo: Servigos Gerais

1- Selma Mussolin Pereira

Creche Municipal Pequeno Principe
Cargo: Professor

1- Mariluce dos Santos

Cargo: Professor

Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke
1- Diva Cordeiro Pereira

2- Reginaldo César G Martins

3- Marcilene Souza Heinen

4- Lenir dos Santos
5- Rosangela Camargo Lopes

Cargo: Professor
Escola Municipal Valsir André Ferrarini
1- Marinéia Da Silva

Cargo: Professor
Presidio
1- Mércia Dos Santos

Porto dos Gauchos, 30 de junho de 2010.

Carmen Lima Duarte
Prefeita Municipal

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.°001/2010 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO
DOS GAUCHOS-MT

CARMEN LIMA DUARTE, Prefeita Municipal, no desempenho de
suas atribuicBes legais e em conformidade com o Edital de Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2010, publicado no Jornal Oficial dos
Municipios, www.amm.org.br, edi¢cdo do dia 08 de junho de 2010.

Considerando os resultados apresentados pela Comissédo de
Processo Seletivo Simplificado, para acompanhamento da Execucao do
Processo e,

Considerando a relacgéo final de aprovados e classificados para o
cargo, publicado no Jornal Oficial dos Municipios de 29 de junho de 2010;

FAZ SABER a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento, que HOMOLOGA o resultado do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2010 da Prefeitura do Municipio de Porto dos
Gaulchos-MT, para provimento dos cargos relacionados na referida
classificagdo final.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12
(doze) meses, a contar da publicagdo do presente Edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por Decreto do Executivo.

As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Porto dos Gauchos-MT, ou as que vierem a existir no prazo de validade
do presente Processo Seletivo Publico, serdo preenchidas, conforme a
necessidade e a possibilidade financeira, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagcdo dos candidatos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, afixando-se cépia no
local pablico do costume da Prefeitura Municipal.

Prefeitura do Municipio de Porto dos Gatchos-MT, em 30 de junho de
2010.

Carmen Lima Duarte
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: Convite 004/2010
Tipo: Menor Prego

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Poxoréu-MT torna publico aos interessados que no Convite N°. 004/2010
cuja abertura ocorreu as 13:30 horas do dia 17/06/2010, na sede da
Prefeitura de Poxoréu, situada a Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas,
Poxoréu-MT, tornou-se “DESERTA”
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Sala de Licitagao da Prefeitura de Poxoréu-MT, 17 de junho de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 010/2010
Tipo: Menor Preco por Lote

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publico aos interessados
gue no Pregao Presencial N°. 010/2010 cuja abertura ocorreu as 13:30
horas do dia 06/05/2010, na sede da Prefeitura de Poxoréu, situada a Av.
Brasilia, 809, Jardim das Américas, Poxoréu-MT, tornou-se “DESERTA”

Sala de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu-MT, 06 de maio de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: Pregéao Presencial 009/2010
Tipo: Menor Prego Global

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publico aos interessados
gue no Pregéo Presencial N°. 009/2010 cuja abertura ocorreu as 08:30
horas do dia 06/05/2010, na sede da Prefeitura de Poxoréu, situada a
Av. Brasilia, 809, Jardim das Américas, Poxoréu-MT, tornou-se
“DESERTA”

Sala de Licitagédo da Prefeitura de Poxoréu-MT, 06 de maio de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagcal

LEIN°. 444 DE 30 DE JUNHO DE 2010.

“Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracdo do Orgamento do
Municipio de RESERVA DO CABACAL para o Exercicio Financeiro de
2011 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de RESERVA DO CABACAL , Estado de Mato
Grosso, Sr NIVALDO PONCIANO COELHO, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA
a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragéo do
Orgamento Programa do Municipio de RESERVA DO CABACAL , relativo
ao Exercicio Financeiro de 2011, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Fundos, Autarquias e demais entidades da Administragao
Direta e Indireta.

Art. 2° - A Proposta Orgcamentéaria Anual serd elaborada em
consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165 da Constituicdo federal, na Lei Federal N.° 4.320, de
17/03/64, na Lei Complementar N.° 101, de 04/05/2000 ( Lei de
Responsabilidade Fiscal ) e na Lei Organica Municipal, tendo seu valor
fixado em reais, com base na previsao de receita fornecida pelos 6rgédos
competentes quanto as transferéncias legais da Unido e do Estado para

0 exercicio e comparadas com a arrecadagdo verificada no primeiro
semestre de 2010 e Projetada, no concernente a tributos e outras receitas
arrecadadas diretamente pelo Municipio, com base em projecdes a serem
realizadas considerando-se o comportamento da arrecadag&o no primeiro
semestre de 2010, os efeitos das alteracdes na legislagdo tributaria até
31 de dezembro de 2010, da variagao de indices inflacionarios correntes
e previstos até dezembro de 2010, do crescimento econdémico e das
acoes fiscais oriundas do poder Publico municipal, ou quaisquer outros
fatores que possam influenciar de maneira relevante no comportamento
da arrecadagéo.

Paragrafo Unico. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes
anexos:

| — Projecéo da Receita e da Despesa para 2011/2013;
Il - Anexo de metas e prioridades para 2011;
Ill. - Anexo de Riscos Fiscais;

IV — Relatorio dos projetos em andamento e posicao sobre a situagao
de conservagéo do patrimonio publico e providéncias a serem adotadas.

Art. 3°- O Projeto de Lei Orgamentéria deve obedecer aos principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e probidade administrativa, devendo primar
pela Responsabilidade na Gestao Fiscal, atentando para a agao planejada
e transparente, direcionada para a prevencéo de riscos e a corregdo de
desvios capazes de afetar o equilibrio das Contas Publicas e estar
voltado para:

§ 1° - Através de acdo planejada e transparente, cumprir as metas
de resultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevengao de riscos e correcao de desvios, obedecer
a limites e condi¢cdes no que tange a renuncia de receita, a geragao de
despesas com pessoal, a divida consolidada, as operagGes de crédito,
inclusive por antecipacao de receita - ARO, a concessao de garantias e
a inscricdo em restos a pagar.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINISTRACAO PARA 2011

Art. 4° - Em consonancia com o art. 165, § 20, da Constituicdo, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2011 séo as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei.

Paragrafo Gnico. Os valores constantes no Anexo de que trata este
artigo possui carater indicativo e ndo normativo, devendo servir de
referéncia para o planejamento, sendo automaticamente atualizados pela
lei orcamentaria.

CAPITULOIII

AESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARAAEXECUGAO
EALTERAGOES DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO PARA 2011

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina4l JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 30 de Junho de 2010

~N

Secéo |
Da Organizagéo dos Orgamentos do Municipio

Art. 5° - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderao
a programagcao dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos, autarquias
e fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto e que dela recebam recursos da Fazenda
Municipal.

Art. 6° - Os orgamentos discriminardo a despesa por unidade
orgcamentaria, detalhada por categoria de programacao (créditos
orgamentarios) com suas respectivas dotacoes.

§ 1° As atividades, projetos e operagBes especiais poderdo ser
desdobrados em subtitulos (subprojetos ou subatividades), abertos por
Decreto do Poder Executivo, para especificar sua localizagao fisica integral,
parcial ou, ainda, atender a classificacao por fonte de recursos (recursos
vinculados), ndo podendo haver alteracdo das respectivas finalidades,
produtos, unidades de medida e valores, estabelecidos para o respectivo
titulo (projeto, atividade ou operacéo especial).

§ 2° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos com vinculagao
de suas metas fisicas ao anexo de metas e prioridades de que trata esta
Lei.

Art. 7° - A lei orcamentaria discriminara em unidades orgamentarias
e/ou em categorias de programacéao especificas as dota¢des destinadas:

| — a fundos especiais;
Il - as agbes de salde e assisténcia social;

11l - ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria
de beneficio;

IV — aos créditos orgamentérios que se relacionem a Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental;

V - a concessao de subvencdes econdmicas e subsidios;

VI - a participagdo em constituigdo ou aumento de capital de empresas;

VIl - ao pagamento de precatérios judiciarios, que constardo das
unidades orgamentarias responsaveis pelos débitos;

VIl - as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial;

IX - ao cumprimento de sentencgas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor.

Art. 8° - O projeto de lei orcamentaria devera ser encaminhado pelo
executivo ao Legislativo até o dia 30 de setembro de 2010 e sera constituido
de:

| - texto da lei;

Il - quadros orcamentarios consolidados;

Il - anexo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, discriminando
a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do or¢gamento de investimento a que se refere o art. 165,
§ 50, inciso Il, da Constituicédo; e

V - discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa, referente
aos orcamentos fiscal e da seguridade social.

VI — demonstrativo da renlincia da receita e da margem de expansao
das despesas obrigatérias de carater continuado.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria
contera:

| - exposigdo circunstanciada da situacdo econdmico-financeira,
informando, saldos de créditos especiais, situacdo esperada dos restos
a pagar ao final do exercicio e outros compromissos financeiros exigiveis;

Il - justificativa da estimativa e da fixacdo, respectivamente, dos
principais agregados da receita e da despesa;

§ 2°. Integrara a proposta or¢camentéria, além dos documentos
referidos, para cada unidade administrativa, descricdo sucinta de suas
principais finalidades, com indicac@o da respectiva legislacéo.

Art. 9° - Para efeito do disposto neste capitulo o Poder Legislativo do
Municipio encaminhara ao Poder Executivo, até 31 de agosto de 2010,
sua respectiva proposta or¢camentaria, para fins de consolidacdo do
projeto de lei orcamentéria, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Secao Il

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 10 - A Lei orcamentaria contera reserva de contingéncia
constituida de dotagéo global e correspondera, na lei orcamentaria a, no
minimo, 2 % (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o
Municipio e:

| — se destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais
imprevistos;

Il — ficara sob a coordenacédo do 6rgao responsavel pela sua
destinacgéo; e

Ill — sera controlada através de registros contabeis no sistema
orcamentario.

IV — suporte orgamentéario as dotagbes que se fizerem insuficientes

Art. 11 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de
2000:

| - integrara o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 30 do art. 182 da
Constituicéo, o impacto orgamentario e financeiro exigido em decorréncia
da LC n° 101/2000, art. 16;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 30, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse os limites a que se refere os incisos | e Il do art.
24 da Lei no 8.666, de 1993.
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Art. 12 - O Poder Executivo elaborard e publicara, até trinta dias
ap6s a publicacdo da lei orcamentéaria para 2011, cronograma de
desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8o da Lei
Complementar no 101 de 2000.

§1°. Para fins de elaboracdo do cronograma do Poder Executivo, o
Poder Legislativo, em até dez dias da publicagcdo da Lei Orgamentaria,
encaminhard ao Executivo a sua necessidade de repasses financeiros,
estabelecidas mensalmente, para o exercicio de 2011.

§ 2° No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o
modificarem conter&o:

| - metas bimestrais de realizacédo de receitas, conforme disposto no
art. 13 da Lei Complementar no 101, incluindo seu desdobramento por
origem de recursos;

Il - demonstrativo da despesa por programas de governo.

Art. 13 - Se no final de cada bimestre for verificada a ocorréncia de
desequilibrio entre as receitas e as despesas que possam comprometer a
situagdo financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal
promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira,
segundo os critérios estabelecidos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista,
ainda que parcial, a recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram
limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 14 - Nao serdo objeto de limitagdo as despesas relativas:
| - A obrigag6es Constitucionais e legais do Municipio;

Il - Ao pagamento do servigo da divida publica fundada, inclusive
parcelamento de débitos;

Il - A despesas fixas com pessoal e encargos sociais, enquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por
cento) do limite maximo para realizagdo de dispéndios com pessoal,
constante do Artigo 20 da Lei Complementar N.° 101, de 04/05/00;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recursos cujos
recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso
estejam sendo normalmente executado.

Art. 15 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengdo de
despesas, para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes
serdo aplicados na seguinte ordem:

| - Novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios
do Tesouro Municipal;

Il - Investimentos em execugdo a conta de recursos ordinarios ou
sustentados por fonte de recurso especifica, cujo cronograma de liberagao
néo esteja sendo cumprido;

Il - Despesas de manutencdo de atividades nao essenciais,
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - Outras despesas, a critério do Executivo Municipal, até se
atingir o equilibrio entre receitas e despesas.

Secéao lll

Dos Recursos Correspondentes as DotagBes Orgcamentarias
Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao
Poder Legislativo

Art. 16 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de
despesas em 2011, para efeito de elaboragao de sua respectiva proposta
orgamentéria, a aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento) sobre a
receita tributaria e de transferéncias do Municipio, auferida em 2010,
nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica e EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, acrescidos
dos valores relativos aos inativos e pensionistas.

§1°. Para efeitos do calculo a que se refere o caput considerar-se-
4 a receita efetivamente arrecadada até o Ultimo més anterior ao do
encerramento do prazo para a entrega da proposta orgamentaria no
Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadagédo até o final do
exercicio.

§2°. Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas
as seguintes alternativas em relagéo a base de célculo utilizada para a
elaboragéo do orgamento :

| — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
inferiores aos previstos, o Legislativo indicard as dotagdes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no
Poder Executivo.

Il — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
superiores aos previstos, o Legislativo indicara os créditos orgamentérios
a serem suplementados ao Executivo até o limite constitucionalmente
previsto.

Art. 17 - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica os
recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias da Camara
Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicionais, serao entregues
até o dia 20 de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso
a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites anuais de
7% (sete por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias de
que trata o art. 29-A da Constituicdo da Republica e da EMENDA
CONSTITUCIONAL N°58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, efetivamente
arrecadada no exercicio de 2010, conforme previsto no artigo anterior.

§ 1°. Em caso da néo elaboragdo do referido cronograma, os
repasses se dardo na forma de duodécimos mensais, iguais e
sucessivos, respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

§ 2°. Considera-se receita tributaria e de transferéncias para fins
de calculo do orcamento do Poder Legislativo, desde que efetivamente
arrecadadas:

a) os impostos;

b) as taxas;

c) a contribuicdo de melhoria;
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d) a divida ativa de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria;

e) o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

f) a Cota-parte do Imposto Territorial Rural - ITR;

g) a Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA;

h) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da cota-parte do Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS

i) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da LC n° 87/96;

j) do valor bruto arrecadado do Fundo de Participagdo dos Municipios;

k) o valor bruto arrecadado da Cota-parte do IPI/Exportagéo.

1) o valor arrecadado da CIDE

Art. 18 - O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e
adicionais sera feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder

Legislativo.

Paragrafo Unico. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos
seré devolvido ao Poder Executivo, deduzido:

| — os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;

Il — os valores necessarios para:

a) obras e investimentos do Poder Legislativo que ultrapassem um
exercicio financeiro;

b) outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 19 - A Camara Municipal enviara até o dia 05 de cada més, a
demonstracao da execucao or¢gamentaria e contabil do més e até o més
anterior para fins de integragdo a contabilidade geral do Municipio.

Secao IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacao dos
Resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 20 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle
dos custos das a¢bes e a avaliacdo dos resultados dos programas de

governo.

Art. 21 - Os servicos de contabilidade do Municipio organizagéo
sistema de custos que permita:

a) mensurar o custo dos produtos das a¢bes governamentais;

b) mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de governo;

¢) identificar o custo por atividade governamental e 6rgaos;

d) a tomada de decisbes gerenciais.

Art. 22 - A avaliagdo dos resultados dos programas de governo se
fara de forma continua pelo sistema de controle interno do Poder Executivo.

§ 1°. Aavaliagdo dos resultados dos programas de governo consistira
em analise sobre o desempenho da gestdo governamental através da
movimentagao dos indicadores de desempenho, conjugando-os com o
custo das agdes que integram os programas e a evolugao, em termos de
realizagao dos produtos das acdes e o atingimento de suas metas fisicas,
de forma que permita a administragdo e a fiscalizagdo externa concluir
sobre a eficiéncia das agBes governamentais e a qualidade do gasto
publico.

§ 2° Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de
propiciar a transparéncia e a participacdo popular na lei de diretrizes
orgamentarias, o Poder Executivo avaliara, perante a sociedade, a eficacia
e a eficiéncia da gestdo, demonstrando o planejamento realizado em
comparagdo com o executado no que se refere aos indicadores de
desempenho, aos valores gastos e as metas fisicas relacionadas com os
produtos das agoes.

Secgédo V
Da Disposi¢do Sobre Novos Projetos

Art 23 - Além da observancia das prioridades e metas de que trata
esta Lei, a lei orcamentéria e seus créditos adicionais, somente incluirdo
projetos novos apos:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento com recursos necessarios ao
término do projeto ou a obtengédo de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutengao do patrimonio
publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas
necessarias para tanto.

§ 1°. Nao constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente
previsdo de recursos orcamentarios e financeiros para o atendimento
dos projetos em andamento e novos.

§ 2°. O sistema de controle interno fiscalizar4 e demonstrara o
cumprimento do paragrafo Unico do art. 45 da Lei Complementar n° 101/
2000.

§ 3°. E condicdo para o inicio de projetos, devendo constar do
procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/96, ou do procedimento
de compra, em casos de contratagdes com valores estimados inferiores
aos previstos no art. 24, | e |l da referida Lei, a referéncia de atendimento
ao artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secéo VI

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Subsecéo |

Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
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Art. 24 - E vedada a inclus&o, na lei orcamentaria e em seus créditos custo de captagdo, nos termos do que dispGe o artigo 27 da Lei
adicionais, de dotagdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas, Complementar n° 101/2000:
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza continuada, que preencham uma das seguintes condicdes: a) destinagéo dos recursos através de fundo rotativo;
| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas b) formalizagdo de contrato;
areas de assisténcia social, saude, educacao, cultura ou desporto, e
estejam registradas nas Secretarias Municipais correspondentes; ¢) aprovagéo de projeto pelo Poder Plblico;
Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza d) acompanhamento da execugéo;

filantropica, institucional ou assistencial;
e) prestacao de contas.

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo, no art. 61 do

ADCT, bem como na Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Paragrafo Unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o
Paragrafo tinico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes paragrafo Unico do artigo 27 da LC n° 101/2000, estabelecer subsidio
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar para empréstimos de que trata o inciso Il deste artigo, hipétese em que
declaracdo de funcionamento regular nos Gltimos dois anos, emitida no a lei orcamentaria estabelecera crédito orcamentario proprio.
exercicio de 2010, e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria. Secdo VI
Art. 25 - Fica autorizada a inclus&o de dotagdes, na lei orgamentaria Dos Creditos Adicionais

e em seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas

sem fins lucrativos e desde que sejam:

Art. 28 - Acompanharé@o os projetos de lei relativos a créditos
| - de atendimento a atividades educacionais, salide, assistenciais, adicionais as exposicoes de motivos que os justifiquem e que indiquem

culturais, de meio ambiente ou desportivas; as consequéncias dos cancelamentos de dotagGes propostas sobre a

execucgdo das atividades, dos projetos ou das operacdes especiais.

Il - cadastradas junto as Secretarias Municipais correspondentes;
CAPITULO IV

Il - signatarias de contrato de gestdo com a Administragao Publica
Municipal; DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS

DE CARATER CONTINUADO

V - consorcios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente

por entes publicos; Secao |

Subsecéo Il

Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas

Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas Obrigatdrias de Carater Continuado

Art. 26 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender Art.29 - A compensagdo de que trata o art. 17, § 2o, da Lei
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de Complementar no 101, de 2000, quando da criacdo ou aumento de
assisténcia social, salide, agricultura, desporto, turismo e educacéo, desde despesas obrigatérias de carater continuado, no ambito dos Poderes
que aprovada pelo respectivo conselho municipal. Executivo e Legislativo, podera ser realizada a partir do aproveitamento

da respectiva margem de expanséao.

Art. 27 - A transferéncia de Recursos publicos para cobrir déficits

de pessoas juridicas, além das condices fiscais previstas no art. 14 da Paragrafo tnico. Cada Poder mantera controle sobre os valores ja
Lei de Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, deveréa ser autorizada aproveitados da margem de expansdo desde a edi¢cdo da LC n°® 101/
por lei especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condicdes: 2000.

| — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica Secaolll
ou entidade cuja auséncia de atuagdo do Poder Publico possa justificar a
sua extingdo com repercussdo social grave no Municipio, ou, ainda, Das Despesas com Pessoal

representar prejuizo para o municipio.
Art. 30 - O Poder Executivo e Legislativo publicarédo tabela de cargos

Il — incentivo fiscal para a instalagdo e manutengdo de empresas efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,
industriais, comerciais e de servigos, nos termos do que ja dispde a Lei demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores
Municipal. estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.

Il — no que se refere a concessdo de empréstimos destinados a Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo
pessoas fisicas e juridicas, estes ficam condicionados, além do pagamento como limites na elaboragdo de suas propostas orgamentarias para
dos encargos financeiros de juros nédo inferiores a 12% ao ano, ou ao pessoal e encargos sociais:
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| — No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao
Poder, conforme Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluidos os valores
referentes aos inativos e pensionistas e eventuais repasses de cunho
extra orgcamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, devera ser observado
o limite de acréscimo desta despesa, previsto no Art. 71 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Il — No Poder Executivo:

a) caso o Poder tenha ultrapassado os 54% (cinqlienta e quatro
pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio de
2009, o orcamento de 2010 devera prever o retorno ao percentual limite
até o final do exercicio, nos termos do art. 70 da Lei Complementar n® 101
de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado o limite
de acréscimo desta despesa, em percentual da receita base de célculo,
nos termos do art. 71 da Lei Complementar no 101, de 2000.

Art. 32 - Os projetos de lei sobre transformagdo de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais deverdo ser acompanhados de manifestagdo do Conselho de
Politica e Remuneragédo de Pessoal de que trata o art. 39 da Constituigdo
da Republica.

Art. 33 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1o,
inciso 11, da Constitui¢éo, ficam autorizados, além das vantagens pessoais
ja previstas nos planos de cargos e regime juridico:

| — No Poder Executivo:

a) aumento de remuneragéo em percentual de até 6%;

b) investiduras por admissao por aprovagao para cargo ou emprego
publico, designagao de fungéo de confianga ou cargo em comissdo com
disponibilidade de vagas;

c) concessao de abono remuneratério aos servidores em efetivo
exercicio do magistério;

d) criagdo de empregos publicos para o atendimento de programas
da Unido;

e) contratacdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde
que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos
da Lei Municipal especifica e que venham atender a situagdes cuja
investidura por concurso ndo se revele a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagdo.

Il — No Poder Legislativo:

a) aumento de remuneragéo em percentual de até 6%;

b) contrata¢cbes de pessoal por excepcional interesse publico, desde
que atendidos 0s pressupostos que caracterizem como tal, nos termos
da Lei Municipal especifica e que venham atender a situa¢des cuja
investidura por concurso nédo se revelem a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagéo.

§ 1°. As autorizagGes dos incisos | e Il dever&o ser precedidas da
analise da repercussdo sobre o percentual da despesa com pessoal,
nos termos do artigo 17 e 71 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 34 - No exercicio de 2011 a realizag¢éo de servi¢o extraordinario,
quando a despesa houver ultrapassado os 51,3%(cinqlenta e um
inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos
por cento), respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, exceto
no caso previsto no art. 57, § 6°, inciso Il, da Constituicdo, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade, dentre estes:

| — situagbes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — situacdes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas
ou bens;

Il — a relagcdo custo-beneficio se revelar favoravel em relacéo a
outra alternativa possivel;

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacdo de servico
extraordinario, no &mbito do Poder Executivo e Legislativo, nas condi¢cdes
estabelecidas no caput deste artigo, far-se-a, respectivamente, pelo
Prefeito Municipal e Presidente da Camara, sendo os motivos devidamente
fundamentados no ato da autorizacao.

Art. 35 - Ocorrendo a superacao do patamar de 95% (noventa e
cinco por cento) do limite aplicado ao Municipio para as despesas com
pessoal, serdo aplicaveis aos Poderes Executivo e Legislativo as
vedacdes do § Unico, inciso | a V do Artigo 22 da Lei Complementar N.°
101, de 04/05/00.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 36 - O Poder Executivo podera encaminhar & Camara Municipal
no corrente exercicio, Projeto de Lei dispondo sobre alteracdes na
Legislagdo Tributaria, para vigorarem a partir do exercicio de 2011,
especialmente no diz respeito a:

| - Revisao das taxas, observando sua adequacdo as constantes
oscilacdes nos custos reais dos servicos prestados;

Il - Revisdo da planta genérica de valores dos iméveis urbanos;

Il - Revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU);

IV - Revisdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISS);

V - Corrigir quaisquer injusti¢as tributarias verificadas e constantes
da legislagédo vigente;
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Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais
do Municipio;

VI - Ajustar a Legislacéo Tributaria aos novos ditames impostos pela
condi¢do econdmica do pais, bem como sua adequagédo em funcao das

caracteristicas proprias do Municipio;
11l — a utilizagao conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos

pais, bem como sua adequacdo em funcdo das caracteristicas de propriedade do Estado ou Unio;

préprias do Municipio;
IV — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgaos ou

entidades no municipio;
VIl - Consolidagéo de toda a Legislagao Tributaria do Municipio.
Art. 42 - A Lei Orgcamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho

Art. 37 - O Poder Executivo fica incumbido de instituir e utilizar todos a previsdo de receita e a fixacdo de despesa, ndo se incluindo na

o0s mecanismos legais a ele atribuidos para arrecadar todos os tributos e proibicdo a autorizacéo para a abertura de créditos adicionais

suplementares e contratagdo de operagfes de crédito, ainda que por
antecipacéo de receita, nos termos da lei.

contribuicdes de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo envidara acdes no sentido de

diminuir o volume da divida tributaria e n&o tributaria do Municipio. § 1° - As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual ou de

abertura de créditos adicionais suplementares, obedecer&o ao principio

Art. 38 - O Poder Executivo promovera a modernizacéo da maquina da iniciativa constante do Artigo 165 da Constituicdo Federal e somente
fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e diminuir os seus poderéo ser aprovados quando:

custos.
| - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente;
Art. 39 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acado

governamental que acarrete aumento de despesa, bem como a concesséo Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas o0s

provenientes de anulacéo de dotagdes, excluidos os que incidam sobre:
a) O pagamento de pessoal e seus encargos;

ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra rendncia de receita, somente podera ser apreciado caso se
revista de elevado alcance social e de interesse publico justificado,

devendo estar acompanhada de: b) Amortizagdo e servigo da divida; e

| - Estimativa do impacto orcamentario e financeiro no exercicio em ¢) A destinacéo ao atendimento de precatérios judiciais.

qgue deva entrar em vigor e nos dois seguintes;
Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem as disposicdes em contrario.

adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes RESERVA DO CABAGCAL -MT, 30 de Junho 2010.

Orgamentarias;

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Rondolandia

Gestiio 2000/2012
SE

11l - Medidas de compensacéo da renuncia por meio do aumento da
receita, proveniente da elevacédo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragéo ou criagdo de tributos ou contribuigao.

Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria

poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragées na EXTRATO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N, 001/2010

De ordem do Sr. BERTILHO BUSS | Prefeito Municipal de Rondolindia toma piblico que estario

i a i ari abertas  as  inscrigdes.  no fodo  de 30062010 wmé 10772010, T SELETIVO
IeQISIaQaO tributaria. SIMPLIFICADO PARA IN TERM x

padriio

© 4 wil
n” 032007 ¢ Leis Ordindrias 092001,

Paragrafo Unico. Caso as alteragdes propostas nao sejam

aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a 5 RS VAL abalxod
. . ~ ~ P 5.1 - As vagas sio as denominadas conforme classi sl
integralizacéo dos recursos esperados, serdo canceladas a previsio A2 Yaghesho as donominadas confonme el TCENEI
. ~ s - s CARGOEUNCAO CARGS UANTIDADE | MENIM; SALARI
da receita e dotagdes orgamentarias de forma a restabelecer a previséo HECOE LS dobikia | © Vacas ' INICIAL
~ . ~ Agenre Comunitdrio de Sadde Ensine Fundamental
sem as alteracdes na legislacéo. (Micro-Area I} a0 01 Completo RS 510,00
Agene Comunitdrio de Saiide Ensine Fundamenral
(Micro-Area X) 401 ol Commpleto RS 510,00
CAPITULOVII Operador de Mdqguinas Ensine Fundamental
Pesadas i a2 Connpleto RS 1.050,00
Ens. Superior
~ Pricdlogo 40 ol Comiplesa RS 2.500.00
DAS DlSPOSlCOES FlNAlS Ens, Superior
Engenheira Civil 20 ol Complero RE 250N}, 00
AS PROVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 07/07/2010, COM INICIO AS 8:00 HO 3
. . . NA SEGU TE ESCOLA: FAROL/EADUCOM na rua Jaime [reire, L centro, na cidade de
Art. 41 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n° Rondolandia — MT.
Sendo que sua duragho serd de 4:00 Hor O Edital Completo ¢ ANEXOS encco -se afixado no

101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres,
com a Unido ou o Estado, com vistas:

feitura Municipal de Rondolindia e na Cimara Municipal de Rondolin
Re se, Cumpra-sc,
VMT, 28 de Junho de 2010,

o do Processo Se

M Gi iy Neidson Gomes Temponi
Presidente Comissio Membro
mi Freire Edna Maria Andrade
Membro Membro

| — ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;
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Prefe a Dal de Rosario Oeste
AVISO DE LICITAQAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
N.© 10/2010

O Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, neste ato
representado por seu pregoeiro oficial, torna plblico aos interessados,
que ird realizar procedimento licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo Menor Preco, de conformidade com a Lei Federal
n° 10.520/2002, bem como subsidiariamente as normas constantes da
Lei Federal 8.666/93 e suas modificagdes, no dia 14 de Julho de 2010,
as 9h30m (horario local), na sala do Departamento de Licitagfes,
localizado a Avenida Otavio Costa, s/n, Bairro S&o José, em Rosario
Oeste, com a finalidade de receber os envelopes contendo proposta de
preco e documentos de habilitagdo pertinentes a Contratagdo de
advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil para
prestar consultoria e assessoria juridica a Prefeitura Municipal
de Rosério Oeste junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, Tribunal de Justiga, Justica Federal, Tribunal Regional
Federal da 12 Regido e Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo..
Poderéo participar deste procedimento licitatério advogado devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. Os interessados poderédo
retirar o edital completo no endereco acima citado em dias Uteis, das 08h
as 13h00 (horério local), mediante a apresentacao de CD ou Pendrive ou
ainda no enderego eletrdnico www.rosariooeste.mt.gov.br (link editais e
decretos)

Eduardo Luiz Trindade
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
N.°011/2010

O Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, neste ato
representado por seu pregoeiro oficial, torna publico aos interessados,
que irda realizar procedimento licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo Menor Preco, de conformidade com a Lei Federal
n° 10.520/2002, bem como subsidiariamente as normas constantes da
Lei Federal 8.666/93 e suas modificacdes, no dia 14 de julho de 2010,
as 10h30m (horéario local), na sala do Departamento de Licitagdes,
localizado & Avenida Otavio Costa, s/n, Bairro Sdo José, em Rosério
Oeste, com a finalidade de receber os envelopes contendo proposta de
preco e documentos de habilitagdo pertinentes & CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE BOTIJAO DE GAS. Poderdo
participar deste procedimento licitatério as empresas cujo ramo de
atividade esteja em consonancia com o objeto e demais clausulas desta
licitagdo. Os interessados poderéo retirar o edital completo no endereco
acima citado em dias Uteis, das 08h as 13h00 (horéario local), mediante a
apresentagdo de CD ou Pendrive ou ainda no endereco eletronico
www.rosariooeste.mt.gov.br (link editais e decretos)

Eduardo Luiz Trindade
Pregoeiro Oficial

PORTARIA 105/2010
De 28 de junho de 2010

“Instaura procedimento administrativo, e nomeia comisséo
processante, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO
DE ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas por lei:

Considerando indicios de irregularidades constatadas na
concluséo dos trabalhos na CONSTRUCAO DE MELHORIAS SANITARIAS
E DOMICILIARES no ambito do Municipio de Rosario Oeste — MT a serem
realizadas pela empresa VLE CONSTRUCOES LTDA por meio do convenio
federal n°. 2534/06;

RESOLVE:

Art. 1°- DETERMINAR ainstauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO,
para apurar possiveis irregularidades praticadas conclus&o dos trabalhos
na CONSTRUCAO DE MELHORIAS SANITARIAS E DOMICILIARES no ambito
do Municipio de Roséario Oeste — MT a serem realizadas pela empresa
VLE CONSTRUCOES LTDA por meio do convenio federal n°. 2534/06.

Art. 2°- Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comisséo
Processante sera composta pelos servidores, Vanuzia Araujo Alves
de Souza Santos (Matricula: 252), Jilsete Alves da Cunha
(Matricula:127) e Anderson de Sa (Matricula:19), que a presidird,
sendo todos servidores estaveis e integrantes do quadro do Municipio
de Rosario Oeste.

Art. 3°- Para bem cumprir as suas atribui¢8es, a Comisséo tera
acesso a toda documentagé@o necessaria a elucidacéo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 4°- A Comissao, ora constituida, tera o prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da data da publicag&o desta Portaria, para concluir a apuragao
dos fatos, dando ciéncia a administragao Superior.

Prefeito de Rosario Oeste - MT, 28 de junho de 2010.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO,
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

AVISO DE RESULTADO

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico para conhecimento
dos interessados, que na licitacdo modalidade TOMADA DE PRECOS
PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA N° 08/2010, destinada a
CONTRATAQAO DE EMPRESAPARAEXECUCAODE OBRAS DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA, NAAVENIDA DUQUE DE CAXIAS, FLORIANO
PEIXOTO E MANUEL DE NOBREGA, com abertura marcada para o dia
16/06/2010, Homologada di 21/06/2010 teve como Vencedor a empresa:
CONSTRUTORAE INCORPORADORA BERNALTDA por apresentar o menor
preco no valor de R$ 299.439,32 (duzentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e trinta e dois centavos).

SANTA CARMEM - MT, 21 de junho de 2010.

MARCELI SALETE TAFAREL
Presidente da CPL

EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 003/2010

O Prefeito Municipal de Santa Carmem - MT no uso de suas atribuicdes
que Ihe s&o conferidas por lei, resolve homologar as Inscrigdes do Processo
Seletivo Simplificado n® 03/2010.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

CARGO/FUNGAO: MEDICO
Inscrigdo | Nome dos candidatos
09 IVALUCIA NICACIO RODRIGUES
19 PAULO CESAR GROSS

CARGO/FUNCAOQ: FONOAUDIOLOGA
Inscrigdo | Nome dos candidatos

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA Il VEICULO GRANDE PORTE
InscrigAo | Nome dos candidatos
01 ADELAR BARON
06 ADEMIR ALVES DE CARVALHO
07 WALBER GOMES DE CARVALHO
10 NILTON CARLOSELY
11 REINALDO NERES LARA
16 JUNIOR SCHERER ALBANI
22 MARCELO CAVALCANTE DE SOUSA

CARGO/FUNCAOQ: CONTINUO
Inscrigdo | Nome dos candidatos
08 MANOEL NUNES NETO
13 REGINALDO CARVALHO DE CASTRO
15 ANGELA DE OLIVEIRA NUNES

\ Portal: www.amm.org.br
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CARGO/FUNCAQ: VIGIA
Inscrigdo | Nome dos candidatos
02 SERGIO PAULO MARTINS
03 RODRIGO VALADARES BARBOSA
04 MARCOS MULLER
05 GLEICIANO DOS SANTOS SILVA
12 PAULO CESAR PEREIRA
14 NOEMIA ELEONORA AUGUSTIN
17 JOSE BISPO DOS SANTOS
18 BENEDITO TOMAZ DE AQUINO
20 EDILSON RAFAEL BARBOSA DOS SANTOS
21 ALEX FAE

Os candidatos inscritos deverdo comparecer no CRAS, situado na Rua
Carlos Gomes, no dia 28/06/2010 as 08:00 para realizagao da Prova Escrita.

Publique-se, registre-se e cumpra-se
SANTA CARMEM-MT,25 DE JUNHO DE 2010

o Nicoli
unicipal

PORTARIA N° 44/2010

DATA: 11 DE JUNHO DE 2010.
SUMULA: Nomeia a Sr® ILOIVA VALERIAWALKER KOCHANN para
exercer o cargo de DIRETORIA DE ADMINISTRACAO.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, fundamentado na lei municipal N° 391 de 11 de dezembro de
2009.

RESOLVE:

Art.1° - Nomeia a Sr? ILOIVA VALERIA WALKER KOCHANN para
exercer o cargo de DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art.2°- Esta Portaria entrar4d em vigor na data de 01 de Junho de
2010, revogando assim a Portaria de n° 07/2009 e 16/2010

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 11 DE JUNHO DE 2010.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 45/2010

DATA: 11 DE JUNHO DE 2010.
SUMULA: Nomeia a Sr2 SCHANA BAUCHSPIESS MALINSKI para
exercer o cargo de COORDENADORA DE TESOURARIA.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, fundamentado na Lei Municipal n°® 391 de 11 de dezembro de
2009.

RESOLVE:
Art.1° - Nomeia a Sr2 SCHANA BAUCHSPIESS MALINSKI, para
exercer o cargo de COORDENADORA DE TESOURARIA.

Art.2°- Esta Portaria entrar4 em vigor na data de 01 de Junho de
2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 11 DE JUNHO DE 2010.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 046/2010.

DATA: 14 DE JUNHO DE 2010.
SUMULA: Nomeacéo que faz.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL SANTA CARMEM,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art.1° - Nomeia a Comissédo de Avaliacdo de Processo Seletivo
Simplificado, por prazo indeterminado, para contratagdo de servidores
temporarios, a qual sera composta pelos membros:

Presidente: Airton Frigeri

Membro: Angela Ticiana Rotilli Coelho
Membro: Emy Gracieli Henkes
Membro: Gilmar Carlos Gorgen.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 14 DE JUNHO DE 2010.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

PORTARIA N° 116/2010
DE 28 de Junho de 2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO PARA
CORRECAO DE PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DA
OUTRAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio:

RESOLVE
Art. 1° - Nomear os funcionérios e servidores municipais, abaixo
relacionados, para comporem a comissdo para corregdo de provas do
processo seletivo, destinado ao provimento de cargos de seu quadro de
pessoal, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas
em edital, sendo os seguintes membros:
Nelci Venturini Dal"Oglio;
Luiz Carlos Fidalski;
Elias Rodrigues Bastos;
Marlene Correia Carnelocci.

Art. 2° A comissdo de corregdo de provas do processo seletivo
fislca_lizadora devera corrigiras todas provas referente ao processo
seletivo.

Art. 3° - Os trabalhos efetuados pela comisséo fiscalizadora serdo
considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Trivelato/MT, porem sem 6nus ao erario publico.

Art 4° - Revoga-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 075/2010 de 08 de Abril de 2010.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Rita do Trivelato, 28 de Junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
(Prefeito Municipal)

Registre-se e Publique-se

Na data supra
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PROCESSO SELETIVO N° 002/2010

Em cumprimento as determinacdes do Senhor Roberto Jose Morandini — Prefeito do Muni-
cipio de Santa Rita do Trivelato — Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 065/2010, de 23 de Marco de 2010 resolve:

TORNAR PUBLICO:

A DIVULGAGCAO DAS NOTAS DA PROVA ESCRITA, redacgdo e teste psicoldgico dos
candidatos do Processo Seletivo para provimento de vagas, que vierem a vagar no quadro de servidores
do Municipio de Santa Rita do Trivelato, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas

no Edital do Processo Seletivo n°® 002/2010.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 01 VAGAS

ITEM | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF
001 | JOSE LESSO RODRIGUES DA SILVA 06/10/1972 | 100 | 50 | 60 | 7.0 10
002 | NAIARA CRISTINA ALMEIDA SILVA BOERER 22/07/1989 [ 100 | 40 | 70 | 70 20

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 09 - VAGAS

ITEM | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF
001 |ROMILDA DOS SANTOS GOMIERO 19/05/1958 90 | 90 | 100 | 9,33 1°
002 | SEBASTIAO DA SILVA 20/01/1978 90 | 90 | 100 | 933 >
003 | APARECIDA ABADIA DA SILVA 21/07/1980 90 | 90 | 100 | 9,33 4
004 |RENATO ROQUE ALVES 16/08/1981 90 | 90 | 100 | 933 4
005 | MARCELO HENRIQUE ALVES DA LUZ 18/01/1989 90 | 90 | 100 | 9,33 5
006 | ROSE CLEA CAMARGO DE OLIVEIRA 22/02/1986 90 | 80 | 100 | 90 6°
007 | ROSALINA DE SOUZA 09/09/1985 90 | 70 | 100 | 866 7
008 | CLAUDINA SANTANA DA SILVA 18/02/1966 90 | 20 | 100 | 70 g

SECRETARIO (A) ESCOLA - CIDADE/PACOVAL - 02 VAGA

INSC | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF
001 | FABIANA CARPANEZI 15/11/1982 90 | 70 | 80 | 800 1
002 | VIVIANE MICHELLE ROSA 07/07/1977 | 100 | 60 | 75 | 783 2
004 | ROSA MARIA VAREIRO DE SOUZA 221011977 | 100 | 60 | 70 | 766 2
003 | MICHEL MAZIERO 18/03/1989 | 100 | 20 | 50 | 566 40
005 | VALNICE CORREA SILVA DA CONCEICAO SANTOS 11/07/1984 | 100 | 30 | 30 | 533 50

006 | APARECIDA SILVA DE ARAUJO 25/04/1963 N3o Comp.

007 | ENEIDE LEMES E SILVA 12/08/1978 N&o Comp.

ODONTOLOGO - 01 VAGA

INSC | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF

001 | MARA REGINA FERNANDES 05/06/1956 | 100 | 70 | 70 | 80 18

|

N\
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PSICOLOGA - 01 VAGA
INSC | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF
001 | ANDREA ELIZABETE PEREIRA 220081974 | 100 | 60 | 70 | 766 0

PROFESSOR (A) - 01 VAGA

INSC | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF
001 | SANDRA REGINA HAUBRICKT 210091976 [ 100 | 70 | 70 | 80 0
Legenda:

AP - Nota obtida na Avaliacéo Psicologica
CE - Nota obtida em Prova Escrita

RED - Nota obtida em Redacéo

NF - Nota Final

CLASSIF- Classificacéo Final

NAO COMP. - Nao Compareceu

Critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com
0 previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova escrita;

¢) Candidato mais idoso.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato Grosso, em 30 de Junho de 2010.

LUIS CARLOS FIDALSKI ROBERTO JOSE MORANDINI
Presidente da Comissdo Organizadora Prefeito Municipal

| |
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PROCESSO SELETIVO N 002/2010

Em cumprimento as determinaces do Senhor Roberto Jose Morandini — Prefeito do Muni-
cipio de Santa Rita do Trivelato — Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n2 065/2010, de 23 de Margo de 2010 resolve:

TORNAR PUBLICO:

A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL do Processo Seletivo para provimento de
vagas, que vierem a vagar no quadro de servidores do Municipio de Santa Rita do Trivelato, nos termos da
legislacéo pertinente e das normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo n® 002/2010

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 01 VAGAS

ITEM [NOME DATANASC. | AP PE RED NF CLASSIF
oo JOSE LESSO RODRIGUES DA SILVA 06/10/1972 10,0 | 50 8,0 7,0 1?
002 NAIARA CRISTINA ALMEIDA SILVA BOERER 22/07/1989 10,0 | 40 7,0 7.0 o

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 09 - VAGAS

ITEM | NOME DATA NASC. AP PE RED NF CLASSIF
001 ROMILDA DOS SANTOS GOMIERO 19/05/1958 9.0 9,0 10,0 9,33 12
002 | SEBASTIAQ DA SILVA 20/01/1978 90 | 90 | 100 | 9,33 2°
003 | APARECIDA ABADIA DA SILVA 21/07/1980 90 | 90 | 100 | 933 3¢
004 | RENATO ROQUE ALVES 16/08/1981 90 | 90 | 100 | 933 40
005 MARCELO HENRIQUE ALVES DA LUZ 18/01/1989 9,0 9,0 10,0 9,33 5¢
006 BOSE CLEA CAMARGO DE OLIVEIRA 22/02/1986 9,0 8,0 10,0 9,0 G
007 | ROSALINA DE SOUZA 09/09/1985 90 | 70 | 100 | 886 7°
008 | CLAUDINA SANTANA DA SILVA 18/02/1966 90 | 20 | 100 | 7.0 g°

SECRETARIO (A) ESCOLA - CIDADE/PACOVAL - 02 VAGA

INSC | NOME DATA NASC. AP PE RED NF CLASSIF
001 | FABIANA CARPANEZI 15/11/1982 90 | 7.0 | 80 | 800 12
002 | VIVIANE MICHELLE ROSA 07/07/1977 100 | 60 | 75 | 783 pe
004 ROSA MARIA VAREIRC DE SOUZA 22011977 10,0 | 6,0 7.0 7.66 3¢
003 | MICHEL MAZIERO 18/03/1989 100 | 20 | 50 | 566 4
005 VALNICE CORREA SILVA DA CONCEICAQ SANTOS 11/07/1984 10,0 | 3,0 3.0 5,33 5t
006 APARECIDA SILVA DE ARAUJO 25/04/1963 MNao Comp.
007 ENEIDE LEMES E SILVA 12/08/1978 MNao Comp.

ODONTOLOGO - 01 VAGA

INSC NOME DATA NASC. AP PE RED NF CLASSIF
001 MARA REGINA FERNANDES 05/06/1956 10,0 | 7,0 7,0 8,0 1°

PSICOLOGA - 01 VAGA
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[ |
INSC | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF
001 ANDREA ELIZABETE PEREIRA 22/08/1974 10,0 6,0 7,0 7,66 L
PROFESSOR (A) - 01 VAGA
INSC | NOME DATANASC. | AP | PE | RED | NF CLASSIF
001 | SANDRA REGINA HAUBRICKT 21/00/1976 | 100 | 7.0 | 70 | 80 1

Legenda:
AP - Nota obtida na Avaliagdo Psicologica
CE — Nota obtida em Prova Escrita

RED - Nota obtida em Redacao
NF — Nota Final

CLASSIF- Classificagao Final
NAO COMP. — Nao Compareceu

Critérios de desempate:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, de acordo com
o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova escrita;
c) Candidato mais idoso.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato Grosso, em 30 de Junho de 2010.

LUIS CARLOS FIDALSKI ROBERTO JOSE MORANDINI
Presidente da Comiss&o Organizadora Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha Prefeitura Municipal de Santo Afonso

~ PORTARIA N°. 049
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N° 03/2010.
SUMULA: EXONERA SERVIDORAEFETIVADO PODER EXECUTIVO
A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO - MT.
Santa Terezinha-MT, constituida pela Portaria n°® 001/10, de 07 de janeiro
de 2010, torna Publico aos interessados que encontra-se aberta a partir

desta data, nesta Prefeitura Municipal a TOMADA DE PRECO N° 03/10, O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, Silvio

do Tipo Menor Preco, destinada a aquisicao de Produtos Quimicos para
uso do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Santa Terezinha
— MT, para aproximadamente 6 meses. A abertura das propostas ocorrera
no dia 15/07/2010 as 15:00 Hs., horéario de Brasilia, na sede da Prefeitura
Municipal, situada & Rua 25 s/° Santa Terezinha-MT. Esta Licitacdo sera
regida pela Lei n° 8.666/93, atualizada pela Lei n° 8.883/94 e Lei 9.648/
98. O Edital na integra poderé ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal,
no endereco acima.

Santa Terezinha-MT, 30 de junho de 2010.

REGINA FRANCISCA F. TRINDADE
Presid. da Comissao Permanente de Licitagéo

Souto Felishino no uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime
Juridico Unico e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Fica exonerada a pedido a Servidora IVANIR ANA TAVARES,
portadora do RG sob o n°. 1153414-1 - SSP/MT, e CPF/MF 817.708.711-
87, do cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada
na Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Santo Afonso-MT.
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Art. 2° - A exoneracgédo se da a pedido da servidora, de acordo com
a lei, e ndo havera prejuizos para as partes.

Paragrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente
exoneragdo correrdo por conta da municipalidade, de acordo com a lei.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos trinta
dias do més de junho de 2010, 19° da Emancipacéo Politico-Administrativa
- 30.06.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro

LEIN®827 DE 11 DE JUNHO DE 2010.

DISPOE SOBRE AREESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MTE,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR MASSAO PAULO WATANABE, PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO, ESTADO DO MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Séo José do
Rio Claro, Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes
emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 20/98,
41/2003 e 47/2005, bem como da Lei Federal n.° 9.717/98.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICAE SEUS FINS

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sao José do Rio Claro/MT, gozara de personalidade juridica
de direito publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e
financeira.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de S&o
José do Rio Claro/MT, sera denominado pela sigla “PREVIMUNI", e se
destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria,

em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar
seus meios de subsisténcia.

§ 2° Fica assegurado ao PREVIMUNI, no que se refere a seus servigos
e bens, rendas e acéo, todos os privilégios, regalias, isen¢des e imunidade
de que gozam o Municipio de S&o José do Rio Claro.

CAPITULOII
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 3°. S&8o segurados obrigatérios do PREVIMUNI os servidores
ativos e inativos dos 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta, do Municipio
de Sé&o José do Rio Claro.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40
da Constituicao Federal de 1988.

Art. 4°. Afiliacdo ao PREVIMUNI sera obrigatdria, a partir da publicagdo
desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas
respectivas posses.

Art. 5°. Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer a atividade que o submeta ao regime do PREVIMUNI.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6°. Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime do PREVIMUNI é facultado manter a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrup¢éo, o
pagamento mensal das contribuicfes referente a sua parte e a do
Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios a disposicao do Municipio de Sao
José do Rio Claro, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7°. S&o considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condicéo, desde que néo tenha atingido a maioridade civil ou
invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irméo nao emancipado, de qualquer condigdo, desde que nédo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.
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§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto
ndo se separarem.

Art. 8°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
| do artigo anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos I
e Il deverdo comprova-la.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separacgéo judicial ou divércio sem direito a
percepgao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacéo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condicdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invélidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagéo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;

b) pela cessacao da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAOII

DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a
promover a sua inscricdo no PREVIMUNI e que se processara da seguinte

forma:

| - para o segurado, a qualificacao perante o PREVIMUNI comprovada
por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaragéo por parte do segurado, sujeita
a comprovagdo da qualificacdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo Unico. A inscricao € essencial a obteng¢édo de qualquer
prestagéo, devendo o PREVIMUNI fornecer ao segurado, documento que
a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito
sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la,
para outorga das prestagbes a que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO|
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DAAPOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVIMUNI seréo
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no art. 14.

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instru¢cdes emanadas do PREVIMUNI e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento
do segurado do servigo.

b) a doenga ou leséo de que o segurado filiado na data da posse ao
PREVIMUNI ja era portador néo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progress@o ou agravamento dessa doencga ou lesé&o.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem,
e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2° E vedada a adog&o de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos segurados do
PREVIMUNI, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares,
0s casos dos servidores

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividade de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relacdo ao disposto no art. 12, Ill, “a”, para
o professor no exercicio das fun¢des de magistério na educacgéo infantil,
no ensino fundamental e médio, e os especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

| - Compreendem as atividades de direcdo: os que exercem o papel
central da lideranca a unidade escolar, responsabilizando-se pelo sucesso
do desenvolvimento da politica da educagédo da escola, com dedicagao
exclusiva, sendo acompanhada e assistida pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Il - Compreendem as atividades de coordenacao pedagogica exercer
a funcéo de planejar, coordenar e executar atividades técnicas-
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pedagogicas, estabelecendo normas para subsidiar as equipes das
unidades escolares.

Il - Compreendem as atividades de assessoramento pedagdgico:
exercer a funcao de dar assisténcias as unidades escolares, planejar,
orientar e avaliar suas atividades para possibilitar-lhes o desenvolvimento
intelectual e a formagéo de suas personalidades.

§ 4° Integram a categoria funcional do professor os cargos inerentes
as atividades de docéncia como os de dire¢do de unidade escolar e as
de coordenacdo e assessoramento pedagodgico, sendo elas:

| — diretor de unidade escolar
Il — coordenador pedagégico
Il — assessor pedagodgico

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria a conta do regime previsto no Art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 6° Todos os valores de remuneracao considerados para o céalculo
do beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma
do § 1° do art. 13 desta lei.

§ 7° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéaria estabelecidas no inciso lll, alinea
“a”, e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il.

§ 8° O segurado aposentado por invalidez sera obrigado, sob pena
de suspensao do beneficio, a qualquer tempo, independente da idade,
ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servico publico, a
submeter-se a exames médico-periciais a cargo do PREVIMUNI a
realizarem-se anualmente.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no
art.12 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime
préprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base
de célculo dos proventos, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo
no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia ao qual o
servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas no
célculo da aposentadoria nao poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servigo publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢cdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concesséo da pensdo nem ser inferior ao valor do
salario minimo nacional.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida - AIDS, contaminacé&o por radiagdo (com base em concluséo da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou
moléstia profissional que o invalide para o servico, terd direito a
aposentadoria integral.

Art. 15. - Para fins do disposto no § 2°, do art. 40, da Constituicdo
Federal e no paragrafo segundo do art. 47, da presente Lei Municipal,
considera-se doencga incapacitante: sarcoidose; doengca de Hansen;
tumores malignos; hemopatias graves; doencas graves e invalidantes
do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgédos dos sentidos;
cardiopatias reumastimais cronicas graves, hipertenséo arterial maligna;
cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes
vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculapatias
periféricas graves; doengas pulmonar cronica obstrutiva grave;
hepatopatias graves; nefropatias cronicas graves; doencas difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilisante e artroses graves invalidantes.

SUB-SECAOQ Il
AUXILIO DOENGCA

Art. 16. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozo de licenga para
tratamento de salde, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e
correspondera a ultima remuneragao de contribuicdo acrescida do 13°
vencimento proporcional, pago na Ultima parcela.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao
PREVIMUNI na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou
lesdo invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenga ou lesao.

§ 2° Seré devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente
de qualquer natureza.

§ 3° A comunicagédo de acidente de trabalho ou doenca profissional
seré feita & Previdéncia Social em formulario préprio em trés vias: 12 via
(PREVIMUNI), 22 via (Prefeitura), 32 via (segurado ou dependente).

§ 4° A morte de segurado decorrente de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional seréo informadas ao RPPS por meio da CAT.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 56

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Fara, 30 deJunho de2010 )

Art. 17. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio
pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, 0
segurado sera submetido a pericia médica do PREVIMUNI.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de sessenta dias contados da cessacao do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus
ao auxilio-doencga a partir da data do novo afastamento.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio,
a submeter-se a exame médico a cargo do PREVIMUNI, e se for o caso a
processo de readaptacao profissional.

Art. 19. O segurado em gozo de auxilio-doencga insuscetivel de
recuperacgéao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptacdo profissional para exercicio de outra atividade até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja
aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico — O beneficio de auxilio-doenga sera cessado
quando o servidor for submetido a processo de reabilitacéo profissional
para exercicio de outra atividade, ficando este as expensas do erario
municipal.

Art. 20. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade
para o trabalho ou pela transformacao em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico - O segurado que ficar incapacitado para o
exercicio da fungdo, em gozo de auxilio-doenca, por mais de 24 (vinte e
guatro) meses consecutivos, poderd o beneficio de auxilio doenca ser
convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médica
pericial.

SUB-SECAO I

DO SALARIO FAMILIA

Art. 21. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢éo do
respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo, de
até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos teréo direito ao
salario-familia.

§ 2 ° As cotas do salario-familia, pagas pelos entes deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuic6es sobre a folha de
pagamento, ou ressarcidas ao 6rgdo de origem do servidor que recebeu
o beneficio.

Art. 22. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data
da apresentagéo da certidao de nascimento do filho ou da documentacéo

relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de
atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovacao de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

Paragrafo unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos de idade ou invalido,
€ 0 mesmo definido pelo RGPS.

Art. 23. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do
PREVIMUNI.

Art. 24. Em caso de divdrcio, separagao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

Art. 25. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
Obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

11l - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 26. O saléario-familia ndo se incorporard, ao subsidio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 27. Seré& devido salario-maternidade a segurada gestante,
durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias
antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspe¢do médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou néo, a segurada tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneracéo da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente
a 4/12, pago na ultima parcela.

§ 5° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicialmente para fins
de adocéo de crianga € devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de
60(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1(um) e 4 (quatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8(oito) anos
de idade.
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§ 6° Quando a crianga vier falecer durante a licenca-maternidade,
fica assegurada a percepgao do salario maternidade até o final dos 120
dias determinado pela legislacdo pertinente.

Art. 28. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios,
os periodos a que se referem o art. 27 e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado
seré fornecido pela junta médica do PREVIMUNI.

SECAOII
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29. A pensdo por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a penséo.

§ 2° Sera concedida pensdo provisOria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o ébito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢édo dos valores

recebidos, salvo ma-fé.

§ 4° N&o fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta
dias depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até trinta
dias apos completar essa idade.

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no
inciso |; ou

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Gnico — No caso disposto no inciso I, ndo sera devida
qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento.

Art. 31. Os pensionistas invéalidos ficam obrigados, tanto para
concessdo como para cessacao de suas quotas de pensao, a
submeter-se aos exames médicos determinados pelo PREVIMUNI.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta)
anos.

Art. 32. A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se
com a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9.°.

Art. 33. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao,
proceder-se-a a novo rateio da penséo, na forma do § 1°, do art. 29, em
favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Gnico. Com a extin¢cdo da quota do Ultimo pensionista,
extinta ficara também a penséo.

SUB-SECAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 34. O auxilio-reclusédo consistira numa importancia mensal
igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida
ao conjunto de seus dependentes, desde que renda bruta mensal igual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo,
ndo perceba remuneracdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio seréa restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisao, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
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§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracéo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao PREVIMUNI pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corre¢a@o incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensédo por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

SECAOII
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARAHABILITACAO A PENSAO

Art. 35. Documentacgao necessaria para habilitagdo a pensao:
| - Do ex-segurado em geral:

a) Certidao de Obito;

b) Comprovante de residéncia;

c) Documento de Identificacéo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Il — Do cbnjuge:

a) Certiddo de Casamento Civil atualizada;
b) Documento de Identificacéo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de residéncia.

Il - Dos filhos menores de 18 (dezoito anos) anos ou maiores, se
invélidos ou interditados:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-
pericial, para os maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Documento de Identificacéo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de residéncia.

V- Do companheiro:

a) Documento de Identificacéo;

b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico — Comprovagao de unido estavel.

| - Para comprovar a uniéo estavel, devem ser apresentados copia e
original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) Declarac@o de Imposto de Renda do ex-segurado, constando o
interessado como seu dependente;

b) Disposicbes testamentérias;

¢) Anotagao constante no Orgéo de origem do ex-segurado constando
a dependéncia do interessado;

d) Declaracao especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de unido estavel);

e) Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

f) Certiddo de Casamento Religioso;

g) Prova de mesmo domicilio;

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhao nos atos da vida civil;

i) Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) Conta bancaria conjunta;

k) Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

I) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

m) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

n) Escritura de compra e venda de imoével pelo ex-segurado em
nome do dependente;

V - Dos pais.

a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de comprovagédo da filiagdo do ex-segurado;

c) Declaracé@o de inexisténcia de dependentes preferenciais;

d) Declaracao de rendimentos e nada consta do INSS.

Paragrafo Unico — Comprovacgdo de dependéncia econémica.

| - Para comprovar a dependéncia econdémica, devem ser
apresentados copia e original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes
documentos:

a) Declaracao de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta
o interessado como seu dependente;

b) Disposicdes testamentarias;

c) Declaragédo especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica);

d) Anotag&o constante de ficha ou Livro do Org&o de origem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

i) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-segurado em
nome do dependente;

VI - Do irm&o menor de 18 (dezoito) anos ou invéalido

a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de Identificagdo;

c) Certiddo de Nascimento;

d) Comprovante de invalidez atestada através de exame médico-
pericial, para os maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

e) Declaracé@o de inexisténcia de dependentes preferenciais;

f) Declaragéo de rendimentos e nada consta do PREVIMUNI.

Paréagrafo Uunico — Comprovagéo de dependéncia econémica.
| - Para comprovar a dependéncia econémica, devem ser

apresentados copia e original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes
documentos:

a) Declaracao de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta
o interessado como seu dependente;

b) Disposi¢des testamentarias;

c) Declaragédo especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica);

d) Anotaco constante de ficha ou Livro do Orgéo de origem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

i) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-segurado em
nome do dependente;

VIl - Do enteado e do menor sob tutela e guarda judicial.
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a) Certiddo de Casamento Civil do ex-segurado como pai ou mae do
menor, quando enteado;

b) Certiddo de Tutela ou da Guarda Judicial;

c) Certiddo de Nascimento;

d) Documento de Identificacéo;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de invalidez atestada através de exame médico-
pericial, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Uunico — Comprovagéo de dependéncia econémica.
| - Para comprovar a dependéncia econdmica, devem ser

apresentados cépia e original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes
documentos:

a) Declaracéo de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta
o interessado como seu dependente;

b) Disposicdes testamentarias;

c) Declaragédo especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica);

d) Anotag&o constante de ficha ou Livro do Orgdo de origem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

i) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imo6vel pelo ex-segurado em
nome do dependente.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, salario
maternidade e auxilio doenga pagos pelo RPPS.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e as pensodes
de que tratam os arts. 12 e 28 desta Lei serdo reajustados, a partir de
janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de
aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 38. O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes
da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade
com remuneragédo de cargo acumulavel na forma da Constituicao Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e
de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o PREVIMUNI observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental, somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do Termo de Curatela, ainda
que provisorio.

Art. 43. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administra¢@o publica
e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos
termos do § 9°, do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo
art. 3° desta lei, receberdo do 6rgdo instituidor (PREVIMUNI), todo o
provento integral da aposentadoria, independente do 6rgdo de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como
compensacéao financeira.

Art. 44. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio PREVIMUNI
e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de
prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderéao ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer
venda ou cessado e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva
percepgao.

Art. 45. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediante autorizacéo
expressa do PREVIMUNI que, todavia, podera negéa-la quando considerar
essa representagdo inconveniente.

Art. 46. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas,
guando nao reclamados, prescreverao, no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidos, e os valores a eles
correspondentes, seréo revertidos em favor do Instituto, ressalvados
os prazos previstos no art. 30 desta lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO|
DARECEITA

Art. 47. Areceita do PREVIMUNI seréa constituida, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneragdo de contribuigéo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que superarem o teto maximo do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliagdo atuarial igual a 11,54%
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(onze inteiros e cinquenta e quatro décimos de percentuais) calculada
sobre a remuneragdo de contribuicdo dos segurados ativos;

IV - adicionalmente a contribuigcdo de que trata o inciso Il deste
artigo, todos os 6rgéos de poder do municipio, inclusive nas autarquias e
fundacdes, a titulo de recuperacdo do passivo atuarial e financeiro,
contribuirdo na aliquota a razéo de 4,11 % (quatro inteiros e onze décimos
percentuais) incidentes sobre a totalidade da remuneracgéo de contribuicdo
dos servidores ativos, nos termos do inciso | e I, até dezembro de 2044,
a contar da publicacéo desta lei;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a
regime de or¢gamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada
sobre a remuneragéo de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua prépria contribuicao,
acrescida da contribuicdo correspondente a do Municipio;

VIl - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;

VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais; patrocinios para
ajuda de custo;

IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do PREVIMUNI as
contribuigBes previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Il incidentes
sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-recluso
e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio,
em razéo de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2 ° - A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, incidira
apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal,

§ 3°. A taxa de 2% (dois por cento) sobre o valor total
da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social relativamente ao exercicio financeiro
anterior, paga pelo municipio para as despesas administrativas do
PREVIMUNI em obediéncia ao disposto na Portaria 402/2008 do MPAS,
esté incluida na aliquota de contribuic&o disposta no inciso .

Art. 48. Considera-se remuneracao de contribui¢do, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo
remuneratoério pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido
das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por
produtividade, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria
e pensao;

§ 1° Exclui-se da remuneragao de contribuigdo as seguintes espécies
remuneratorias:

|- as diarias para viagens;
Il- a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Ill- a indenizagé@o de transporte e horas extras;

V-0 auxilio-alimentacao e auxilio-creche;

V- a gratificacdo de 1/3 de férias previstas no inciso XVII, do art. 7°,
da Constituicdo Federal;

Vl-as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIl- a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comisséo ou de funcdo de confianga;

VIII- 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19, art. 40, da
Constituicdo Federal, o § 5°, art. 2° e 0 § 1°, art. 3°, da EC/41, de 19 de
dezembro de 2003;

IX-as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas
nos incisos anteriores.

§ 2°- O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao
na base de contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou
de funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2°,
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada,
em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2°, art. 40, da
Constituicdo Federal.

§ 3° - Incidird contribuigdo previdenciaria sobre os beneficios de
auxilio-doenca e salario maternidade, e o salario familia ndo esta sujeito,
em hipo6tese alguma, a qualquer desconto pelo PREVIMUNI.

Art. 49. Em caso de acumulacao de cargos permitida em Lei, a
remuneracao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneracdes percebidas.

SECAOII
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNAGCOES

Art. 50. A arrecadacao das contribuicdes devidas ao PREVIMUNI
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os incisos | e Il do art. 47;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
PREVIMUNI ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte)
do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior,
juntamente com as contribuicdes previstas no inciso lll, do art. 47, conforme
0 caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundagbes encaminhardo mensalmente ao PREVIMUNI relacdo nominal
dos segurados, com 0s respectivos subsidios, remuneracdes e valores
de contribuicao.

Art. 51. O nao-recolhimento das contribuiges a que se referem os
incisos |, Il e Il do art. 47 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do
artigo anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios a razao de 1%
(um por cento) ao més, nao cumulativo.

Art. 52. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6°
fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVIMUNI as
contribuicdes devidas.

Art. 53. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio
doenca e auxilio recluséo, serdo pagas pelo Municipio de S&o José do
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Rio Claro, mensalmente, junto com a remuneragdo dos segurados,
efetivando-se a compensagao quando do recolhimento das contribuicGes
ao PREVIMUNI.

SUB-SECAO |

DA FISCALIZACAO

Art. 54. O PREVIMUNI podera a qualquer momento, requerer dos
Orgédos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento
fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Gnico. A fiscalizacé@o sera feita por diligéncia e, exercida
por qualquer dos servidores do PREVIMUNI, investido na fungao de fiscal,
através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO|
DAS GENERALIDADES

Art. 55. As importancias arrecadadas pelo PREVIMUNI s&@o de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos 0s seus autores as sancdes estabelecidas na
legislacdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 56. Na realizacao de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliagéo
em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragGes
contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001 e da Portaria MPS n°
403, de 10 de dezembro de 2008.

SECAOII
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 57. As disponibilidades de caixa do PREVIMUNI, ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio
e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Art. 58. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguran¢a quanto a recuperacao ou conservacdo do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagbes de renda fixa e variavel;

11 - a obteng&o do méaximo de rendimento compativel com a seguranca
e grau de liquidez;

Paragrafo tnico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que
trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes
e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente
da Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 59. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
PREVIMUNI realizara as operacdes em conformidade com a politica anual
de investimentos definida pelo gestor e aprovada pelo Conselho Curador,
através de Resolugéo.

Art. 60. Desde que observado o limite previsto no paragrafo tnico
do art. 68, desta Lei, ao final do exercicio financeiro, o regime proprio de
previdéncia social - PREVIMUNI — por deliberagédo do Conselho Curador,
poderé constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo,
cujos recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracdo, sendo que o montante ndo podera ultrapassar a
totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - As disponibilidades financeiras da constituic&o
da reserva da taxa de administracédo ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do PREVIMUNI, e aplicada nas
mesmas condi¢bes dos demais investimentos.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO|
DO ORCAMENTO

Art. 61. O orgamento do PREVIMUNI evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a
Lei de diretrizes orcamentarias e 0s principios da universalidade e do
equilibrio.

§ 1° O orgamento do PREVIMUNI integrara o orgcamento do municipio
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O Orgamento do PREVIMUNI observara, na sua elaboragéo e na
sua execucdo, os padrées e as normas estabelecidas na legislagéo
pertinente.

SECAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 62. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fun¢cdes de controle prévio, concomitante e
subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 63. A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do PREVIMUNI e demais demonstracdes exigidas
pela administracéo e pela legislagédo pertinente.

§ 3° As demonstracdes e os relatorios produzidos passaréo a integrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 64. O PREVIMUNI observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicdes de cada servidor e do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 65. Aescrituragdo do PREVIMUNI de que trata esta lei, devera
obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de
17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores bem como as normas
emanadas da Portaria MPAS n.° 916 de 15 de julho de 2003, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria 95/2007.

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagfes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de
previdéncia social e modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio;
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Il - a escrituracao deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margco de 1964, e alteragcdes
posteriores;

Il - a escrituragéo sera feita de forma autbnoma em relagéo as
contas do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duracéo de um ano civil;

V - o0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituragéo contabil
e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situacéo do
patriménio do respectivo regime e as variacdes ocorridas no exercicio, a
saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

c) demonstragao financeira das origens das aplicag6es dos recursos;
d) demonstragdo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuracdo de depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos, da
evolucédo das reservas e da demonstragéo do resultado do exercicio;

VII - as demonstragfes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagbes para uso ou renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central

do Brasil.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 66. O PREVIMUNI publicara, até trinta dias apds o encerramento
de cada més, demonstrativo da execucdo orgcamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do rt. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito
do célculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

SECAOI
DA DESPESA

Art. 67. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria.

Paréagrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissbes
orcamentéarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais
suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos
do executivo.

Art. 68. A despesa do PREVIMUNI se constituira de:
| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
Il — pagamento de prestagBes de natureza administrativa.

Paragrafo tinico — O limite de gastos administrativos do PREVIMUNI
serd de 2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneracgdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados a este regime préprio,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

SECAOII
DAS RECEITAS

Art. 69. A execugdo orgcamentaria das receitas se processara
através da obtencao do seu produto nas fontes determinadas nesta
Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO|
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizacdo administrativa do PREVIMUNI constante no
organograma ANEXO | compreendera os seguintes 6rgaos:

§ 1°- ORGAOS DE DIREGAO:
| - Conselho Curador, com fungdes de deliberagédo superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizacdo orgcamentaria de
verificacdo de contas;

Il - Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administracao
superior.

§ 2°0- ORGAOS EXECUTIVOS:

| — Departamento de Administragdo, Financas e Contabilidade;
Il — Departamento de Beneficios.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 71. Compdem o Conselho Curador do PREVIMUNI os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois)
representantes do Legislativo e 04 (quatro) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo
e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos, e os representantes dos segurados, serdo escolhidos
dentre os servidores municipais, por eleicao, garantida participagdo de
servidores inativos.
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§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacdo de seus membros.

§ 3° Dos membros do Conselho Curador, indicados pelo chefe do
Poder Executivo, no minimo, um devera ser dentre os inativos, a fim de
ser garantida a participagdo exigida no § 1° do mesmo artigo.

Art. 72. O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara
Municipal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
Ihe seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal
e dos atos do Diretor Executivo, ndo sujeitos a revisao daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

VII - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes
dos despachos atinentes a processos de beneficios.
Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Curador seréo

promulgadas por meio de Resolucdes.

Art. 73. A fungéo de Secretario do Conselho Curador sera exercida
por um servidor do PREVIMUNI de sua escolha.

Art. 74. Os membros do Conselho Curador, nada perceberéo pelo
desempenho do mandato.

Art. 75. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por
meés, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

Il - acompanhar a execugao orcamentaria do PREVIMUNI;

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros: 02
(dois) representantes do Executivo, sendo um suplente, 02 (dois)
representantes do Legislativo, sendo um suplente e 02 (dois)

representantes dos Segurados.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercerd o mandato por um ano, vedada a reelei¢ao.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nada perceberédo pelo
desempenho do mandato.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal, representantes do Executivo e
do Legislativo, serao designados pelos Chefes dos Poderes respectivos,

e os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os
servidores municipais, por eleigdo.

Art. 76. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera
provido em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal e percebera um salario equiparado ao cargo de Coordenador
do quadro de cargos em comissdo do municipio, acrescido de 40%
(quarenta por cento) respeitando o percentual de reajuste dos demais
servidores.

§ 1° O Diretor Executivo do PREVIMUNI, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de
15 de julho de 1977, e alteragbes subsequentes, além do disposto na Lei
Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representacao ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 77. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVIMUNI em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;
Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do PREVIMUNI;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVIMUNI;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestéo)
mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVIMUNI conjuntamente
com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacé@o de competéncia aos servidores do PREVIMUNI;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administracao.

§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar
e orientar na solugéo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais
do PREVIMUNI.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fun¢Ges do PREVIMUNI poderao
ser feitos desdobramentos dos 6rgédos de dire¢do e executivo, por
deliberagdes do Conselho Curador.

Art. 78 — Aos 6rgaos executivos caberdo além de outras que lhes
forem estipuladas em ato do Diretor Executivo, as seguintes atribui¢des:

a) Departamento de Finangas e Contabilidade - todos os servigos
atinentes a pessoal, material, bens moveis e imdveis, correspondéncias,
contabilidade, recebimentos, guarde valores e pagamentos.
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b) Departamento de Administragcao e Beneficios - o processamento
de pedidos de beneficios e administragao.

SECAOII
DO PESSOAL

Art. 79. Ficam criados, para compor o quadro do pessoal do
PREVIMUNI, os seguintes cargos:

| — De provimento em comisséao:

a) 01 (um) cargo de Diretor Executivo;
b) 01 (um) cargo de Chefe Diviséo de Finangas e Contabilidade;
c) 01 (um) cargo de Chefe Divisdo de Administracdo e Beneficios.

Il - De provimento Efetivo:

a) 02 (dois) cargos de Agente Administrativo;

b) 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo;

c) 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
d) 01 (um) cargo de Contabilista.

Art. 80 - Os gerentes de 6rgdos executivos serdo nomeados, em
comisséo, pelo Diretor Executivo, com o respectivo nimero de vagas e
vencimentos delineados no anexo Il da presente Lei.

Art. 81. A admissdo de pessoal a servico do PREVIMUNI se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo
instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 82. Os cargos de provimento efetivo do PREVIMUNI, com o
respectivo nimero de vagas, escolaridade exigida e vencimentos serao
delineados no anexo Il da presente Lei.

Art. 83. O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e
gratificagdes, sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo
Conselho Curador, ad referendum, pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVIMUNI reger-se-do pelas normas aplicaveis aos
servidores municipais.

Art. 84. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal.

SECAOII
DOS RECURSOS

Art. 85. Os segurados do PREVIMUNI e respectivos dependentes,
poderéo recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados
da data em que forem notificados, das decisGes do Diretor-Executivo,
denegatérias de prestacoes.

Art. 86. Aos servidores do PREVIMUNI é facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, das decisdes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas aos seus direitos.

Art. 87. O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes,
poderao recorrer ao Conselho Curador, dentro de 15 (quinze) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decisdes do
Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 88. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que
tenha proferido a deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razbes e documentos que os fundamentem.

Art. 89. Os recursos néao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.

Paragrafo Unico. O 6rgédo recorrido podera reformar sua decisao,
em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 90. Sdo deveres e obrigages dos segurados:
| - acatar as decisfes dos 6rgdos de direcdo do PREVIMUNI;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacé@o os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

11l - dar conhecimento a direcdo do PREVIMUNI das irregularidades
de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem
necessarias;

IV - comunicar ao PREVIMUNI qualquer alteragdo necesséria aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista
no art. 6.2, fica obrigado a recolher suas contribuicdes e débitos para
com o PREVIMUNI mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVIMUNI,
ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 91. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:
| - acatar as decisGes dos érgaos de diregdo do PREVIMUNI;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

11l - comunicar por escrito ao PREVIMUNI as alteragbes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVIMUNIL.

CAPITULO X

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgéo pela
aposentadoria voluntéria com proventos calculados de acordo com o art.
12, 88 1° e 6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites
de idade estabelecidos peloinciso Ill, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei,
na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até
a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio, e os especialistas em
educagao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregcao de
unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico,
observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art.
12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 93. Observado o disposto no art. 38, desta lei, o tempo de
servigo considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribui¢&o.

Art. 94. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 92
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico até a data
de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no §
3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuigcdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragcdo dos servidores em
atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal.

Art. 95. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.°

41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entédo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicéo,
se mulher, ou trinta anos de contribuicéo, se homem, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuigdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensfes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislagéo vigente.

Art. 96. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data
de publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensfes dos
dependentes abrangidos pelo artigo anterior, seréo revistos ha mesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
penséo, na forma da lei.

Art. 97. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras
estabelecidas pelos artigos 92 e 94 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servico publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

IIl — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites
do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, combinado
com o art. 12, inciso lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadoria concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7°
da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, combinado com o art.96 desta
Lei, observando-se igual critério de revisdo as pens@es derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 98. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVIMUNI e suas alteracdes serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 99. O PREVIMUNI procedera, anualmente, o recadastramento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Art. 100. O Prefeito Municipal instituira, por meio de Decreto Municipal
a Junta Médica do Municipio e do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de S&o José do Rio Claro — PREVIMUNI, érgéo colegiado
de decisdao e assessoramento de 22 (segundo) grau, vinculado,
diretamente, ao Secretario Municipal da Administracdo, bem como a
Diretoria Executiva do PREVIMUNI, o qual entre outras atribuic6es devera
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por invalidez,
auxilio doenca e salario maternidade.

Art. 101. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados
da reavaliagdo atuarial, realizado em margo/2010, que faz parte integrante
da presente Lei.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogam-
se as disposi¢es em contrario, em especial a Lei Municipal 769 de 13 de
maio de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro/MT, 11 de Junho de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

ORGANOGRAMA GERAL
ANEXO

Diretor Executivo

Conselho
Fiscal

Conselho
Curador

Departamento de

Adm. e Financas e Departamento de

Contabilidades Beneficios
ANEXO 1l
TABELA DE VECIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
Cargo /Denominacac Jornada Nvagas Valor RS
(Horas/Semanais)

Diretor Executivo. 40 01 2.520,00
Chefe Divisdo do Depar 40 01 1.000,00
tamento de Beneficios.
Chefe Divisdo do Depar-
taments de Administra-¢e, 40 o1 1.000,00
Finangas e Conta-bilidade.

PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo /Denominagio Jornada Requisitos N%vagas Vencimento
[Haras.’&emanatsl
Ensine
Agente 40 Médio + 0z 200,00
Administrativo :nmeulaqén
Ensino Méedio
Auxiliar Administrativo 40 Incompleto + o1 700,00
computagio
Auxiliar de 40 Ensine 01 510,00
Sarvicos Gera_:s Fundamental
Contabilista 20 Ensino 01 1.000,00
Supeirar

Prefeitura Municipal de Sapezal

TESTE SELETIVO 003/2010
EDITAL 002

A Comissdo de Selegdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no uso das
atribuigées legais, RESOLVE:

Tornar Piblico:

RELACAO DE INSCRITOS:

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Ntimero
da Nome do Insctito
Inscricao
001 Marcela Duarte de Oliveira
002 Francisca Laura dos Santos
003 Maria Eliza Borges Malaquias
004 Alexandra Salmazo M. Machado
005 Eulinda Maria Alves Rodrigues
006 Ellem Marcia da S. Moura
007 Andrea de Castro
008 Daniela Dal Maso
009 Gheysa Graciela Nobre
010 Maria Estela Gauto Nobre

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

Numero
da Nome do Inscrito

Inscricao
001 Ronaldo Fontes de Souza
002 Raquel Cattani

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM INGLES

Namero
da Nome do Inscrito
Inscrigao
001 | Kathy Margareth Martens

002 Gleiciene Santos G. Souza

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM LETRAS

Niimero
da Nome do Inscrito
Inscricao
001 Lucineide Leite Xavier
002 | Josiane Galhardo Kagueiama

Sapezal, 25 de Junho de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissdo de Selegdo de Pessoal
Port. N2 00472010
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TESTE SELETIVO 003/2010
EDITAL 004

A Comissao de Selegiio de Pessoal, da Secretaria Municipal de Educagiio,
Cultura & Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Malo Grosso, no uso das
atribuigdes legais, RESOLVE:

Tamar Pablico:

HOMOLOGACAO DO RESULTADO

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Colocagao
MNome do Inscrite NOTA
12 Gheysa Graciela Nobre 9.5
22 Maria Estela Gauto Nobre 9.0
ae Ellem Marcia da S. Moura 9.0
42 Daniela Dal.Maso 6.5
5@ Eulinda Maria Alves Rodrigues 6.0
67 Maria Eliza Borges Malaquias 6,0
7o Alexandra Salmazo Martins Machado 5.5
8¢ Francisca Laura dos Santos 5.0
- Marcela Duarte de Oliveira MNao compareceu
- Andrea de Castro MNao compareceu

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM LETRAS

Colocagao
Nome do Inscrito Nota
12 Josiane Galhardo Kagueiama 8,0
20 Lucineide Leite Xavier 5.0

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA

Colocagao
MNome do Inscrito MNota
1% Ronaldo Fontes de Souza 7.5
29 Ragquel Cattani 7.0

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM INGLES

Colocacéo
Nome do Inscrito Assinatura
19 Kathy Margareth Martens 7,0
20 Gleiciene Santos G. Souza 7,0

Sapezal, 29 de Junho de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comisséo de Selecdo de Pessoal
Port. N° 00472010

TESTE SELETIVO 003/2010
EDITAL 003

A Comissdo de Selecio de Pesscal. da Secretaria Municipal de Educagio.
Cultura @ Esporte do Municipio de Sapezal. Estado do Mate Grosso. no usc das
atribuigdes legals, RESOLVE:

Tornar Publico:

RESULTADO

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Colocagdo
Nome do Inscrito NOTA
12 Gheysa Graciela Nobre 9.5
3 Maria Estela Gauto Nobre 9.0
e Ellem Marcia da S. Moura 9.0
4° Daniela Dal,Maso 6.5
5% Eulinda Maria Alves Rodrigues 6.0
[ Maria Eliza Borges Malaquias 6.0
i Alexandra Salmazo Martins Machado 55
a8° Francisca Laura dos Santos .0
- Marcela Duarte de Oliveira MN&o compareceu
- Andrea de Castro MNao compareceu

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM LETRAS

Colocacéo
Nome do Inscrito Nota
1° Josiane Galhardo Kagueiama 8,0
20 Lucineide Leite Xavier 5.0

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA

Colocacgdo

Nome do Inscrito Nota
1° Ronaldo Fontes de Souza 7.5
20 Raquel Cattani 7.0

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM INGLES

Colocagédo
Nome do Inscrito Assinatura
iy Kathy Margareth Martens 70
2° Gleiciene Santos G. Souza 70

Sapezal, 28 de Junho de 2010.

Nelei T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissao de Selegdo de Pessoal
Port N 00412010

Prefeitura Municipal de Sinop

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP CNPJ: 15.024.003/0001-32.
Torna publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente — SEMA, a Licenga Prévia (LP) e a Licenga de Instalagéo
(LI), para obra de drenagem e pavimentagdo asféltica da Avenida das
Itatibas (Parcial), no municipio de Sinop-MT. N&o EIA/RIMA.

Sinop-MT, 26 de junho de 2010

MAURI RODRIGUES DE LIMA
Secretario da Cidade

ERRATA

O SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, torna publico para conhecimento geral,
que tendo em vista equivoco ocorrido na numeracao das Atas para
Registro de Pregos referentes ao Pregdo Presencial n.° 005/2009 — ATA
para Registro de Pregos n.° 001/2010 de 13 de janeiro de 2010 e Pregéo
Presencial n.° 002/2010 — Ata para Registro de Pregos n.° 001/2010 de
12 de marco de 2010, publicados no Diéario Oficial do Estado de Mato
Grosso n° 25252 na pagina 58 do dia 02/02/10 e n.° 25282 na pagina 75
do dia 18 de margos de 2010, respectivamente, retifica o niumero das
atas supra citadas da seguinte forma: ONDE SE LE: EMPRESA
DETENTORA: Ata n.° 001/2010 — INDUSTRIA QUIMICACMT LTDA., CNPJ:
10.717170/0001-45 e EMPRESA DETENTORA: Ata n.° 001/2010 — LAO
INDUSTRIA LTDA, inscrita no CNPJ: 00.946.219/0001-88, LER-SE-A:,
EMPRESADETENTORA: Ata n.° 001-A/2010 — INDUSTRIA QUIMICACMT
LTDA., CNPJ: 10.717170/0001-45 e EMPRESA DETENTORA: Atan.° 001/
2010 - LAO INDUSTRIA LTDA, inscrita no CNPJ: 00.946.219/0001-88.

Sinop/MT 28 de junho de 2.010.

Edna Maciel Escobar
Pregoeira - SAAES

PORTARIA N° 050/2010
ransfere a Sessado Ordinaria do dia 28/06/2010 para o dia 30/06/
2010.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuices legais;
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RESOLVE:

Art. 1° Transferir a 222 Sessao Ordinaria do ano de 2010, do dia 28/

06/2010 para o dia 30/06/2010, com inicio as 15h00min (quinze horas).

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 28 de junho de 2010

Mauro Garcia
Presidente

PORTARIA N” 266/2010

DATA: 28 de junho de 2010

SUMULA: Nomeia no quadro tempordrio, a servidora que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas alribuigies legais,

RESOLVE:

Ar 19, Nomear, no quadro temporirio, a servidora que
menciona, até 26 de novembro de 2010

Nome |(_‘n|'g0 | Ce | Admissiio
MARIA CRISTINA COELHO |Médic0 Clinico Geral 44 h |16 | 01062010

An. 2" Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 28 de junho de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N" 267/2010

DATA: 28 de junho de 2010

SUMULA: Nomeia no quadro comissionado, o servidor que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear no quadro comissionado, o servidor que
menciona:

\ NOME | CARGO | cC_[ADMISSA0]
[DORNEI DACROCE | Assistente de Div. de Limpeza Piblica | 04 |14.062010 |

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de junho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N’ 268/2010
DATA: 28 de junho de 2010
SUMULA:  Designa o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1° Designar, o servidor que menciona, conforme segue:

NOME CARGO | CE DESIGNACAD CC

ELIO DE SOUZA Motorista Il {09 |Encarregado de Equipe da Lama |01
Asfaltica.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,
revogadas as disposicoes em conlririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de junho de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°269/2010
DATA: 28 dejunho de 2010
SUMULA: Destitui o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°  Destituir, o servidor que menciona, a partir de 01 de

junho de 2010.
NOME CARGO CC
EDNO MOACIR CAIRES | Encarregado de Lavagem de Veiculos 01

Art, 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM., 28 de junho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N7 01520049

DATA: 28 de Junho de 2010

PORTARIA N" 269/2010 SUMULA:  Designa o servidor que menciona,

DATA: 28 de junho de 2010 .
Nl g il ; y ISE DA SILVA, DIRETOR DO SAAES -

SUMULA: Destitui o servidor que menciona. © ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE AMATO

J
SERVICO AUTONOMO 1
GROSSO, no uso de suas atribu

RESOLVE:
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, % J 3 ;
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, R — M_IR“;‘:"- 1%, Designar, o servidor que menciona, a partir de 01 de

NOME ] CARGO Too | DESIGNACAO oo |
RESOLVE: [ | |

Francisco ||-:n.- gado  de M INE lor de Dey v
| Rodrigues da Silva_| das Miquinas Pesadas |

[oTR
]

Art. 1°. Destituir, o servidor que menciona, a partir de 01 de
junho de 2010.

Ar2". Frita as anotagdos, publique-se ¢ afixc-sc.

NOME [ CARGO [ cc |
| EDNO MOACIR CAIRES | Encarregado de Lavagem de Veiculos | 01 | GARINETE DO DIRETOR DO SAAES,

ISTADO DE MATO GROSSO.
28 de Junho de 20140,

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se ¢ afixe-se.

I Diretor Provdente do SAAES
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
o ke PORTARIA N° 050/2010
Transfere a Sessé@o Ordinéaria do dia 28/06/2010 para o dia 30/06/

2010.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuices legais;

PORTARIA N* 0172009 RESOLVE:

DATA: — 28delunhode200. Art. 1° Transferir a 222 Sess&o Ordinaria do ano de 2010, do dia 28/
SUMULA: - Destitui o servidor que menciona. 06/2010 para o dia 30/06/2010, com inicio as 15h00min (quinze horas).

y Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.
JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR DO SAAES -

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE MATO CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
GROSSO, no uso de suas atribuices legais: ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 28 de junho de 2010
RESOLVE: Mauro Garcia
Presidente

Art. 1°, Destituir, o servidor que menciona, a partir de 01 de

Junho de 2010,
Relagcdo dos candidatos habilitados ao pleito eleitoral do
Conselho Tutelar do Municipio de Sinop-MT.
Nome Cargo cc
Francisco Rodrigues da Silva | Encarregado de Manutencfio das Méquinas | 01 ALEX ANDRADE PIO DACOSTA
Pesadas ALEXANDRE BATISTA DE OLIVEIRA (BRANCO)

ALINE MARIA TRUGILLO

ANAEL CONCEICAO ROSAL
ANGELAMARIAFORATINE DOS SANTOS
ARILCE MARIA DA CRUZ

Art.2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se. BARBARA IARA MURIANA

CAMILA LANDMANN FENNER

CELIO ROBERTO DASILVA

CLARICE WELFER
CLAUDETE DIAS DOS SANTOS
GABINETE DO DIRETOR DO SAAES, CRISTIANE APARECIDA CORREA
Eﬂgggf}fnmfog@m‘ CRISTINAAPARECIDAMACHADO
CRISTINABIANCHI GAVIOLLI
CRISTINA ROSANA DIAS DONA (ROSANA DONA)
DANIELA MARIA BANDEIRA
DEBORA BENTO ORTENCIO DE OLIVEIRA
’ DENOVAN ISIDORO DE LIMA JUNIOR (JUNIOR)
JUVENTINO JOSE DA SILVA EDENILSON VICENTE DIAS
Diretor do SAAES FRANCIELE CRISTINA TREVISOL

FRANCIELE MARIA PERANDRE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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FRANCISCO JOSE MARQUES DE OLIVEIRA (OLIVEIRA MARQUES)
ISAIAS RODRIGUES LIMA

IVANIA CARVALHO DE SOUZA

JAIR DE CARVALHO

JANE FRACASSI

JANETE SUELI VARGAS

JOSIELDA DE SOUZA CARVALHO (JOSIE CARVALHO)
JOSINEI VIANADA SILVA

LANAYARATENORIO BORSATTO

LUANA MARA MACHADO DOS SANTOS (LUANA MACHADO)
LUCIADANIEL DEANDRADE

LUCILAGOMES ALDAVE

LUIZ CARLOS CARVALHO AMORIM

NEIVAPATUCCI CONTI

PAULO DE SOUZA

POLIANABORGES DE CARVALHO

ROSIANE SIQUEIRA

ROSMARIPRETO

SIVANEI LIMBERGER CUCCI PAIXAO

SIMONE FORATINE DOS SANTOS (SIMONE FORATINE FINATO)
TAISACRISTINASOUZA DOMINGUES

TASSIAALGAYER

TASSIANA CARLA SIMONATO NARDIN

TATIANNY PATRICIA MARTINS DA SILVA (TATIANNY MARTINS)

Dr. DENOVAN ISIDORO DE LIMA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
Da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Prefeitura Municipal de Tabapora

TREFEITURA MINICTPAL DE T4RARORAAT

EXTRATODE CONTRATO CRLY? 038200

Conttante: P Aniegde Toodt ()

Conmatada Femin Amogm Je Al Loty CNF)o° 10302095/ 00131
OBETO: Comtrciode ridide de e

Vo Conte 2§ 29475 0 dsas ¢ e sl ot st e e
Az o Come. 07 06/ 2010 TR 12000

PREFEITURAMINICTAL DE TABAPORAALT

EXTRATODE CONTRATO CPLNF 104/2010

Contatante: P Aeiegelde o ()

Contatado: Ao Posto Lo Lo, CNF] o 6 81605 00156

OBJETO: Agsgbes de Comretrel e Lot

Vilr Conte 25 176760 et e s s e Ao & s s e et
Asatn o Come. 18/06/ 2010 TP12/2000

PREFEITURAMINICPAL DE TARAPORAAT

EXTRATODE CONTRATO CRLA® 106,200

Contatante: P e de oot ()

Conatad: D) Turlmpon Comtmi L CNT] o 0296193000176

OBETO: osaco e Eupumentos odomiac, . epeco de et it oo Ao de b .
Vo Conte 1540710000 gt s md e o

Asauatrado Cont 2506200 TP 142010

PREFEITURA MUNICTAL DE TABAPORLAT

EXTRATODE CONTRATO CPLY® 1072000

Conmataot: P Aiegede ok ()

Conmtado: Gl & Conlel T o CNP o 6953438 (03
CBJETC:Evengo de Chers de Prmenaio Acies d 50 M

Valor Coate Ry 99 916 froeatos e oents e none e e ctovecns o s gt s e

Assatra 0o Contt 50600 TR 152000

PORTARIAN.°300/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes
legais, que lhe sdo conferidas em Lei e, nos termos do artigo 137, da Lei
218/99, e a teor das justificativas apresentadas,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar processo disciplinar, com fulcro no art. 137,
da Lei 218/99, contra o Servidor JOAQ BERTOLO, brasileiro, divorciado,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 9472178 SSP/SP e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 847.657.397-72, cadastrado
no RH sob a matricula n® 801, servidor EFETIVO no cargo de MOTORISTA
DE UTILITARIO/CAMINHAO/ONIBUS, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, Decreto n° 1.302/2006, para apurar falta funcional cometida no
exercicio de suas funcdes, que supostamente cometeu infragGes aos
deveres dos servidores, previsto no art. 111, Inciso IX e Xl e art. 112,
Inciso V e VI na Lei 218/1999, haja vista, conforme denuncia
encaminhada pelo Memorando n.137/2010/SMS, expedido pela
Secretaria Municipal Saude, devendo este processo disciplinar ser
finalizado dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua
instauracao.

Artigo 2° - Constituir Comissao Processo, composta pelos
servidores: NEIVA FARTO DE CARVALHO — Agente Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal Saude, CRISTIANE BOBBO, Agente
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Administragao e EDSON
DA SILVA PONCIANO, Fiscal Tributario, lotado na Secretaria Municipal
de Financas, para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao
artigo precedente.

Artigo 3° - Deliberar que os membros da Comisséao terdo dedicagao
exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da
Administracdo de diligéncias necessarias a instrugdo processual.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 28 de Junho 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIAN®. 301/2010

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei, nos termos do artigo 140, paragrafo Unico, da Lei 218/99, e
considerando o teor do oficio n°® 01/PAD/2010 do Presidente da Comiss&do
Disciplinar constituida pela portaria n°® 300/2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar, cautelarmente, por 60(sessenta) dias, a contar
da publicagéo desta portaria, o0 Senhor JOAO BERTOLO, brasileiro,
divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 9472178 SSP/SP e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 847.657.397-72,
cadastrado no RH sob a matricula n° 801, servidor EFETIVO no cargo
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de MOTORISTA DE UTILITARIO/CAMINHAO/ONIBUS, lotado na
Secretaria Municipal de Sautde.

Art. 2° - Fica determinado que o servidor fica a disposicdo da
comissao constituida pela Portaria n® 300/2010, durante o horario normal
de expediente,em local certo e conhecido.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 29 de Junho de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°013/2010

O MUNICIPIO DE TAPURAH Estado de Mato Grosso, através de sua
Comissdo Permanente de Licita¢&o, instituida pela Portaria n® 189, de 12
de Maio de 2010, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
PRORROGAGAO DE ABERTURA do dia 30 de Junho de 2010 para o dia
20 de Julho de 2010 as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, sita
na Av. Parand, n°® 1.100, Pra¢a da Juventude, em Tapurah — MT, fara
realizar licitagdo na modalidade Tomada de Precos, pelo critério de
Menor Preg¢o nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1.993, e suas alteragbes posteriores, tendo como objeto a contratacao
de pessoa juridica para a constru¢do da nova Sede da Prefeitura
Municipal de Tapurah. O Edital completo podera ser adquirido por empresas
interessadas na sede da Prefeitura Municipal, no endereco acima referido,
mediante o pagamento do valor de R$ 100,00 (cem reais). Tapurah - MT,
29 de junho de 2010. Paulo Henrique Godoy- CPL

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

EDITAL DE INTIMACAO
PROCESSO N°. 50/2010 — PREGAO PRESENCIAL 37/2010

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais, com a finalidade de INTIMAR o licitante AUTO
POSTO PEDROTTI LTDA vencedor do processo em epigrafe, da nédo
ADJUDICACAO do resultado por razoes de interesse do publico, conforme
justificativa que faz parte integrante do processo, ficando o mesmo intimado
para apresentar recurso caso queira no prazo legal junto a Pregoeira e
Comissao de Apoio. A integra do PROCESSO encontra-se a disposicao
dos interessados junto a Prefeitura Municipal de Terra Norte.

Terra Nova do Norte-MT, 30 junho de 2010.

Elizangela O. Azevedo dos Santos
Pregoeira Municipal

DECRETO N°618, DE 17 DE JUNHO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Tapurah

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal
de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e embasado no inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n° 370, de 02 de
dezembro de 2009 (Lei Orcamentaria do Exercicio de 2010);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
11.000,00 (onze mil reais), para refor¢co das seguintes dotacdes
orcamentarias:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

05.001 — DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

(64) 12.361.0028.2.038-3190.09.00.00.00 — Salario Familia
R$ 1.000,00.

08— SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
08.001 — DIVISAO DE URBANISMO

(223) 25.752.0012.2.012-3390.39.00.00.00-Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Juridica R$ 3.000,00.

08.002 — DIVISAO DE TRANSPORTE

(229) 26.782.0014.2.014-3390.39.00.00.00-Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Juridica R$ 1.800,00.

10 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
10.001 — GABINETE DO SECRETARIO
(263) 27.812.0034.2.048-3390.14.00.00.00 - Diéarias — Civil

R$ 1.100,00.
(264) 27.812.0034.2.048-3390.30.00.00.00-Material de Consumo
R$ 2.600,00.

(265) 27.812.0034.2.048-3390.36.00.00.00—Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Fisica R$ _1.500,00.

R$ 11.000,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
no artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual importancia da seguinte
dotagdo orcamentaria:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

(70) 12.361.0028.2.038-3390.39.00.00.00-Outros Serv. Terceiros, Pessoa
Juridica R$ 11.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 17 de junho de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETO N°619, DE 29 DE JUNHO DE 2010.

Prorroga o prazo de validade do Concurso Publico de Provas N°
001/2008, por mais 02 (dois) anos, a contar da presente data.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Concurso Publico de Provas sob n° 001/2008,
realizado em 15 de junho de 2008 e homologado em 30 de junho de 2008
através do Decreto n°® 492, de 30 de junho de 2008;

Considerando ainda o disposto no inciso Ill, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica;
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DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado o prazo de validade do Concurso Publico
de Provas N° 001/2008, homologado pelo Decreto n°® 492, de 30 de junho
de 2008, por mais 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do
presente decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 29 de junho de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL — MT
ERRATA

Na publicagdo do Extrato de Contrato, referente ao Contrato de
Servidor por Tempo Determinado, de N° 85/2010, no Jornal Oficial dos
Municipios — Edi¢do do dia 28/06/2010 — pagina 50, onde se Lé:
“Remuneragédo Base: R$ 575,00 por més.”, Leia-se: Remuneracédo Base:
R$ 788,00 por més.

a publicacado do Extrato de Contrato, referente ao Contrato de Servidor
por Tempo Determinado, de N° 85/2010, no Jornal Oficial dos Municipios —
Edic&o do dia 28/06/2010 — pagina 50, onde se Lé: “Remuneracao Base:
R$ 575,00 por més.”, Leia-se: Remuneracédo Base: R$ 788,00 por més.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Execucdo de Obra, por Preco Global, de
Pavimentacéo Asfaltica e Drenagem de Aguas Pluviais.

N° do Contrato: 036/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e altera¢8es posteriores.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Transterra - Terraplenagem e Pavimentacao Ltda. — CNPJ:
14.942.478/0001-45.

Objeto: Execucdo, no regime de empreitada por precgo global, de Obra de
Pavimentagio Asféltica e Drenagem Superficial de Aguas Pluviais, na
Avenida Curitiba (pista dupla), no Perimetro Urbano da Cidade de Unido
do Sul — MT, com area de pavimentacdo de 6.650,52 m2 (seis mil,
seiscentos e cinquenta metros quadrados) e extensdo projetada de 795,00
m (setecentos e noventa e cinco metros lineares), de conformidade com
o Projeto Técnico Executivo que integra o Edital da respectiva licitagéo, e
na forma do plano de trabalho do Contrato de Repasse n° 0303834-85/
2009/Ministério das Cidades/Caixa.

Valor Global: R$ 301.982,45 (trezentos e um mil, novecentos e oitenta e
dois reais e quarenta e cinco centavos).

Céd. Dotagdo Orcamentaria: 08.001.15.451.0011.1.028 -
4490.51.00.00.00 — (Ficha n° 202).

Prazo de Execucao: 90 (noventa) dias, a contar da ordem de servico.
Data de assinatura: 30/06/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Mirtes
Eni Leitzke Grotta — pela Contratada.

PORTARIA N° 086/2010.

Data: 30/06/2010.
Dispde sobre exoneragédo de funcionaria do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o teor do requerimento de exoneragao subscrito
pela funcionaria abaixo identificada;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, LUCIVANI MARANGONI, portadora
do RG n° 12R4257570 SSP/SC e CPF n° 031.834.809-80, do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo (AUX-03), vinculada a
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 149, de 03 de novembro de
2008.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 30 de junho de
2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE
DEBITOS RELATIVOS A DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Av. Castelo Branco, n°.
2.500, Bairro Agua Limpa, CEP 78125-900, Varzea Grande/MT, inscrito
no CNPJ sob o n°. 03.507.548/0001-10, doravante denominado DEVEDOR,
representado neste termo pelo seu Prefeito Municipal Sr. MURILO
DOMINGOS, portador do CPF n°. 242.393.308-82 e do RG n°. 3114142
SSP/SP, residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, n° 650,
apartamento n°. 601, Bairro Nova Varzea Grande/MT, e o PREVIVAG —
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARZEA GRANDE/MT, situado na Av. Eurico Gaspar Dutra, ne. 555,
Bairro Ipase, neste municipio, representado neste ato pelo seu Diretor
Sr. REINALDO JOAO DELLA PASQUA, portador do CPF n°. 317.484.069-
49 e RG n°. 1.220.896 SSP/PR, nomeado pela Portaria n°. 039/2009,
conforme este termo acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

PREVIVAG — INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE/MT é CREDOR, junto
a Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT, da quantia R$ 5.209.694,81
(cinco milhées duzentos e nove mil seiscentos e noventa e quatro reais
e oitenta e um centavos), correspondente a utilizacdo excedente do
valor da taxa de administragéo, prevista no artigo 15 da Portaria do MPS
n. 402, de 10 de dezembro de 2008, conforme o levantamento
apresentado no Relatério de Auditoria Fiscal Direta — NAF n°. 0263/2009,
realizada pelo Ministério da Previdéncia Social através de auditoria direta
(inloco) ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Varzea Grande/MT, a importancia acima declarada,
discriminada na planilha da clausula segunda, que deste instrumento faz
parte integrante.

O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE realizara o pagamento da
importancia supra em decorréncia da necessidade de extirpar
irregularidade apontada no Relatério de Auditoria Fiscal Direta — NAF n°.
0263/2009, realizada pelo Ministério da Previdéncia Social através de
auditoria direta (in locco) ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Varzea Grande/MT.

O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE ingressou com ac&o declaratdria
(processo n°. 11307.98.20010.4.01.3600 — 12. Vara Federal de Mato
Grosso) questionando a nulidade do auto de infragdo que originou o
presente termo de acordo, sendo que o magistrado determinou que a
apreciacdo do pedido de tutela antecipado serd implementado apos a
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contestacdo da parte contraria, impondo a Prefeitura a realizacdo do
presente acordo para fins de liberagdo da restricdo, ficando portanto o
presente acordo vinculado ao processo em epigrafe, sendo que havendo
decisao favoravel para suspender os efeitos do auto de infracao
mencionado ou declarar ilegal ou indevido ocasionard a resciséo
automatica do presente termo de acordo com a devolucéo pela PREVIVAG
dos valores porventura pagos, conforme determinacéo judicial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

| - Estabelece-se que o valor atualizado da divida da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande/MT com o PREVIVAG — INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE/MT, referente as despesas administrativas excedente
percentual fixado para a utilizagao da taxa de administragéo dos exercicios
de 2003 a 2007, apurados no Relatério de Auditoria Fiscal Direta — NAF
n°. 0263/2009, estdo constituidos da seguinte forma:

UTILIZACAO INDEVIDA DE RECURSOS - AUDITORIAMPS
Processo Administrativo Previdenciario n°. 0263/2009
Planilha para Célculo de Atualizag&o de Valores

indice: IPCA + 6% ao ano

Data Base: Maio/2010

y Valor Corregdo Total em
Competéncia | Valor Original Saldoa Parcelar 9, ; Juros
Repassado Monetaria Parcelamento

01/2003 |RS  577.47440 - RS 57747440 RS 36237579 | RS 40344297 | RS1343.29316
01/2004 RS 77971877 - RS 71971877 |RS 35865637 | RS 427.11461| RS 156548975
01/2005 RS 927.748,46 g RS 927.74846 |RS 31057834 | RS 39480691 | R§1.633.13371
012006 RS 347.408,16 - | RS 34740816 RS 8572052 | RS 11274487 | RS 54587455
01/2007 |RS  84.811,18 - RS 8482118 RS 1664371 | RS 2043875 | RS 1219384
TOTAIS  |R$ 2.717.170,07 - | RSL717.17087 |R$1133975,73 |RS1356.548,11| RS 5.209.69481

Il - O parcelamento, de acordo com o artigo 5°, §8° da Portaria n. 402,
de 10 de dezembro de 2008, atualizada, no montante de R$ 5.209.694,81
(cinco milhdes duzentos e nove reais seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e um centavos), amortizado em 60 (sessenta) parcelas
mensais e sucessivas de R$ 86.828,25 (oitenta e seis mil oitocentos e
vinte e oito reais e vinte e cinco centavos), conforme determina o presente
Termo, acrescidas dos juros e atualizacOes estabelecidos na clausula
terceira.

Il - A primeira parcela, no valor R$ 86.828,25 (oitenta e seis mil
oitocentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos) sera paga em 20/
07/2010 e as demais parcelas, na mesma data dos meses ulteriores,
comprometendo-se o MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE a pagar as
parcelas em dia, acrescidas dos juros e atualizagBes estabelecidos na
clausula terceira.

IV - Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer das parcelas,
incidirdo juros de 0,5% (meio por cento) ao més e corregéo pelo IPCA
(indice Preco ao Consumidor Amplo), desde a data do vencimento até a
data do pagamento.

V- O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE se obriga, também, a consignar
no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao
pagamento das parcelas e das contribuigcbes que vencerem apoés esta
data.

VI - O parcelamento dessa divida, constante deste instrumento é
definitiva e irretratavel, ressalvados os privilégios assegurados ao
PREVIVAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE/MT, para a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos citados indices até a data da inscricdo em Divida Ativa.

VIl - A eficacia deste Termo de Confissdo e Parcelamento de
Despesas Administrativas ficard na dependéncia da comprovagéo do

recolhimento regular, nas épocas proprias, das parcelas e das
contribuigbes correntes, a partir da competéncia do més em que este
Termo for assinado.

VIl - Fica comprometido que o Municipio informara o pagamento de
cada prestacdo mensal deste Termo e o recolhimento de quaisquer
contribui¢cdes previdenciaria correntes mensais, incidentes sobre a
remuneracdo dos servidores efetivos, tanto a parte retida dos servidores
efetivos, quanto a parte patronal, em conformidade com as aliquotas
previdenciarias apuradas pelo Calculo Atuarial enviado ao Ministério da
Previdéncia Social, e definida em Lei Municipal, através dos seguintes
documentos:

a) o demonstrativo previdenciario;
b) o demonstrativo financeiro; e
c) o comprovante de repasse.

IX- O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE esta discutindo em juizo a
obrigatoriedade de arcar com os excessos de gastos administrativos
dos gestores do PREVIVAG (processo n°. 11307.98.20010.4.01.3600 —
12 Vara Federal de Mato Grosso) e, em razéo de eventual decisao judicial,
podera suspender os pagamento realizados e, desde ja resta acordado
que os valores pagos até o momento em que cessarem o pagamento das
parcelas serdo ressarcidos ao executivo municipal, pelo PREVIVAG, nas
mesmas condic¢des previstas neste termo para os pagamentos realizados
pelo MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE.

CLAUSULA TERCEIRA —DA CORREGAO

O Montante sera atualizado pelo indice IPCA (indice Prego ao
Consumidor Amplo) acrescido de uma taxa de juros de 6% (seis por
cento) ao ano e parcelas vincendas determinadas na Clausula 22 serdo
atualizadas pelo mesmo indice também acrescidas de taxa de juros de
6% (seis por cento) ao ano, visando manter o equilibrio financeiro e
atuarial.

CLAUSULA QUARTA: DA RETENGCAO

O DEVEDOR autoriza que seja efetuada automaticamente a retengéo
no Fundo de Participagéo dos Municipios — FPM, e o repasse ao PREVIVAG
na Agéncia n°. 2764-2 Conta Corrente n°. 37.679-5 do Banco do Brasil,
do valor das parcelas estabelecidas na Clausula Segunda, acrescido de
(indice de atualizagdo), na data do seu vencimento.

Em caso de ocorréncia do previsto no item IX, da clausula segunda
deste termo, o MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE podera reter o valor a
ser repassado ao PREVIVAG, até o limite de cada parcela e, ndo sendo
suficiente para quitacdo da parcela, cabera o PREVIVAG promover o
recolhimento da diferencga.

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

Fica convencionado entre as partes que o ndo pagamento pelo
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE de qualquer das parcelas nos
vencimentos estipulados, implicara no imediato vencimento do saldo
devedor remanescente, passando a ser inscrito em divida na Divida
Ativa do CREDOR, com os acréscimos legais. O mesmo direito tera o
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE e nas mesmas obrigagdes incorrera o
PREVIVAG, caso ocorra o previsto no item IX, da clausula segunda deste
termo.

CLAUSULA QUINTA: DAMORA

O CREDOR néao esta obrigado a providenciar qualquer notificagdo
ou interpelagéo para constituir o DEVEDOR em mora pelo ndo pagamento
de qualquer das parcelas do presente termo, sendo que o simples e puro
inadimplemento ja obrigara ao pagar a totalidade das parcelas devidas.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrera
independentemente de qualquer intimagao, notificacdo ou interpelagédo
judicial ou extrajudicial:

a) a infracdo de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou seis
alternadas, seja referente aos pagamentos realizados pelo Municipio
quanto a eventual devolug&o dos valores pelo PREVIVAG ao MUNICIPIO.
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A rescisdo do presente acordo por descumprimento de quaisquer
das clausulas, servira para inscricdo do débito em Divida Ativa, no todo
ou em parte, da parte devedora.

A rescisdo deste acordo implicara na atualizacdo monetaria sobre o
saldo devedor, sujeitando-se a parte devedora a sua cobranca judicial,
acrescida dos juros de 0,5% (meio por cento) ao més, a contar da data
da dltima parcela paga, até a da inscricao da divida e honorérios
advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Pagamento de
Despesas Administrativas entrara em vigor na data de sua publicacao,
que seré feita no site da AMM — Associacdo Matogrossense dos
Municipios.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no
decorrer da execucao do presente Termo, as partes de comum acordo
elegem o foro da Comarca do Municipio de Varzea Grande do Estado de
Mato Grosso.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Varzea Grande/MT, 21 de junho de 2010.

MURILO DOMINGOS
Representante Legal do Municipio

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
Representante Legal do PREVIVAG

Testemunhas:

Nome: Rosane Lorenzi
CPF: 411.329.041-53

Nome: Valdenir Ribeiro da Silva
CPF: 459.528.761-53

ADITIVO N°. 001 AO TERMO DE CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS Ne°. 001/2010

FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE - FUSVAG, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 01.049.458/001-06, localizada na Avenida Alzira Santana,
s/n representada neste termo por seu superintendente Sr. JORGE DE
ARAUJO LAFETA NETO, portador do CPF n.° 951.193.706-59 e do RG
n.° 5124967 SSP/MG, residente e domiciliado & Rua Manaus, n.° 30, Bairro
Nova Varzea Grande, Varzea Grande/MT e o PREVIVAG — INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE/MT, situado na a Rua Presidente Gaspar Dutra, n.° 555, Bairro
IPASE, Varzea Grande/MT, representado neste ato por seu Diretor
Executivo Sr. REINALDO JOAO DELLA PASQUA, portador do CPF ne.
317.484.069-49 e RG n.° 1220896 SSP/PR, residente e domiciliado & Rua
Bom Jesus, n.° 670, complemento 06, Jardim Potiguar, Varzea Grande/
MT, RESOLVEM celebrar o presente ADITIVO ao TERMO DE CONFISSAO
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS N.° 001/2010 aprovado pela Lei Municipal
n.° 3.476, de 10 de junho 2010, mediante as condi¢des e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O Termo de Confissdo de Débitos
Previdenciarios n°. 001/2010, de 29 de janeiro de 2010, passa a vigorar
acrescido da clausula décima segunda com a seguinte redagéo:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: o Chefe do Poder Executivo figura
como interveniente-garante ao cumprimento do presente termo de
parcelamento de débitos.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
ao Termo de Confissdo de Débitos Previdenciarios n°. 001/2010, de 29 de

janeiro de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente termo aditivo entrara em vigor
na data de sua publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios, conforme
disposto no art. 92 da Lei Orgéanica do Municipio, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

E, assim, por estarem as partes de pleno acordo, foi lavrado o
presente Aditivo, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, que vai
devidamente assinado pelos interessados, diante de 2 (duas)
testemunhas.

Varzea Grande/MT, 30 de junho de 2010.

JORGE ARAUJO LAFETA NETO
Representante Legal FUSVAG

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
Representante Legal da Unidade Gestora — PREVIVAG

MURILO DOMINGOS
Representante Legal do Ente
(Interveniente-Garante)
Testemunhas:

Jodo Santa Botelho
C.P.F: 021.768.741-53

Rosane Lorenzi
C.P.F:411.329.041-53

TERMO DE CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS Ne.
001/2010.

DEVEDORA: FUNDAGAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE -
FUSVAG

C.N.P.J: 01.049.458/0001-06

ENDERECO: AV. ALZIRA SANTANA, S/N°

VALOR DA DIVIDA ORIGINARIA: R$ 76.239,66 (setenta e seis mil
duzentos e trinta e nove reais e sessenta e seis centavos).

VALOR DA DIVIDA CONSOLIDADA: R$ 79.235,99 (setenta e nove
mil duzentos e trinta e cinco reais e noventa e nove centavos).

NUMERO DE PARCELAS: 24 (vinte e quatro)

A entidade acima identificada, adiante chamada DEVEDORA,
representada neste termo pelo seu Superintendente Dr. JORGE DE
ARAUJO LAFETA NETO, portador da cédula de identidade n°. 5124967
SSP/MG , inscrito no CPF/MF sob o n° 951.193.706-59, residente e
domiciliado & Rua Manaus, n°. 30, Bairro Nova Véarzea Grande, nesta
cidade de Varzea Grande, confessa dever ao PREVIVAG - Instituto
de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea
Grande/MT, situado a Rua Presidente Gaspar Dutra, n°. 555, Bairro
Ipase, representado neste ato pelo seu Diretor Executivo Dr. REINALDO
JOAO DELLA PASQUA, portador da cédula de identidade n°. 1.220.896
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°. 317.484.069-49, residente & Rua
Bom Jesus, n°. 670, Complemento 06, Jardim Potiguar, Varzea Grande,
pela falta de pagamento das contribuices previdenciarias da parte
patronal referentes ao periodo de abril de 2009 a dezembro de 2009 e
13° salario de 2009, conforme importancias discriminadas na planilha
em anexo, que deste instrumento faz parte integrante, e se propde a
parcelar o pagamento dessa divida mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Devedora, renunciando expressamente
a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida, assume
integral responsabilidade pela exatiddo do montante declarado e
confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do PREVIVAG de
apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas,
néo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.
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CLAUSULA SEGUNDA: A Devedora se obriga, também, a consignar
no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessérias ao
pagamento das parcelas e das contribuicdes que vencerem apos esta
data.

CLAUSULA TERCEIRA: O parcelamento dessa divida, constante
deste instrumento é definitiva e irretratavel, ressalvado os privilégios
assegurados ao PREVIVAG para a cobranga da divida, que ficara
suspensa, enquanto cumpridas pela DEVEDORA, todas as obrigacdes
assumidas.

CLAUSULA QUARTA: Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial,
os valores das contribuigdes previdenciarias da parte patronal referentes
ao periodo de abril de 2009 a dezembro de 2009 e 13° salario de 2009 nao
pagas no montante de R$ 76.239,66 (setenta e seis mil, duzentos e trinta
e nove reais e sessenta e seis centavos), foram atualizadas com base
no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) mais a taxa de juros
anuais de 6% (seis por cento) ao ano, conforme discriminado na planilha
em anexo, que deste instrumento faz parte integrante.

CLAUSULA QUINTA: A divida objeto deste Termo de Parcelamento
foi consolidada nesta data, perfazendo um montante de R$ 79.235,99
(setenta e nove mil duzentos e trinta e cinco reais e noventa e nove
centavos), que sera pago em 24 (vinte e quatro) parcelas, mensais e
sucessivas, vincendas no dia 20 (vinte) de cada més, sendo que o valor
da primeira parcela serd de R$ 3.301,50 (trés mil trezentos e um reais e
cinquenta centavos), acrescida de juros estabelecidos na clausula sexta,
mediante emisséo de boleto bancéario.

CLAUSULA SEXTA: A primeira parcela sera paga em 20 de marco, e
a partir da segunda parcela, o saldo devedor remanescente, sera corrigido
pelo IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) mais juros a razéo de
6% (seis por cento) ao ano.

CLAUSULA SETIMA: Em caso de atraso no pagamento, sobre o
valor da parcela serdo acrescidos, por ocasido do pagamento, juros de
1% (um por cento) ao més, calculado a partir da data do vencimento.

PARAGRAFO UNICO: As parcelas vencidas e ndo pagas serdo
atualizadas com base no IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo),
calculados e aplicados sobre o valor na data do efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA: Constitui-se em motivos para rescisdo deste
acordo, que ocorrerd independentemente de qualquer intimagao,
notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial:

a) A infracdo de qualquer das clausulas deste instrumento;
b) A falta de pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas ou néo,
ou a falta de recolhimento de qualquer das contribuigdes normais.

CLAUSULA NONA: A rescisdo do presente acordo por
descumprimento de qualquer das clausulas, servird para inscricdo de
débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA: A rescisdo deste acordo implicara na
atualiza¢é@o monetaria sobre o saldo devedor, sujeitando-se a DEVEDORA
a sua cobranca judicial, acrescida dos juros, de 1% (um por cento) ao
més, a contar da data da Ultima parcela paga, até a da inscricao da divida,
honorarios, com base de 15% (quinze por cento) do valor da causa e
custas processuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente TERMO DE CONFISSAO
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS N°. 001/2010 entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, diante de 02 (duas) testemunhas.

Véarzea Grande/MT, 29 de janeiro de 2010.

JORGE LAFETA
Representante Legal da FUSVAG

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
Representante Legal do PREVIVAG

Testemunhas:

Nome: Jodao Santana Botelho
C.P.F.: 021.768.741-53

Nome: Rosane Lorenzi
C.P.F.: 411.329.041-53

EXTRATO DE CONTRATO N° 041/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT,; CONTRATADO:
MARMELEIRO AUTO POSTO LTDA; VALOR: R$ 20.425,00; OBJETO:

AQUISICAO DE COMBUSTIVEL (OLEO DIESEL, ALCOOL COMBUSTIVEL
E GASOLINA) PARAATENDER OS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL EM
SERVICO NA CAPITAL DO ESTADO; DATA: 07/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 042/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT,; CONTRATADO:
E.J.S CONSTRUTORA LTDA; VALOR: R$ 199.358,72; OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS PARAREALIZAR A
OBRA DE REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL VICTORIO MORO, NA
CIDADE DE VERA-MT, DATA: 21/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 043/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT, CONTRATADO:
COMERCIO DE COMBUSTIVEL VERA LTDA ME; VALOR: R$ 37.700,00;
OBJETO: AQUISIGAO DE 10.000 (DEZ MIL) L LITROS DE ETANOL E 10. 000
(DEZ MIL) LITROS DE GASOLINA QUE SERAO DISTRIBUIDOS ENTRE O
GABINETE DO PREFEITO E SECRETARIAS MUNICIPAIS; DATA: 22/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 044/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT,; CONTRATADO:
AUTO POSTO JORE LTDA; VALOR: R$ 213.000,00; OBJETO: AQUISICAO
DE 100.000 (CEM MIL) LITROS DE DIESEL, QUE SERAO DISTRIBUIDOS
EN/TR/E O GABINETE DO PREFEITO E SECRETARIAS MUNICIPAIS; DATA:
22/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT,; CONTRATADO:
H20 PISCINAS LTDA; VALOR: R$ 105.153,57; OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE UMA PISCINA
PARA O CLUBE DOS IDOSOS DO MUNICIPIO DE VERA-MT; DATA: 28/06/
2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT, CONTRATADO:
UGOLINI PNEUMATICOS LTDAEPP; VALOR: R$ 239.450,00; OBJETO:
SERVICOS DE RECAPAGEM DE PNEUS PARA SEREM UTILIZADOS NOS
DIVERSOS VEICULOS E MAQUINAS DAFROTA DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE VERA-MT; DATA: 17/06/2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT,; CONTRATADO:
BOING E MATTEI DORIGON LTDA ME; VALOR: R$ 5.505,00; OBJETO:
AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES PARA SEREM
UTILIZADOS NO VEICULO (PAJERO) DE USO DO GABINETE DO PREFEITO;
DATA: 18/06/2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT, CONTRATADO:
GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA; VALOR: R$ 325.430,00;
OBJETO: AQUISIGAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES PARASEREM
UTILIZADOS NOS DIVERSOS VEICULOS DAFROTAMUNICIPAL DE VERA
- MT; DATA: 18/06/2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT,; CONTRATADO:
GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA; VALOR: R$ 325.430,00;
OBJETO: AQUISIGAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES PARASEREM
UTILIZADOS NOS DIVERSOS VEICULOS DAFROTAMUNICIPAL DE VERA
- MT; DATA: 18/06/2010.

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 036/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT,; CONTRATADO:
JOSE APARECIDO FERREIRADE LIMA; VALOR ADITADO: R$ 20.000,00;
OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
DOS ALUNOS RESIDENTES NAZONA RURAL DO MUNICIPIO DE VERA-
MT; DATA: 01/06/2010.

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 017/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT, CONTRATADO:
FABIO JOSE DAMOTA; OBJETO ADITADO: EXCLUSAO DOS SERVICOS
DE PLANTOES E A SUPRESSAO DE 22,5% (VINTE E DOIS E MEIO POR

Prefeitura Municipal de Vera
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CENTO) DO VALOR DOS SERVIGOS MEDICOS DE CLINICO GERAL - 40 . s S
HORAS)SEMANAIS; DATA: 01/0%/2010_ CONTRATANTE: Associa¢do Matogrossense dos Municipios - AMM.

CONTRATADA: Etca Consultoria e Assessoria Ltda.
EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 018/2010 _ A :
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA— MT, CONTRATADO: VALOR: R$ 77.500,00 (setenta e sete mil e quinhentos reais)
LAUREN IZABEL MEDEIROS COUTO; OBJETO ADITADO: EXCLUSAO DOS VIGENCIA: 21/05/2010 A 31/12/2010.
SERVIGOS DE PLANTOES E A SUPRESSAO DE 22,5% (VINTE E DOIS E
MEIO POR CENTO) DO VALOR DOS SERVIGOS MEDICOS DE CLINICO
GERAL — 40 HORAS SEMANAIS: DATA: 01/06/2010. PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA-MT .
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO Presidente da AMM

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2010 PARAREGISTRO DE
PRECOS N°001/2010.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Vera —
MT torna publico que o processo Licitatério Pregdo Presencial n° 011/
2010 para Registro de Pregos 001/2010, cujo objeto é: Contratagéo
de Empresa para: Prestagdo de Servicos de agendamento e
fornecimento de passagens aéreas com destino diversos dentro
do territério nacional e internacional, para uso do Gabinete do
Prefeito e Secretarias Municipais, cuja abertura se deu as 07:00hs
do dia 01/06/2010, sagrou-se vencedora do certame, a empresa N.C
GUEDES SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTES AEREQS, situada
na Avenida dos Tarumas, n° 615-B, Jardim Botanico, na cidade de Sinop
-MT, com valor de R$ 73.500,00.

Vera — MT, 22 de Junho de 2010.

Nair Pretto — Presidente da Comissédo Permanente de Licitagao

Consorcios Intermunicipais

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°003/2010

A Pregoeira, a Equipe de Apoio e o Presidente do CIDES —ARP —
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Turistico do Alto do Rio Paraguai, no exercicio das atribuicdes que Ihes
confere a Resolucao 004/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar no dia 12/07/2010, as 14:00 horas, na
Sede do CIDES - do Alto do Rio Paraguai, sito na Praca da Biblia, n°. 174,

em Arenapolis/MT, a Licitagdo Modalidade Pregdo Presencial n°. 003/
2010. Objetivando a Contratacdo de empresa de sistema de

legislacdo ambiental conforme lote 1 (ANEXO 1), e contratagdo de P ASSOClA(;AO MATO-GROSSENSE
empresa especializada em servigos técnicos e ferramentas de .

gerenciamento ambiental conforme Lote 2 (ANEXO II), DOS MUN|C|P|OS
especializadas em inovacao tecnolégica e modernizagédo da \’

gestdo de recursos ambientais, visando a implantacdo no ambito Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro

dos municipios do Consdrcio Intermunicipal de CEP: 78.000-070 Cuiab&-MT

Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do
Alto do Rio Paraguai, nos termos do Convénio n° 004/2010/SECITEC.
. O Edital completo encontra-se a disposigdo na sede do Consoércio

Fone: (65)2123-1200

Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e Turistico do Alto Portal: www.amm.org.br
do Rio Paraguai de Arenapolis-MT, podendo ser solicitado por e-mail:
licitacaocides@hotmail.com e informagGes pelo telefone (65) 3343- GERENCIA DE COMUNICAC}AO DA AMM

2398 ou (65) 8418-5219.
Orientacdo para publicacao

Arenapolis-MT., 30 de junho de 2010. De acordo com as instrucdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverédo
Regina Llcia de Souza ser encaminhados a Geréncia de Comunicacédo até as 12
Pregoeira horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br
TERMO DE CONTRATO N°. 031/2010 Atendimento Externo:

De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

DATA: 21/05/2010 Das 13h30 as 17 horas

) - Distribuicao: Via Correio
OBJETO: O presente contrato tem por ObjetO a contratagao de empresa C}

especializada na execucdo de servigcos técnicos de assessoria e Jornal Oficial dos Municipios

consultoria envolvendo a conferencia e acompanhamento das Geréncia de Comunicacao: Malu Sousa

imformagoes economico-fiscais dos municipios de mato grosso e Editorac&o Eletrénica: Jotony de Menéses Moura
implementar o acompanhamento do sistema de calculo dos indices de Atendimento: Silvio Luiz Gomes da Silva (65) 2123-1270
participacdo dos municipios. Impressao: Asuir Nunes da Silva

E-mail: jornaloficial@amm.org.br
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